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Przedmioty ogolne

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Finanse i Rachunkowos¢
Studia 1 stopnia

Przedmiot Bezpieczefistwo i higiena pracy
Rodzaj przedmiot obowigzkowy

Kod przedmiotu: 06-19 -2-1-00-0-02
Rok: 1

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin 15

w semestrze:

Wyktad 15

Liczba punktéw ECTS: 1

Spos6b zaliczenia zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o czlowieku w srodowisku
pracy

C1

Zapoznanie z istniejacym stanem przepisow prawnych z zakresu ochrony

2 pracy w Polsce i w Unii Europejskiej

Student nabywa podstawowe umiejetnoSci w zakresie poprawnego

definiowania zagrozer w miejscu pracy i potrafi przedsiewziag¢ srodki zaradcze

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Wpis na I semestr studiow

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu prawnej ochrony pracy

EK 2 [Student zna podstawowe cechy materialnego srodowiska pracy

W zakresie umiejetnosci:

Student potrafi zastosowac zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w przemysle i

EK3 roznych instytucjach uzytku publicznego

Student potrafi znalezé niezbedne informacje na temat BHP w

EK4 Rozporzadzeniach, Ustawach lub Kodeksie Pracy.

EK 5 [Student potrafi wykonaé ocene ryzyka zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, dostrzega zwigzek
EK 6 [pomiedzy systematycznym podnoszeniem kwalifikacji z zakresu BHP a jakoscia
zycia

Student posiada wrazliwo$¢ i umiejetnoé¢ dostrzegania i zapobiegania

EK7 zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.




Treéci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

Istota bezpieczenistwa i higieny pracy. Organizacje miedzynarodowe prawa

W1
pracy.
W2 Prawna ochrona pracy. Kodeks pracy.
Podstawowe przepisy dotyczace BHP.
W3 | Choroby zawodowe. Wypadki przy pracy.
W4 | Postepowanie powypadkowe.
Materialne srodowisko pracy: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne.
W5 . . ) D
Ocena ryzyka zawodowego. Zarzadzanie bezpieczeristwem i higiena pracy.
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng - filmy dydaktyczne , instruktazowe.
2
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 15
Udzial w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaliczenia przedmiotu 10
Eaczny czas pracy studenta 25

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla
przedmiotu:

1

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Koradecka D., ,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, W-wa 1999, CIOP.

2 | Raczkowski B., BHP w praktyce, Gdarisk 2014, Wydawnictwo ODDK.

Literatura uzupelniajaca

1 | Abramowski M. i inni, BHP 2011, Podreczny zbidr przepiséw, Wyd. Beck, 2011.

Lis T., Nowacki K., Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy w zakladzie
przemystowym, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2005.




Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu

Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody

ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny

zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 C1, C2 W1, W3, 1 01
EK 2 C1,C3 W1,W4 1 O1
EK 3 C1,C2,C3 W1,W2,W5 1 01
EK 4 C1,C2 W1,W2 1 O1
EK 5 C1,C3 W5 1 01
EK 6 C1 W1 1 01
EK7 C1,C3 W1,W5 1 01
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne 60%

Autor . . e

) dr inz. Krzysztof Czarnocki, dr Elzbieta Czarnocka
programu:

Adres e-mail:

k.czarnocki@pollub.pl, e.czarnocka@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych




Karta (sylabus) modutu / przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - angielski I
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: I

Semestr: 2

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 2

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Rozwiniecie umiejetnosci jezykowych w zakresie e-kompetencji stuchania, méwienia
1 pisania.

C2

Zapoznanie studentéw ze specjalistyczna terminologia w zakresie realizowanych
tresci programowych.

C3

Poszerzenie umiejetnosci interpretowania tekstow specjalistycznych zawierajacych
zagadnienia programowe.

C4

Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem moéwionym i pisanym
dotyczacego dziatania firmy.

C5

Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Coé

Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku angielskim na tematy
obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne

W nauce jezyka obcego obowigzujacy wymiar godzinowy wynosi 120 godz. zajec i
umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o 1 stopieri zaawansowania,
np. wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu B1, za$ B1 do poziomu B2 itd. Poziom
wstepny znajomosci jezyka jest weryfikowany w trakcie pierwszych zaje¢ pierwszego
semestru nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy: Nie dotyczy

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Wykazuje sie znajomoscia stownictwa specjalistycznego dotyczacego omawianych
tresci programowych.

EK 2

Posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych koniecznych do zastosowania w
mowie i piSmie.

EK 3

Rozumie i poprawnie interpretuje pisemne teksty specjalistyczne dotyczacych
studiowanej dziedziny.

EK 4

Posiada umiejetnos¢ konstruowania prac pisemnych oraz wystgpien ustnych z
wykorzystaniem specjalistycznego jezyka angielskiego w oparciu o rézne Zrédla i
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techniki multimedialne.

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych wiasciwych
EK 5 |dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnych z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Ma swiadomos¢ poziomu swojej posiadanych umiejetnosci jezykowych, rozumie
potrzebe doksztalcania sie, aktualizowania wiedzy z réznych Zrédet w celu
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych oraz osobistych. Potrafi doskonalié
i uzupelniaé nabyta wiedze

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

TreSci programowe

CW1 Test poziomujacy oceniajacy stopieft zaawansowania i znajomosci jezyka
angielskiego przed rozpoczeciem kursu

CW2 | Zycie zawodowe / Marka - wybrane zagadnienia, przyklady

CW3 | Organizacja firmy / Podréze w biznesie

Z

CW4 | Zarzadzanie finansami firmy / Trendy i tendencje rynkowe

CW5 | Cwiczenia gramatyczne w celu poprawienia sprawnoéci jezykowej

4 Jezyk funkcjonalny w biznesie /Rozmowy telefoniczne cz.1 / Zebrania /
CWe e .
Prezentacja firmy / Jezyk prezentacji

CW?7 | Sprzedaz / Procesy zwigzane ze zmiana w biznesie

CWS8 | Sprawdzian pisemny

CW9 | Prezentacje studentéw

Metody / Narzedzia dydaktyczne

1 |Cwiczenia audytoryjne
2 | Translatoria
3 | Konwersatoria
4 |Praca pisemna
5 |Prezentacja
Obciazenie praca studenta
L . Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan pisemnych,
wykorzystywania materiatéw fonograficznych,

przygotowania wypowiedzi ustnych oraz utrwalanie 20
materialu w celu zaliczenia przedmiotu

Eaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w

tym:

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ 5
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze ’

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)




Literatura podstawowa

1 Falvey D., Kent S., Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition,
Pearson Education 2012
5 Falvey D., Kent S., Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition,
Pearson Education 2010
Literatura uzupelniajaca
1 Strutt P., Business Grammar and Usage, Market Leader, New Edition, Pearson
Longman
2 | Hall D., FoleyM., My Grammar Lab Intermediate,
3 | FlinderS., Professional English Business, Intermediate
4 | Financial English, lan MacKenzie, Heinle Cengage Learning
5 | English for presentations, Marion Brussendorf , Oxford University Press
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu Metody/
Efekt ksztalcer}ua do Cele . - Narzedzia | Sposéb
Kksztalcenia efgktow przedmiot | TreSci programowe dydakty- oceny
zdefiniowanych u
dla catego czne
programu (PEK)
EK 1b FiR1P_U18 ((::11 ((::25 ((::36 Cw.1-9 1,2,3,4,5| 01,02
EK 2¢ FiR1P_U20 C2 Cw.1-9 1,2,3,4,5 01, 02
EK 34 FiR1P_U20 C3,C4 Cw.1-9 1,2,3,4 01, 02
. C1, C2, C3, Cw.1-9
EK 4 FiRP1P_U18 C4, C5, C6 1,2,3,4,5 01, 02
. C1, C2, C3, Cw.1-9
EK 5f FiR1P_U20 K08 C4, C5, C6 1,3,4,5 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne ¢wiczen 51%
Autor mgr Mirostawa Derejska
programu:
Adres e-mail: m.derejska@pollub.pl
]edno.stka . Studium Jezykéw Obcych
organizacyjna:

2) dotyczq 2 poziomow: srednio-zaawansowanego / zaawansowanego

b) Posiada znajomosc¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych
) Zna struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pismie dotyczqce omawianych zagadnieniach

oraz wszelkie zagadnienia gramatyczne na reprezentowanym poziomie jezykowym
d) Rozumie i interpretuje teksty wstepne dotyczqce danej dziedziny




¢) Opracowuje prace pisemne i wystqpienia ustne z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
angielskiego zwigzane z dziataniem organizacji w oparciu o rozne zrodla

f) Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie potrzebe doksztatcanie i
aktualizowania wiedzy w celu poglebienia swoich kompetencji zawodowych i osobistych



Karta (sylabus) modutu / przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - angielski II
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 2

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Rozwiniecie umiejetnoséci jezykowych w zakresie e-kompetencji stuchania, méwienia
1 pisania.

C2

Zapoznanie studentéw ze specjalistyczng terminologia w zakresie realizowanych
tresci programowych.

C3

Poszerzenie umiejetnosci interpretowania tekstow specjalistycznych zawierajacych
zagadnienia programowe.

C4

Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem moéwionym i pisanym
dotyczacego dzialania firmy.

C5

Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Coé

Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku angielskim na tematy
obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne

W nauce jezyka obcego obowiazujacy wymiar godzinowy wynosi 120 godz. zaje¢ i
umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o 1 stopierr zaawansowania,
np. wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu Bl, zas Bl do poziomu B2 itd.
Poziom wstepny znajomosci jezyka jest weryfikowany w trakcie pierwszych zaje¢
pierwszego semestru nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy: Nie dotyczy

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Wykazuje sie znajomoscia stownictwa specjalistycznego dotyczacego omawianych
treSci programowych.

EK 2

Posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych koniecznych do zastosowania w
mowie i piSmie.

EK 3

Rozumie i poprawnie interpretuje pisemne teksty specjalistyczne dotyczacych
studiowanej dziedziny.

EK 4

Posiada umiejetnos¢ konstruowania prac pisemnych oraz wystgpien ustnych z
wykorzystaniem specjalistycznego jezyka angielskiego w oparciu o r6zne Zrédla i
techniki multimedialne.
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Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych
EK 5 wladciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnych z wymaganiami
okreSlonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej posiadanych umiejetnosci jezykowych, rozumie
potrzebe doksztalcania sie, aktualizowania wiedzy z réznych zZrédet w celu
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych oraz osobistych. Potrafi doskonali¢
i uzupetnia¢ nabytg wiedze
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
TreSci programowe
CW1 | Wielkie idee / Organizacja (struktura firmy)
CW2 | Stres w miejscu pracy / Reklama (media i metody)
CW3 | Programy integracyjne / Finanse firmy
CW4 | Marketing
CW5 Jezyk funkcjonalny w biznesie: Zebrania cz.1 / Prezentacja (struktura
prezentacji)/ Dyskusja / Liczby i dane liczbowe / Protokét biznesowy
CW6 | Cwiczenia gramatyczne (czasowniki modalne, czasy)
CW?7 | Powtérzenie materiatu
CWS8 | Prezentacje multimedialne studentow
CW9 | Sprawdzian pisemny / Test
Metody / Narzedzia dydaktyczne
1 |Cwiczenia audytoryjne
2 |Translatoria
3 |Konwersatoria
4 |Praca pisemna
5 |Prezentacja
Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan pisemnych,
wykorzystywania materiatéw fonograficznych,

przygotowania wypowiedzi ustnych oraz utrwalanie 20
materialu w celu zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym:
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢

. . . . 2
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

11




Literatura podstawowa

1 Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition, D.Falvey, S.Kent,
Pearson Education 2012
5 Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition, D.Falvey, S.Kent,
Pearson Education 2010
Literatura uzupelniajaca
1 Business Grammar and Usage, Market Leader, New Edition, P.Strutt, Pearson
Longman
2 | My Grammar Lab Intermediate, Diana Hall, Mark Foley
3 | Professional English Business, Intermediate, Steve Flinder
4 | Financial English , lan MacKenzie , Heinle Cengage Learning
5 | English for presentations, Marion Brussendorf , Oxford University Press
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego ef.ektu Metody/
ksztalcenia do .. .
Efekt . Cele Tresci Narzedzia .
Kksztalceni efektow dmiot dvdakt Sposéb oceny
sztalcenia | . finiowanych przedmiotu programowe ydakty-
czne
dla catego
programu (PEK)
EK 1b FiR1P_U18 €1, €2,C3, ¢4, Cw.1-9 1,2,3,4,5 01, 02
C5, C6
EK 2¢ FiR1P_U20 2 Cw.1-9 1,2,3,4,5 01, 02
EK 34 FiR1P_U20 C3,4 Cw.1-9 1,2,3,4 01, 02
EK 4e FrP1P U8 | GG Cw.1-9 1,2,3,4,5 01, 02
C5, C6
EK 5f FiR1P_U20 K08 Cl, C2,C3, G4, Cw.1-9 1,3,4,5 01, 02
C5, C6
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne ¢wiczen 51%
Autor mgr Mirostawa Derejska
programu:
Adres e-mail: m.derejska@pollub.pl
J ednqstka . Studium Jezykéw Obcych
organizacyjna:

2) dotyczq 2 poziomow: Srednio-zaawansowanego / zaawansowanego

b) Posiada znajomosc¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych
) Zna struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pismie dotyczqce omawianych zagadnieniach

oraz wszelkie zagadnienia gramatyczne na reprezentowanym poziomie jezykowym
d) Rozumie i interpretuje teksty wstepne dotyczqce danej dziedziny
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¢) Opracowuje prace pisemne i wystqpienia ustne z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
angielskiego zwigzane z dziataniem organizacji w oparciu o rozne zrodta

f) Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie potrzebe doksztatcanie i
aktualizowania wiedzy w celu poglebienia swoich kompetencji zawodowych i osobistych
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Karta (sylabus) modutu / przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - angielski III
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: 11

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 2

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Rozwiniecie umiejetnoséci jezykowych w zakresie e-kompetencji stuchania, méwienia
1 pisania.

C2

Zapoznanie studentéw ze specjalistyczng terminologia w zakresie realizowanych
tresci programowych.

C3

Poszerzenie umiejetnosci interpretowania tekstow specjalistycznych zawierajacych
zagadnienia programowe.

C4

Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem moéwionym i pisanym
dotyczacego dziatania firmy.

C5

Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Coé

Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku angielskim na tematy
obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne

W nauce jezyka obcego obowiazujacy wymiar godzinowy wynosi 120 godz. zaje¢ i
umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o 1 stopierr zaawansowania,
np. wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu Bl, zas Bl do poziomu B2 itd.
Poziom wstepny znajomosci jezyka jest weryfikowany w trakcie pierwszych zaje¢
pierwszego semestru nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy: Nie dotyczy

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Wykazuje sie znajomoscia stownictwa specjalistycznego dotyczacego omawianych
treSci programowych.

EK 2

Posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych koniecznych do zastosowania w
mowie i piSmie.

EK 3

Rozumie i poprawnie interpretuje pisemne teksty specjalistyczne dotyczacych
studiowanej dziedziny.

EK 4

Posiada umiejetno$¢ konstruowania prac pisemnych oraz wystgpien ustnych z
wykorzystaniem specjalistycznego jezyka angielskiego w oparciu o r6zne Zrédla i
techniki multimedialne.
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EK 5

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych
wladciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnych z wymaganiami
okreSlonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej posiadanych umiejetnosci jezykowych, rozumie
potrzebe doksztalcania sie, aktualizowania wiedzy z réznych zZrédet w celu
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych oraz osobistych. Potrafi doskonali¢
i uzupetnia¢ nabytg wiedze.

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

TreSci programowe

CW1 | Nowe przedsiewziecia / Wielokulturowoéé w biznesie

CW2 | Marketing / Zasoby ludzkie

CW3 | Planowanie / Rynki Miedzynarodowe

CWi Jezyk funkcjonalny w biznesie: Liczebniki i dane liczbowe cz.2 / Pozyskiwanie
informacji przez telefon / Zebrania cz.2

CW5 Cwiczenia powtérzeniowe z gramatyki, opisywanie tendencji i trendéw,
wyrazenia idiomatyczne dotyczace zwigzkéw w biznesie

CW6 | Test sprawdzajacy

CW?7 | Prezentacje studentéw

CWS8 | Poprawa i oméwienie prac pisemnych

CW9 | Zaliczenie przedmiotu

Metody / Narzedzia dydaktyczne

1 |Cwiczenia audytoryjne

2 |Translatoria

3 |Konwersatoria

4 |Praca pisemna

5 |Prezentacja

Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan pisemnych,
wykorzystywania materiatéw fonograficznych,

przygotowania wypowiedzi ustnych oraz utrwalanie 20
materialu w celu zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym:
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajec¢

. . . . 2
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

1 Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition, D.Falvey, S.Kent,
Pearson Education 2012
5 Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition, D.Falvey, S.Kent,
Pearson Education 2010
Literatura uzupelniajaca
1 Business Grammar and Usage, Market Leader, New Edition, P.Strutt, Pearson
Longman
2 | My Grammar Lab Intermediate, Diana Hall, Mark Foley
3 | Professional English Business, Intermediate, Steve Flinder
4 | Financial English, lan MacKenzie , Heinle Cengage Learning
5 | English for presentations, Marion Brussendorf , Oxford University Press
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
kszta%cenia do Cele Metody/
Efekt B} . L Narzedzia .
Kksztalcenia efgktow przedmiot | Treéci programowe dydakty- Sposob oceny
zdefiniowanych u
dla catego czne
programu (PEK)
EK 1b FiR1P_U18 ((::11 ((::25 ((::36 Cw.1-9 1,2,3,4,5 01, 02
EK 2¢ FiR1P_U20 C2 Cw.1-9 1,2,3,4,5 01, 02
EK 34 FiR1P_U20 C3,C4 Cw.1-9 1,2,3,4 01, 02
. C1, C2, C3, Cw.1-9
EK 4¢ FiRP1P_U18 C4, C5, C6 1,2,3,4,5 01, 02
. C1, C2, C3, Cw.1-9
EK 5f FiR1P_U20 K08 C4, C5, C6 1,3,4,5 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne ¢wiczen 51%
Autor mgr Mirostawa Derejska
programu:
Adres e-mail: m.derejska@pollub.pl
]edno.stka . Studium Jezykéw Obcych
organizacyjna:

2) dotyczq 2 poziomow: srednio-zaawansowanego / zaawansowanego

b) Posiada znajomosc¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych
) Zna struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pismie dotyczqce omawianych zagadnieniach

oraz wszelkie zagadnienia gramatyczne na reprezentowanym poziomie jezykowym
d) Rozumie i interpretuje teksty wstepne dotyczqce danej dziedziny
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¢) Opracowuje prace pisemne i wystqpienia ustne z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
angielskiego zwigzane z dziataniem organizacji w oparciu o rozne zrodla

f) Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie potrzebe doksztatcanie i
aktualizowania wiedzy w celu poglebienia swoich kompetencji zawodowych i osobistych
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Karta (sylabus) modutu / przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - angielski IV
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: 11

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 2

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Rozwiniecie umiejetnoséci jezykowych w zakresie e-kompetencji stuchania, méwienia
1 pisania.

C2

Zapoznanie studentéw ze specjalistyczng terminologia w zakresie realizowanych
tresci programowych.

C3

Poszerzenie umiejetnosci interpretowania tekstow specjalistycznych zawierajacych
zagadnienia programowe.

C4

Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem moéwionym i pisanym
dotyczacego dzialania firmy.

C5

Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Coé

Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku angielskim na tematy
obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne

W nauce jezyka obcego obowiazujacy wymiar godzinowy wynosi 120 godz. zaje¢ i
umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o 1 stopierr zaawansowania,
np. wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu Bl, zas Bl do poziomu B2 itd.
Poziom wstepny znajomosci jezyka jest weryfikowany w trakcie pierwszych zaje¢
pierwszego semestru nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy: Nie dotyczy

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Wykazuje sie znajomoscia stownictwa specjalistycznego dotyczacego omawianych
treSci programowych.

EK 2

Posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych koniecznych do zastosowania w
mowie i piSmie.

EK 3

Rozumie i poprawnie interpretuje pisemne teksty specjalistyczne dotyczacych
studiowanej dziedziny.

EK 4

Posiada umiejetnos¢ konstruowania prac pisemnych oraz wystgpien ustnych z
wykorzystaniem specjalistycznego jezyka angielskiego w oparciu o r6zne Zrédla i
techniki multimedialne.
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EK 5

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych
wladciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnych z wymaganiami
okreSlonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej posiadanych umiejetnosci jezykowych, rozumie
potrzebe doksztalcania sie, aktualizowania wiedzy z réznych zZrédet w celu
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych oraz osobistych. Potrafi doskonali¢
i uzupetnia¢ nabytg wiedze

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

TreSci programowe
CW1 | Zarzadzanie personelem / Etyka w biznesie
CW2 | Konflikty w miejscu pracy / Przywédztwo (cechy dobrego lidera)
CW3 | Produkty / Konkurencja
Jezyk funkcjonalny w biznesie: Jezyk negocjacji (rozwiazywanie konfliktéw,
CW4 | kreowanie rozwiazari kompromisowych) / Prezentacja produktu z
uwzglednieniem wymaganych kryteriow
CW5 Cwiczenia powtérzeniowe i usprawniajace z gramatyki: mowa zalezna, okresy
warunkowe, strona bierna, czasowniki modalne
CW6 | Cwiczenia utrwalajace stownictwo w zakresie omawianego materialu
CW?7 | Prezentacje studentéw
CW8 | Pisemny sprawdzian wiadomosci
CW9 | Zaliczenie semestru
Metody / Narzedzia dydaktyczne
1 |Cwiczenia audytoryjne
2 |Translatoria
3 |Konwersatoria
4 |Praca pisemna
5 |Prezentacja
Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan pisemnych,
wykorzystywania materiatéw fonograficznych,

przygotowania wypowiedzi ustnych oraz utrwalanie 20
materialu w celu zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym:
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢

. . . . 2
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 2
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| praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty) |

Literatura podstawowa

1 Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition, D.Falvey, S.Kent,
Pearson Education 2012
5 Market Leader Intermediate - Pre-Intermediate 3rd edition, D.Falvey, S.Kent,
Pearson Education 2010
Literatura uzupelniajaca
1 Business Grammar and Usage, Market Leader, New Edition, P.Strutt, Pearson
Longman
2 | My Grammar Lab Intermediate, Diana Hall, Mark Foley
3 | Professional English Business, Intermediate, Steve Flinder
4 | Financial English , lan MacKenzie , Heinle Cengage Learning
5 | English for presentations, Marion Brussendorf , Oxford University Press
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
ksztatcenia do Cele Metody(
Efekt ., . L. Narzedzia .
. efektow przedmiot | Tresci programowe Sposoéb oceny
ksztalcenia - dydakty-
zdefiniowanych u
czne
dla calego
programu (PEK)
C1,C2,C3 p
b . 4 4 7 _
EK1 FiR1P_U18 C4, C5, C6 CW1-9 1,2,3,4,5 01, 02
EK 2¢ FiR1P_U20 C2 CW1-9 1,2,3,4,5 01, 02
EK 34 FiR1P_U20 C3,C4 CW1-9 1,2,3,4 01, 02
. C1, C2, C3, CW1-9
EK 4 FiRP1P_U18 C4, C5, C6 1,2,3,4,5 01, 02
C1,C2,C3 CW1-9
f . 7 4 7
EK 5 FiR1P_U20 K08 C4, C5, C6 1,3,4,5 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne ¢wiczen 51%
Autor mgr Mirostawa Derejska
programu:
Adres e-mail: m.derejska@pollub.pl
J edno:stka . Studium Jezykéw Obcych
organizacyjna:

2) dotyczq 2 poziomow: Srednio-zaawansowanego / zaawansowanego

b) Posiada znajomos¢ terminologii specjalistycznej dotyczqcej omawianych tresci programowych
) Zna struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pismie dotyczqce omawianych zagadnieniach

oraz wszelkie zagadnienia gramatyczne na reprezentowanym poziomie jezykowym
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d) Rozumie i interpretuje teksty wstepne dotyczqce danej dziedziny

¢) Opracowuje prace pisemne i wystqpienia ustne z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
angielskiego zwigzane z dziataniem organizacji w oparciu o rézne zrodta

f)y Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie potrzebe doksztatcanie i
aktualizowania wiedzy w celu poglebienia swoich kompetencji zawodowych i osobistych
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - niemiecki I

Rodzaj przedmiotu: ogodlnouczelniany

Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04

Rok: I

Semestr: 2

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: | 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Spos6b zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk niemiecki
Cel przedmiotu

C1 | Zaznajomienie z zasadami fonetyki, akcentowania i ortografii.

C2

Nabycie umiejetnosci rozumienia ogélnego sensu wypowiedzi, prosby i pytania
w zakresie tematyki zycia codziennego.

C3

Wypracowanie umiejetnoéci porozumiewania sie w rutynowych, prostych
sytuacjach komunikacyjnych.

C4

Nabycie umiejetnosci opisania w prosty sposéb swojego pochodzenia i otoczenia,
sformutowania krotkiej, prostej wypowiedzi na temat przeczytanego tekstu,
zrelacjonowania wypowiedzi innych o0s6b.

C5

Nabycie umiejetnosci napisania krotkiej, prostej wypowiedzi na tematy objete
programem, wypelnienia prostego formularza.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Poziom znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zajec z
jezyka obcego w semestrze.
120 godzin zaje¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego

1 |studenta o jeden stopierr zaawansowania tzn.:
wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2
wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu Bl
wstepny poziom Bl prowadzi do poziomu B2

Efekty ksztalcenia
W zakresie umiejetnosci:

EK1 | Zna podstawowe zasady artykulacyjne i sktadniowe.

EK2 | Rozumie polecenia, prosby i pytania zadawane w ramach tematéw zycia
codziennego. Trafnie domyséla si¢ znaczenia wyrazéw na podstawie kontekstu lub
sytuacji. Rozumie ogoélny sens wypowiedzi, polecenia lub dialogu w zakresie
znanego stlownictwa, gdy rozméwcy méwia wolno i wyraznie.

EK3 | Umie przywita¢ sie, przedstawi¢ i pozegnac. Porozumiewa si¢ w podstawowych

sytuacjach zyciowych, w ktérych chodzi o nieskomplikowang wymiane informacji w

ramach znajomych tematéw.
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EK4 |Potrafi sformulowac prostg, kilkuzdaniowa wypowiedZ na temat przeczytanego

tekstu lub wlasnych przezyé. W kilku zdaniach i za pomocg prostych srodkéw
opisuje np. swoja rodzine, innych ludzi, swoje wyksztalcenie, prace

EK5 |Umie napisa¢ prosty tekst: list, zawiadomienie, e-mail, SMS, notatke,

podziekowanie.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK6 | Wykazuje aktywnos¢ i kreatywnos¢ w pracy zespolowej, potrafi samodzielnie

uzupelniac i poszerzaé wiedze.

Tresci programowe

CW1 Wymowa spélgtosek twardych i miekkich oraz samogtosek akcentowanych
i nieakcentowanych, intonacja zdania pytajacego i twierdzacego.

CW2 Nazywanie przedmiotéw i oséb. Pytanie o przedmiot i osobe. Zaimki
pytajace i wskazujace.

CW 3 Dane personalne. Prezentacja 0os6b, przywitania i pozegnania. Nazwisko,
imie, dane adresowe.

CW1 Liczebniki gtéwne, okreslenie wieku. Potaczenie liczebnikow z
rzeczownikami.

CW 5 Charakterystyka os6b - wyglad i cechy charakteru.
Przymiotniki, kolory.

CW 6 Rodzina. Stopnie pokrewienistwa, réznica wieku.

CW7 Prace kontrolne

Metody dydaktyczne
1 |Cwiczenia audytoryjne
2 |Konwersatoria
3 |Translatoria
Obciazenie praca studenta
F - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci ) ) L.
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
udzial cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
przygotowanie do cwiczer 20
Yaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | ,Optimal A1”, Langenscheidt, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca
2 | S. Beza, ,Gramatyka niemiecka”, Wydawnictwo PWN 2006.
3 | Materialy niemieckojezyczne z Internetu
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iiigii do Cele Tresci Metody/Narzedzia Sposob
ksztalcenia 2definiowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_U18
FiR1P_U19 B’ .
EK1 FiR1P_KO1 C1-C5 CW1-CW7 1,23 01, 02, O3
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 B’ .
EK 2 FiR1P_KO1 C2,C3,C4 CW1-CW7 1,23 01, 02, O3
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 . .
EK 3 FiR1P_KO1 C2,C3,C4 CW1-CW7 1,23 01, 02, O3
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 . .
EK 4 FiR1P_KO1 C4 CW1-CW7 1,23 01, 02, O3
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2
EK 5 FiR1P_KO1 C5 CW1-CW7 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2
EK 6 FiR1P_KO1 C1-C5 CW1-CW7 1,23 01, 02, O3
FiR1P_K04
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Ocena biezaca 50%
02 Praca pisemna 60%
03 Zaliczenie koricowe 60%
Autor Mgr Waldemar Wréblewski
programu:
Adres e-mail: | wroblewski_waldemar@interia.eu
]edno.stka . Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej
organizacyjna:
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - niemiecki II
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07- 19 -2-1-00-0-04
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin 30
w semestrze:
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposéb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk niemiecki

Cel przedmiotu

C1 | Wzbogacanie zasobu stownictwa w zakresie tematyki zycia codziennego.

C2 | Doskonalenie umiejetnosci rozumienia prostego tekstu ze stuchu.

C3 |Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, objetych programem.

C4 |Doskonalenie umiejetnoéci wypowiadania sie na tematy zycia codziennego,
opisywania przezy¢, relacjonowania wydarzen.

C5 | Doskonalenie umiejetnosci analizy tekstu.

C6 |Doskonalenie umiejetnosci pisania kroétkiej wypowiedzi na tematy zycia

codziennego, listu, e-maila, SMS-a, wypelnienia formularza.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Zna proste stownictwo z zakresu zycia codziennego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Rozumie polecenia, prosby i pytania zadawane w ramach tematéw zycia
codziennego. Trafnie domy$la si¢ znaczenia wyrazéw na podstawie kontekstu
lub sytuacji. Rozumie ogélny sens wypowiedzi, polecenia lub dialogu w
zakresie znanego stownictwa.

EK2

Umie znaleZ¢ potrzebne informacje w stuchanym tekscie.

EK3

Umie porozumiewaé si¢ w sytuacjach zyciowych, wyrazi¢ opinie oraz
nawigzac rozmowe na tematy objete programem.

EK4

Potrafi analizowac prosty tekst.

EK5

Umie zredagowac¢ krotki list, zawiadomienie, e-mail, SMS, notatke,
podziekowanie.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6

Wykazuje aktywnos¢ i kreatywnos$¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie
uzupetniad i poszerzac wiedze.
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Treséci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

CW 1 | Podréz. Formalnosci zwigzane z wyjazdem. Srodki transportu.
CW 2 Miejsce zamieszkania. Nazwy budynkéw, pomieszczefi i mebli. Przyimki w
okresleniach potozenia. Czas przyszly. Liczebniki porzadkowe.
Nauka. Rodzaje szkél. Plan dnia - czynnosci codzienne. Droga do szkoty.
CW 3 | Okreélenie miejsca i kierunku. Srodki komunikacji miejskiej. Okreslenie czasu i
czestotliwosci.
CW4 | Zainteresowania. Czas wolny.
Plany na weekend. Plany na wakacje. Praca w czasie wakacji. Zawody. Wyrazanie i
CW 5 | uzasadnianie swojego zdania i stosunku do danego tematu. Stopniowanie
przymiotnika.
CWé6 Prace kontrolne
Metody dydaktyczne
1 |Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

3 | Translatoria

Obciazenie praca studenta

F - Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30

udziat cwiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 20

przygotowanie do cwiczen 20

Laczny czas pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 5

przedmiotu:

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec

o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, 2

projekty)

Literatura podstawowa

1 | ,Optimal A1”, Langenscheidt, Polska 2008.

Literatura uzupelniajaca

2 | S. Beza, ,Gramatyka niemiecka”, Wydawnictwo PWN,Warszawa 2006.

3 | Materialy niemieckojezyczne z Internetu
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Macierz efektow ksztalcenia

Efekt
ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do

efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)

Cele
przedmiotu

Tresci
programow
e

Metody/Narz
edzia
dydaktyczne

Sposoéb
oceny

EK1

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C1, C2,
C3,C4,C5,C6

CW1-CW6

1,2,3 01, 02, O3

EK 2

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

2

CW1-CW6

1,2,3 01, 02, O3

EK 3

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C3,C4

CW1-CW6

1,2,3 01, 02, O3

EK 4

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

G5

CW1-CW6

1,2,3 01, 02, O3

EK 5

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

Cé

CW1-CW6

1,23 01, 02, O3

EK 6

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C1-Co

CW1-CW6

1,23 01, 02, O3

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody
oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

O1

Ocena biezaca

50%

02

Praca pisemna

60%

O3

Zaliczenie koricowe

60%

Autor programu:

mgr Waldemar Wroéblewski

Adres e-mail:

wroblewski_waldemar@interia.eu

Jednostka

organizacyjna:

Studium Jezykoéw Obcych Politechniki Lubelskiej
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - niemiecki III
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: 11
Semestr: 4
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin 30
w semestrze:
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposéb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk niemiecki

Cel przedmiotu

C1

Wzbogacanie zasobu slownictwa w zakresie tematyki zycia codziennego oraz
przyswojenie prostego stownictwa specjalistycznego.

C2

Doskonalenie umiejetno$ci rozumienia tekstu ze stuchu.

C3

Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach
komunikacyjnych.

C4

Doskonalenie umiejetnosci wypowiadania si¢ na tematy zycia codziennego,
opisywania przezy¢, relacjonowania wydarzen, wyrazania opinii, doradzania.

C5

Doskonalenie umiejetnosci analizy tekstu ogolnoliterackiego
i nieskomplikowanego specjalistycznego.

Co6

Doskonalenie umiejetnosci formulowania wypowiedzi pisemnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Zna stownictwo z zakresu zycia codziennego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Zna stownictwo w zakresie tematyki zycia codziennego oraz podstawowe
stownictwo w zakresie studiowanej specjalnosci.

EK2

Rozumie sens wypowiedzi, polecenia lub dialogu w zakresie znanego
stownictwa.

EK3

Umie porozumiewac sie¢ w sytuacjach zyciowych oraz nawigza¢ rozmowe na
tematy Zycia codziennego.

EK4

Potrafi wyrazi¢ i uzasadni¢ opinie na dany temat, opisa¢ wydarzenia
1 przezycia.

EK5

Potrafi analizowac tekst ogélnoliteracki i prosty tekst specjalistyczny.

EK6

Umie zredagowac krétka wypowiedZ pisemna na znany temat.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

Wykazuje aktywnos¢ i kreatywnos¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie
uzupelniac i poszerzac¢ wiedze.
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TresSci programowe

CW1 | Zycie rodzinne i towarzyskie. Przystéwki.
CW2 | Pory roku. Prognoza pogody. Przymiotniki i przystéwki - stopniowanie.
CW3 | Handel i ustugi. Rodzaje sklepéw. Zakupy przez Internet. Tryb rozkazujacy.
CWi Zakupy. Nazwy artykulow spozywczych i przemystowych. Jednostki miary i
wagi, kolory, rozmiary. Liczebniki 100-1000.
Posilki i potrawy. Sposéb odzywiania, diety. Rzeczowniki réznigce sie
CW5 | rodzajem, rzeczowniki wystepujace tylko w 1. pojedynczej lub tylko w 1.
mnogiej.
CW6 | W restauracji. Zamawianie positku. Kuchnia niemiecka.
CW?7 | Prace kontrolne
Metody dydaktyczne
1 |Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

3 |Translatoria

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
udziat cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
przygotowanie do cwiczer 20
Yaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla »
przedmiotu:
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢
o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 2
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | ,Optimal 1”7, Langenscheidt Polska, Warszawa 2008

2 | , Themen neu 2”, Hueber Verlag, 2005

Literatura uzupelniajaca

(O3]

Beza S., ,Gramatyka Niemiecka” Wydawnictwo PWN, 2006

4 | Wybrane teksty z prasy niemieckojezycznej i Internetu.
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Macierz efektow ksztalcenia

Efekt
ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do

efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)

Cele
przedmiotu

Tresci

programowe

Metody/Narze
dzia
dydaktyczne

Sposob
oceny

EK 1

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_K
01
FiR1P_K04

C1,C2,
C3,C4,C5,C6

CW1-CW7

1,2,3

01, 02,
O3

EK 2

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C1,C2,
C3,C4,C5,C6

CW1-CW7

1,23

01, 02,
O3

EK 3

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C1,C2,C3,C4

CW1-CW7

1,23

01, 02,
O3

EK 4

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C1,C3,C4

CW1-CW7

1,2,3

01, 02,
O3

EK 5

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C5

CW1-CW7

1,2,3

01, 02,
O3

EK 6

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

Cé

CW1-CW7

1,2,3

01, 02,
O3

EK7

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C1, C2, C3,
C4,C5,C6

CW1-CW7

1,2,3

01, 02,
O3

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody
oceny

Opis metody oceny

Prég zaliczeniowy

O1

Ocena biezaca

50%

02

Praca pisemna

60%

O3

Zaliczenie koicowe

60%

Autor programu:

mgr Waldemar Wréblewski

Adres e-mail:

wroblewski_waldemar@interia.eu

Jednostka

organizacyjna:

Studium Jezykoéw Obcych Politechniki Lubelskiej
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - niemiecki IV
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: 111
Semestr: 5
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin 30
w semestrze:
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposéb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk niemiecki
Cel przedmiotu
C1 |Wzbogacanie zasobu stownictwa w zakresie tematyki zycia codziennego oraz

stownictwa specjalistycznego.

C2 | Doskonalenie umiejetnosci rozumienia tekstu ze stuchu.

C3 | Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych.

C4 | Doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie na tematy zycia codziennego,
opisywania przezy¢, relacjonowania wydarzen, wyrazania opinii, doradzania.

C5 | Doskonalenie umiejetnosci analizy tekstu specjalistycznego.

C6 | Doskonalenie umiejetnosci formutowania wypowiedzi pisemnych.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Zna stownictwo z zakresu zycia codziennego oraz proste stownictwo z zakresu
studiowanej specjalnosci.
Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1 | Rozumie sens wypowiedzi, polecenia lub dialogi w zakresie znanego stownictwa.

EK2 | Umie znaleZ¢ potrzebne informacje w stuchanym tekscie.

EK3 | Umie porozumiewac sie w sytuacjach zyciowych oraz nawigza¢ rozmowe na
tematy zycia codziennego.

EK4 | Potrafi wypowiadacd si¢ na tematy objete programem.

EK5 | Umie dokona¢ analizy prostego tekstu technicznego.

EK6 | Umie zredagowac¢ wypowiedZ pisemna na znane tematy zycia codziennego oraz
nieskomplikowane zagadnienia techniczne.
W zakresie kompetencji spotecznych:

EK7 | Wykazuje aktywnoé¢ i kreatywnos¢ w pracy zespolowej, potrafi samodzielnie

uzupelniac i poszerzac wiedze.
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Treséci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

CW1 | Sport, dyscypliny sportowe. Zdrowy tryb zycia. Okreélenie czestotliwosci.

CW2 | Srodki masowej informacii.

CW3 | Zawéd i praca. Praca za granica.

CWa Turystyka i podrézowanie. Baza noclegowa, informacja turystyczna, wycieczki,
zwiedzanie.

CW5 | Atrakcje turystyczne Niemiec.
Podstawowe pojecia z zakresu finanséw i rachunkowosci: ksiegi rachunkowe,

CW6 | deklaracje podatkowe, sprawozdania statystyczne, budzet i deficyt budzetowy,
finanse publiczne, rynki finansowe, itp.

CW7 | Prace kontrolne

Metody dydaktyczne

1 | Cwiczenia audytoryjne

2 Konwersatoria

3 Translatoria

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
udziat cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
przygotowanie do cwiczen 20
Yaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla 5
przedmiotu:
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢
o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 2
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | ,Unternehmen Deutsch”, C. Conlin LektorKlett ,2003

2 | Themen neu 2”, Hueber Verlag, 2005

Literatura uzupelniajaca

(O3]

Beza S., ,Gramatyka niemiecka” Wydawnictwo PWN 2006.

4 | Wybrane teksty z prasy niemieckojezycznej i Internetu.

32




Macierz efektow ksztalcenia

Efekt
ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do

efektow

zdefiniowanych

dla catego

programu (PEK)

Cele
przedmiotu

Tresci

programowe

Metody/Narzed
zia dydaktyczne

Sposéb oceny

EK1

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C2,C3

CW1-CW7

1,2,3

01, 02, O3

EK 2

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C4

CW1-CW7

1,23

01, 02, O3

EK 3

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C3,C4

CW1-CW7

1,23

01, 02, O3

EK 4

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C4

CW1-CW7

1,23

01, 02, O3

EK5

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C5

CW1 - CW7

1,2,3

01, 02, O3

EK 6

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

Cé

CW1 - CW7

1,2,3

01, 02, O3

EK7

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C1, C2,C3,
C4,C5,C6

CW1 - CW7

1,2,3

01, 02, O3

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody
oceny

Opis metody oceny

Prég zaliczeniowy

01

Ocena biezaca

50%

02

Praca pisemna

60%

03

Zaliczenie koicowe

60%

Autor programu:

mgr Waldemar Wréblewski

Adres e-mail:

wroblewski_waldemar@interia.eu

Jednostka
organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - rosyjski I
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30
Cwiczenia 30
Liczba punktow ECTS: 2
Spos6b zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk rosyjski
Cel przedmiotu
Cl1 |Nabycie umiejetnosci postugiwania sie rosyjskim alfabetem, zaznajomienie z

zasadami fonetyki, akcentowania i ortografii.

C2

Nabycie umiejetnosci rozumienia ogélnego sensu wypowiedzi, prosby i pytania w
zakresie tematyki zycia codziennego.

C3

Wypracowanie umiejetnosci porozumiewania sie w rutynowych, prostych sytuacjach
komunikacyjnych.

C4

Nabycie umiejetnosci opisania w prosty sposoéb swojego pochodzenia i otoczenia,
sformutowania krotkiej, prostej wypowiedzi na temat przeczytanego tekstu,
zrelacjonowania wypowiedzi innych os6b.

C5

Nabycie umiejetnosci napisania krotkiej, prostej wypowiedzi na tematy objete
programem, wypelnienia prostego formularza.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Poziom znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zaje¢ z jezyka
obcego w semestr.

120 godzin zaje¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego
studenta o jeden stopierr zaawansowania tzn.:

wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2

wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu Bl

wstepny poziom Bl prowadzi do poziomu B2

Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Umie postugiwac¢ sie¢ alfabetem rosyjskim w zakresie czytania i pisania.

EK2

Rozumie polecenia, prosby i pytania zadawane w ramach tematéw zycia
codziennego. Trafnie domys$la sie znaczenia wyrazow na podstawie kontekstu lub
sytuacji. Rozumie ogélny sens wypowiedzi, polecenia lub dialogu w zakresie
znanego slownictwa, gdy rozméwcy méwia wolno i wyraznie.

EK3

Umie przywita¢ sie, przedstawié¢ i pozegnac. Porozumiewa sie w podstawowych
sytuacjach zyciowych, w ktoérych chodzi o nieskomplikowana wymiane informacji
w ramach znajomych tematow.

EK4

Potrafi sformutowacé prostg, kilkuzdaniowa wypowiedZ na temat przeczytanego
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tekstu lub wlasnych przezyé. W kilku zdaniach i za pomoca prostych srodkéw
opisuje np. swoja rodzine, innych ludzi, swoje wyksztalcenie, prace

EK5

Umie napisaé prosty tekst: list, zawiadomienie, e-mail, SMS, notatke,
podziekowanie.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK6

Wykazuje aktywno$¢ i kreatywnos¢ w pracy zespolowej, potrafi samodzielnie
uzupelniac i poszerzaé wiedze.

Tresci programowe

z.

Alfabet rosyjski. Wymowa spétglosek twardych i miekkich oraz samogltosek

cwi akcentowanych i nieakcentowanych, intonacja zdania pytajacego i twierdzacego.

CW2 Nazywanie przedmiotéw i oséb. Pytanie o przedmiot i osobe. Zaimki pytajace i
wskazujace.

CW 3 Dane personalne. Prezentacja 0s6b, przywitania i pozegnania. Nazwisko, imie,

patronim, dane adresowe.

CW4 | Liczebniki gtéwne, okreslenie wieku. Polgczenie liczebnikéw z rzeczownikami.

CW 5

Charakterystyka os6b - wyglad i cechy charakteru.
Przymiotniki, kolory.

CW 6 | Rodzina. Stopnie pokrewienstwa, réznica wieku.

CW 7 | Prace kontrolne

Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Konwersatoria
3 | Translatoria
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
udziat ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
przygotowanie do cwiczen 20
Eaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 ‘ Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., ,,Bot 1 mp1 17 PWN 2012

Literatura uzupelniajaca

Chawronina S., Szyroczenskaja A., , Pyccknit si3bIK B ynpakHeHMsIxX , Moskwa 1985

,365 zadan i ¢wiczen z rozwigzaniami. Jezyk rosyjski”, Langenscheidt 2008

35



http://www.langenscheidt.pl/oferta/poradniki/gramatyka/365_zadan_cwiczen_z_rozwiazaniami_jezyk_rosyjski.html

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do Tresci . .
Efekt fekto Cele ooTamOW Metody/Narzedzia Sposob
ksztalcenia erektow przedmiotu Prost dydaktyczne oceny
zdefiniowanych e
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 . 01, 02,
EK1 FiR1P_KO1 C1-C5 CW1-CW7 1,23 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 . 01, 02,
EK 2 FiR1P_KO1 C2,C3,C4 CW1-CW7 1,23 O3
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 £ £ 01, 02,
EK 3 FiR1P_KO1 C2,C3,C4 CW1-CW7 1,23 O3
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 £ £ 01, 02,
EK 4 FiR1P_KO01 C4 CW1-CW7 1,23 03
FiR1P_KO04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2 01, 02,
EK 5 FiR1P_KO1 C5 CW1-CW7 1,2,3 03
FiR1P_KO04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2 01, 02,
EK 6 FiR1P_KO1 C1-C5 CW1-CW7 1,2,3 03
FiR1P_K04
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Ocena biezaca 50%
02 Praca pisemna 60%
03 Zaliczenie konicowe 60%
Autor . mgr Iwonna Wiodarczyk
programu:
Adres e-mail: i.wlodarczyk@pollub.pl
]edno.stka .. |Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej
organizacyjna:
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - rosyjski 11
Rodzaj przedmiotu: ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-19 -2-1-00-0-04
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2
Spos6b zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk rosyjski
Cel przedmiotu
C1 | Wzbogacanie zasobu stownictwa w zakresie tematyki zycia codziennego.
C2 |Doskonalenie umiejetnosci rozumienia prostego tekstu ze stuchu.
C3 |Doskonalenie umiejetno$ci porozumiewania sie¢ w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, objetych programem.
C4 |Doskonalenie umiejetnoéci wypowiadania si¢ na tematy zycia codziennego,
opisywania przezy¢, relacjonowania wydarzen.
C5 | Doskonalenie umiejetnosci analizy tekstu.
C6 |Doskonalenie umiejetnosci pisania krotkiej wypowiedzi na tematy Zycia

codziennego, listu, e-maila, SMS-a, wypelnienia formularza.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Zna alfabet rosyjski i proste stownictwo z zakresu zycia codziennego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Rozumie polecenia, prosby i pytania zadawane w ramach tematéw zycia
codziennego. Trafnie domysla sie znaczenia wyrazéw na podstawie kontekstu lub
sytuacji. Rozumie ogolny sens wypowiedzi, polecenia lub dialogu w zakresie
znanego stownictwa.

EK2

Umie znaleZ¢ potrzebne informacje w stuchanym tekscie.

EK3

Umie porozumiewac si¢ w sytuacjach zyciowych, wyrazi¢ opinie oraz nawigzac
rozmowe na tematy objete programem.

EK4

Potrafi analizowaé prosty tekst.

EK5

Umie zredagowac kroétki list, zawiadomienie, e-mail, SMS, notatke, podziegkowanie.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK6

Wykazuje aktywno$¢ i kreatywno$¢ w pracy zespolowej, potrafi samodzielnie
uzupelniac i poszerzaé wiedze.
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Treséci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

CW1 Podré6z. Formalnosci zwigzane z wyjazdem. Srodki transportu.
CW 2 Miejsce zamieszkania. Nazwy budynkéw, pomieszczeri i mebli. Przyimki
w okresleniach polozenia. Czas przyszly. Liczebniki porzadkowe.
Nauka. Rodzaje szkoét. Plan dnia - czynnoéci codzienne. Droga do szkoty.
CW 3 Okreélenie miejsca i kierunku. Srodki komunikacji miejskiej. Okreglenie
czasu i czestotliwosci.
CwW4 Zainteresowania. Czas wolny.
Plany na weekend. Plany na wakacje. Praca w czasie wakacji. Zawody.
CW5 Wyrazanie i uzasadnianie swojego zdania i stosunku do danego tematu.
Stopniowanie przymiotnika.
CWé Prace kontrolne
Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Konwersatoria

3 |Translatoria

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
udziat cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
przygotowanie do cwiczen 20
Eaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

2

Literatura podstawowa

1 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., ,,Bot 1 mb1 17, PWN 2012

Literatura uzupelniajaca

2 | Chawronina S., Szyroczenskaja A., , Pyccknit s3bIK B ynpaxsaenmsix.”, Moskwa 1985

3 | ,365 zadan i éwiczen z rozwigzaniami. Jezyk rosyjski”, Langenscheidt 2008
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http://www.langenscheidt.pl/oferta/poradniki/gramatyka/365_zadan_cwiczen_z_rozwiazaniami_jezyk_rosyjski.html

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iii2$ do Cele Tresci Metody/Narzedzia | Sposob
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_U18
FiR1P_U19 C1, C2, C3, . 01, 02,
il FiR1P_K01 cs,c5,c6 | CVI-CWe L23 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 P P 01, 02,
EK 2 FiR1P_KO1 C2 CW1 - CWeé6 1,2,3 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 P P 01, 02,
EK 3 FiR1P_KO1 C3,C4 CW1 - CWeé 1,2,3 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 P P 01, 02,
EK 4 FiR1P_KO1 C5 CW1 - CWeé6 1,2,3 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2 01, 02,
EK 5 FiR1P_KO1 Cé CW1 - CWbé6 1,2,3 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2 01, 02,
EK 6 FiR1P_KO1 C1-Ce CW1 - CWbé6 1,2,3 03
FiR1P_K04
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Ocena biezaca 50%
02 Praca pisemna 60%
03 Zaliczenie koricowe 60%
Autor mgr Iwonna Wiodarczyk
programu:
Adres e-mail: i.wlodarczyk@pollub.pl
]edno.stka . Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej
organizacyjna:
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - rosyjski 111
Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany
Kod przedmiotu: 07- 19 -2-1-00-0-04
Rok: I
Semestr: 4
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: | 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposdb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk rosyjski
Cel przedmiotu
Cl1 | Wzbogacanie zasobu stownictwa w zakresie tematyki zycia codziennego oraz

przyswojenie prostego stownictwa specjalistycznego.

C2 | Doskonalenie umiejetnosci rozumienia tekstu ze stuchu.

C3 | Doskonalenie umiejetnoéci  porozumiewania sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych.

C4 | Doskonalenie umiejetnosci wypowiadania si¢ na tematy zycia codziennego,
opisywania przezy¢, relacjonowania wydarzen, wyrazania opinii, doradzania.

C5 | Doskonalenie umiejetnoéci analizy tekstu ogélnoliterackiego
i nieskomplikowanego specjalistycznego.

C6 | Doskonalenie umiejetnosci formulowania wypowiedzi pisemnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Zna stownictwo z zakresu zycia codziennego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1

Zna stownictwo w zakresie tematyki zycia codziennego oraz podstawowe
stownictwo w zakresie studiowanej specjalnosci.

EK2

Rozumie sens wypowiedzi, polecenia lub dialogu w zakresie znanego stownictwa.

EK3

Umie porozumiewac si¢ w sytuacjach zyciowych oraz nawigza¢ rozmowe na tematy
zycia codziennego.

EK4

Potrafi wyrazi¢ i uzasadni¢ opinie na dany temat, opisa¢ wydarzenia i przezycia.

EK5

Potrafi analizowac tekst ogdlnoliteracki i prosty tekst specjalistyczny.

EK6

Umie zredagowac krétka wypowiedZ pisemng na znany temat.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK7

Wykazuje aktywno$é i kreatywno$¢ w pracy zespolowej, potrafi samodzielnie

uzupeltniac i poszerzaé wiedze.

TreSci programowe

CW1 | Zycie rodzinne i towarzyskie. Przystéwki.

CW2 | Pory roku. Prognoza pogody. Klimat Rosji. Przymiotniki i przystéwki -
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stopniowanie.

CW3

Handel i ustugi. Rodzaje sklepéw. Zakupy przez Internet. Tryb rozkazujacy.

Cw4a

Zakupy. Nazwy artykuléw spozywczych i przemystowych. Jednostki miary i
wagi, kolory, rozmiary. Liczebniki 100-1000, liczebniki 2,3,4 z rzeczownikiem
i przymiotnikiem.

CW5

Positki i potrawy. Sposéb odzywiania, diety. Stowa tzw. falszywi przyjaciele.
Rzeczowniki réznigce sie rodzajem w j. polskim i rosyjskim, rzeczowniki
wystepujace tylko w 1. pojedynczej lub tylko w 1. mnogiej.

CW6

W restauracji. Zamawianie positku. Kuchnia rosyjska.

Z

CW7

Prace kontrolne

Metody dydaktyczne

—

Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

3 |Translatoria

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
udziat cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
przygotowanie do cwiczen 20
Eaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

2

Literatura podstawowa

1 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., ,Bot 1 mp1 1”7 PWN 2012

2 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S.,,Bot 1 mb1 2”7, PWN 2012

Literatura uzupelniajaca

(O3]

,365 zadan i éwiczen z rozwigzaniami. Jezyk rosyjski”, Langenscheidt 2008

4 | Wybrane teksty z prasy rosyjskojezycznej i Internetu.
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http://www.langenscheidt.pl/oferta/poradniki/gramatyka/365_zadan_cwiczen_z_rozwiazaniami_jezyk_rosyjski.html

Macierz efektow ksztalcenia

Efekt
ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do

efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)

Cele Tresci
przedmiotu | programowe

Metody/Narzedzia | Sposéb
dydaktyczne oceny

EK1

FiR1P_U18
FiR1P_U19 C1, C2, C3,
FiR1P_KO01 C4, G5, Co6
FiR1P_K04

01, 02,

1,2,3 03

EK 2

FiR1P_U18
FiR1P_U19 C1, C2,C3,
FiR1P_KO01 C4, G5, Co6
FiR1P_K04

01, 02,

1,2,3 03

EK 3

FiR1P_U18
FiR1P_U19 C1, C2,C3, P
FiR1P_KO01 C4
FiR1P_K04

01, 02,

1,2,3 03

EK 4

FiR1P_U18

FiR1P_U19 p .
FiR1P_KO1 C1,C3,C4 CW1 - CW7

FiR1P_K04

01, 02,

1,2,3 03

EK 5

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C5 CW1-CW7

01, 02,

1,2,3 03

EK 6

FiR1P_U18
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
FiR1P_K04

C6 CW1-CW7

01, 02,

1,2,3 03

EK 7

FiR1P_U18
FiR1P_U19 C1, C2,C3,
FiR1P_KO01 C4, G5, Cé6
FiR1P_K04

CW1-CW7

01, 02,

1,2,3 03

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody
oceny

Opis metody oceny

Prég zaliczeniowy

O1

Ocena biezaca

50%

02

Praca pisemna

60%

O3

Zaliczenie koicowe

60%

Autor
programu:

mgr Iwonna Wiodarczyk

Adres e-mail:  |i.wlodarczyk@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej
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Karta (sylabus) przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy -rosyjski IV

Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-00-0-04

Rok: 11

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: | 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Sposdb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: jezyk polski, jezyk rosyjski
Cel przedmiotu

Cl1 |Wzbogacanie zasobu stownictwa w zakresie tematyki zycia codziennego oraz

stownictwa specjalistycznego.

C2 | Doskonalenie umiejetnoéci rozumienia tekstu ze stuchu.

C3 | Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych.

C4 | Doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie na tematy zycia codziennego,
opisywania przezy¢, relacjonowania wydarzen, wyrazania opinii, doradzania.

C5 | Doskonalenie umiejetnoéci analizy tekstu specjalistycznego.

C6 | Doskonalenie umiejetnosci formulowania wypowiedzi pisemnych.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Zna stownictwo z zakresu zycia codziennego oraz proste stownictwo z zakresu
studiowanej specjalnosci.
Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1 |Rozumie sens wypowiedzi, polecenia lub dialogi w zakresie znanego stownictwa.

EK2 | Umie znaleZ¢ potrzebne informacje w stuchanym tekscie.

EK3 | Umie porozumiewac si¢ w sytuacjach zyciowych oraz nawigza¢ rozmowe na tematy
zycia codziennego.

EK4 | Potrafi wypowiada¢ sie na tematy objete programem.

EK5 | Umie dokona¢ analizy prostego tekstu technicznego.

EK6 | Umie zredagowa¢ wypowiedZ pisemng na znane tematy zycia codziennego oraz
nieskomplikowane zagadnienia techniczne.
W zakresie kompetencji spotecznych:

EK7 | Wykazuje aktywnos¢ i kreatywnos¢ w pracy zespolowej, potrafi samodzielnie

uzupelniac i poszerzaé wiedze.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé - ¢éwiczenia

CW1 | Sport, dyscypliny sportowe. Mistrzowie sportu. Zdrowy tryb zycia. Okreslenie
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czestotliwosci.

CW2 | Srodki masowej informacii.

Z

CW3 | Zawdd i praca. Praca za granica.

CWa Turystyka i podrézowanie. Baza noclegowa, informacja turystyczna, wycieczki,
zwiedzanie.

CW5 | Atrakcje turystyczne w Rosji. Rosja - kraj rekordéw.

Podstawowe pojecia z zakresu finanséw i rachunkowosci: ksiegi rachunkowe,
CW6 | deklaracje podatkowe, sprawozdania statystyczne, budzet i deficyt budzetowy,
finanse publiczne, rynki finansowe, itp.

CW 7 | Prace kontrolne

Metody dydaktyczne

p—

Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

3 |Translatoria

Obciazenie praca studenta

F - Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30

udziat cwiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 20

przygotowanie do cwiczen 20

Eaczny czas pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla 2

przedmiotu:

Liczba punktow ECTS w ramach zajec

o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, 2

projekty)

Literatura podstawowa

1 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., ,,Bot 1 mb1 2”7, PWN 2012

2 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., ,Bot 1 M1 3” PWN 2012

Literatura uzupelniajaca

3 | ,365 zadan i éwiczen z rozwigzaniami. Jezyk rosyjski”, Langenscheidt 2008

4 | Wybrane teksty z prasy rosyjskojezycznej i Internetu.
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http://www.langenscheidt.pl/oferta/poradniki/gramatyka/365_zadan_cwiczen_z_rozwiazaniami_jezyk_rosyjski.html

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?éietgii do Cele Tresci Metody/Narzedzia Spos6b
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_U18
FiR1P_U19 . . 01, 02,
EK1 FiR1P_KO1 C2,C3 CW1-CW7 1,23 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 . . 01, 02,
EK 2 FiR1P_KO1 C4 CW1-CW7 1,23 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 . . 01, 02,
EK 3 FiR1P_KO1 C3,C4 CW1-CW7 1,23 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 . . 01, 02,
EK 4 FiR1P_KO1 C4 CW1-CW7 1,23 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2 01, 02,
EK 5 FiR1P_KO1 C5 CW1-CW7 1,2,3 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 2 2 01, 02,
EK 6 FiR1P_KO1 Cé CW1-CW7 1,23 03
FiR1P_K04
FiR1P_U18
FiR1P_U19 C1, C2,C3, > > 01, 02,
EK7 FiR1P_K01 C4,C5,C6 CWI-CW7 123 03
FiR1P_K04
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Ocena biezaca 50%
02 Praca pisemna 60%
03 Zaliczenie koricowe 60%
Autor mgr Iwonna Wiodarczyk
programu:
Adres e-mail:  |i.wlodarczyk@pollub.pl
]edno.stka . Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Technologie informacyjne
Rodzaj przedmiotu: Ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-00-0-05
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30

Laboratorium 30

Liczba punktow ECTS: 2

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Przygotowanie studentow do efektywnego wykorzystywania technologii
informacyjnych.

C2

Nauczenie  umiejetnosci  zwigzanych z  tworzeniem, przeksztalcaniem,
porzadkowaniem i przesylaniem informacji.

Przekazanie wiadomosci i wiedzy praktycznej na temat mozliwosci wspoétczesnych

e systemoéw operacyjnych i aplikacji uzytkowych
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Umiejetnos¢ obstugi komputera.
2 | Wiedza na temat funkcjonowania sSrodowiska MS Windows.
3 Znajomo$¢ pakietu oprogramowania biurowego w zakresie objetym programem
szkoly $redniej.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 Zna wspolczesne systemy operacyjne, typowe aplikacje biurowe oraz terminologie
zwiazang z obsluga komputera.
EK 2 | Ma wiedze na temat tworzenia, przesylania i przechowywania informacji.
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 | Potrafi sprawnie wykorzystywaé komputer, oraz system operacyjny
EK 4 | Potrafi tworzy¢ i przetwarzaé dokumenty tekstowe
EK 5 | Potrafi przetwarzac dane z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
EK 6 Potrafi przechowywac i przesyla¢ dane lokalnie, w sieci oraz z wykorzystaniem
Internetu
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 Samodzielnie dobiera aplikacje odpowiednie do przetwarzania informacji danego
rodzaju
EK 8 Posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej z wykorzystaniem mozliwosci lokalnej sieci

komputerowej oraz sieci Internet.

Treéci programowe przedmiotu
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Forma zaje¢ - laboratoria

Tresci programowe

L1 Podstawy korzystania ze sprzetu komputerowego w laboratorium
L2 Przypomnienie podstawowych mozliwosci edytora tekstu
13 Cwiczenie przetwarzania testow w zakresie podstawowych funkcjonalnosci
edytora
14 Cwiczenie przetwarzania testéw 2z wykorzystaniem zaawansowanych
funkcjonalnosci edytora
L5 Kolokwium sprawdzajace umiejetnosci postugiwania sie edytorem
L6 Przypomnienie podstawowych mozliwosci arkusza kalkulacyjnego
L7 Cwiczenie przetwarzania danych w zakresie podstawowych funkcjonalnosci
arkusza
L8 Cwiczenie przetwarzania danych z wykorzystaniem zaawansowanych
funkcjonalnosci edytora (formuly, rézne sposoby adresaciji)
L9 Cwiczenie przetwarzania danych z wykorzystaniem zaawansowanych
funkcjonalnosci edytora (dzialania warunkowe)
110 Cwiczenie przetwarzania danych z wykorzystaniem zaawansowanych
funkcjonalnosci edytora (praca wieloarkuszowa)
L11 | Kolokwium sprawdzajace umiejetnosci postugiwania sie arkuszem
L12 | Poczta elektroniczna, zakladanie kont i konfiguracja klienta
L13 | Przetwarzanie dokumentéw w chmurze obliczeniowej
L14 | Kolokwium podsumowujace
Metody dydaktyczne
1 |Cwiczenia / komputery laboratoryjne z zainstalowanym oprogramowaniem

N

Cwiczenia / instrukcje do éwiczen laboratoryjnych

3 | Prezentacja / laboratoryjny projektor multimedialny

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie sie do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o 10
literature i instrukcje

Przygotowanie sie do kolokwiéw sprawdzajacych 10
Yaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze »

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

47




Literatura podstawowa

1 | Wréblewski P., ,ABC Komputera”, Helion 2010

2 | Kowalczyk G., ,,Word 2010”, Helion 2010

Smotka J., ,Arkusz kalkulacyjny w zastosowaniach praktycznych”, Politechnika

3 Lubelska 2001
Literatura uzupelniajaca
1 ‘ Pikon K., ,,ABC Internetu”, Helion 2010
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metody oceny
ksztalcenia | zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne
dla catego
programu
(PEK)
FiR1P_W09
FiR1P_W10 L1, L2, L12,
EK 1 FiR1P_ W14 C1,C3 113 1,23 02
FiR1P_W16
. L1, L2, L3, L4,
EK 2 Eigig_xié C2,C3 Le, L7, L8, L9, 1,2,3 01, 02
- L10, L12, L13
FiR1P_U04
FiR1P_U06 L1, L2, Le,
EK3 FiR1P_U09 cl L12,L13 123 02
FiR1P_U18
FiR1P_U04
FiR1P_U06
EK 4 FiR1P_U09 C2 12,13, L4 1,23 01, 02
FiR1P_U18
FiR1P_U04
FiR1P_U06 L7, L8, L9,
EK 5 FiR1P_U09 C2 110 1,2,3 01, 02
FiR1P_U18
FiR1P_U04
FiR1P_U06
EK 6 FiR1P_U09 C2,C3 L12, 113 1,23 02
FiR1P_U18
FiR1P_K04 L2, L3, L4, L6,
EK 7 FiR1P_KO06 C2,C3 L7, L8, L9, 1,2,3 01, 02
FiR1P_KO08 L10, L12, L13
FiR1P_K04 L1, L2, L5, Le,
EK 8 FiR1P_KO06 C1,C3 L11, L12, L13, 1,2,3 02
FiR1P_KO08 L14
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Sprawozdrflme z wykonanych ¢wiczen 50°%
laboratoryjnych
02 Kolokwium 50%
Autor . . : :
. mgr inz. Wojciech Kondratowicz-Kucewicz
programu:
Adres e-mail: w.kondratowicz-kucewicz@pollub.pl
Jednostka . . . ., .
. . Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Rodzaj przedmiotu: Ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-00-0-06
Rok: 11

Semestr: 6

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |15

Wyktad 15

Liczba punktéw ECTS: 1

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z rodzajami débr wilasnosci intelektualnej i podstawowymi
pojeciami z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej (tj. wlasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego).

C2

Zapoznanie studentéw z warunkami i podstawami prawnymi ochrony zaréwno
wlasnej pracy tworczej, jak i tej ktora beda mogli wykorzysta¢ w ramach
funkcjonujacego przedsiebiorstwa.

C3

Zapoznanie studentéw z mozliwosciami i zasadami eksploatowania i komercyjnego
wykorzystania dobr wlasnosci intelektualnej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

p—

Znajomo$¢ podstawowych instytucji prawa cywilnego

N

Umiejetnos¢ postugiwania sie wyszukiwarkami internetowymi

Zdolnosé¢ logicznego myslenia

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna rodzaje i podstawowa charakterystyke dobr wiasnosci intelektualnej (tj.
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego) oraz przestanek i podstaw prawnych
ich ochrony

EK 2

ma wiedze na temat umoéw w prawie wlasnosci intelektualnej (tj. wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego) oraz mozliwoéci korzystania z chronionych
doébr wlasnosci intelektualnej

EK 3

ma wiedze na temat baz danych débr wlasnosci przemystowej i znajomosc
systemow klasyfikacji patentowej; wiedza na temat zasad sporzadzania opisu
patentowego; zna pojecia zdolnosci patentowej i czystosci patentowej

W zakresie umiejetnosci:

EK 4

ma umiejetnosc identyfikacji konkretnych débr wtasnosci intelektualnej
podlegajacych ochronie prawnej w ramach danego przedsiebiorstwa

EK 5

ma podstawowgq umiejetnos¢ sprawdzenia w bazach danych informacji na temat
chronionych dotychczas débr wlasnosci przemystowej

W zakresie kompetencji spotecznych:
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EK 6

docenia wartos¢ wiedzy i efektow tworczego dziatania; wykazuje umiejetnosé
logicznego my$lenia analizujac przyklady z orzecznictwa, ilustrujace zagadnienia
teoretyczne.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajec¢ - wyklady

Tresci programowe

W1

Pojecie wlasnosci intelektualnej i wlasnosci przemystowej i dobra
niematerialnego

W2

Wstepna charakterystyka wszystkich débr wtasnosci intelektualnej, do ktérych
zalicza sie: utwory, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, oznaczenia geograficzne, topografie ukladéw scalonych, oznaczenia
przedsiebiorstw, firmy przedsiebiorcéw, know-how, nowe odmiany roélin.

W3

Kroétki rys historii wynalazczosci, krajowe i miedzynarodowe systemy ochrony
patentowej (UPRP, EPC, PCT), przestanki zdolnosci patentowej wynalazku oraz
przestanki uzyskania prawa ochronnego na wzér uzytkowy, a pojecie czystosci
patentowe;j.

W4

Rozwigzania niepodlegajace opatentowaniu (wylaczenia patentowe), Pojecie
podmiotu uprawnionego do patentu i podmiotu uprawnionego z patentu,
prawa majatkowe i osobiste wynalazcy, zakres prawa z patentu, ograniczenia
prawa z patentu.

W5

Wygasniecie i uniewaznienie patentu, naruszenie patentu (roszczenia),
dodatkowe prawo ochronne - SPC (przedtuzenie ochrony patentowej),
Miedzynarodowa Klasyfikacja Patentowa (MKP), podstawowe bazy danych w
zakresie wynalazkéw, podstawowe zasady sporzadzania opisu patentowego

W6

Zasady rozporzadzania dobrami wiasnodi intelektualnej (m.in. umowa
licencyjna, umowa o przeniesienie prawa do dobra niematerialnego).

W7

Krajowe, miedzynarodowe i wspdélnotowe systemy ochrony wzoréw
przemystowych oraz zakres i przestanki udzielenie przez UP prawa z rejestracji
na wzor przemystowy.

W8

Rodzaje znakéw towarowych, krajowe (UPRP), miedzynarodowe
(Porozumienie Madryckie i Protokut do Porozumienia) i wspdlnotowe (CTM)
systemy ochrony znakéw towarowych.

W9

zdolnos¢ odrdzniajaca znaku towarowego, wzgledne przeszkody rejestracji
znaku towarowego

W10

bezwzgledne przeszkody rejestracji znaku towarowego, zakres i ograniczenia
prawa ochronnego na znak towarowy, uniewaznienie i wygasniecie prawa
ochronnego na znak towarowy

W11

Przedmiot prawa autorskiego (utwor) i podmiot prawa autorskiego

W12

Treé¢ prawa autorskiego (autorskie prawa osobiste i majatkowe, przejscie
autorskich praw majgtkowych)

W13

ochrona autorskich praw majatkowych i osobistych (roszczenia), dozwolony
uzytek osobisty chronionych utworéw

W14

Dozwolony uzytek publiczny chronionych utworéw oraz prawnoautorska
ochrona programéw komputerowych
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Metody dydaktyczne

p—

Prezentacje multimedialne

2 | Wyklad konwersatoryjny

teoretycznych

Omawianie przykladéw z orzecznictwa dla praktycznego zilustrowania zagadniers

klasyfikacje stosowane w dziedzinie wlasnosci przemystowej)

Internet ( bazy danych Urzedu Patentowego RP oraz bazy miedzynarodowe,

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 15
Udzial w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 10
Przygotowanie do zajeé 10
Eaczny czas pracy studenta 25
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu: 1
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Zbioér podstawowych przepisow:

—Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2003 r, Nr 19, poz.1117 z p6ézniejszymi zmianami),

—Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych Dz. U.
Nr 80 z2000r. (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pdzZniejszymi
zmianami),

—Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 17 wrzeénia 2001 r. w sprawie dokonywania
i rozpatrywania zgloszenn wynalazkéw i wzoréw uzytkowych (Dz.U. z 2001 r., Nr
102, poz. 1119 z p6Zniejszymi zmianami)

Kostanski P., Zelechowski k.., ,Prawo wtasnosci przemystowej”, Warszawa 2014

Barta J., Markiewicz R., ,Prawo autorskie”, Wolters Kluwer, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca

Pyrza A. (red.) ,Poradnik wynalazcy”, Urzad Patentowy RP, Warszawa 2009

Kotarba W., ,Zarzadzanie wiedza chroniona w przedsigbiorstwie”, ORGMASZ,
Warszawa 2001

Vall du M., ,, Prawo patentowe”, Wolters Kluwer, Warszawa 2008
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow rzedmiotu rogramowe dydaktyczne ocen
zdefiniowanych P Pros yaaxty Y
dla catego
programu (PEK)
W1-W2, W3-
. W4, W7, W8,
EK1 FiR1P_W01 C1,C2 W9, W10, 1,2,3 0O1
W11, W12
. We, W13,
EK2 FiR1P_W01 C3 W14 1,2,3 O1
EK3 FiR1P_W01 C2,C3 W3, W4, W5 1,234 O1
. W1-W2, W7-
EK4 FiR1P_U01 C1 WS, Wil 1,2,3,4 O1
EK5 FiR1P_UO01 C2 W5 2,34 O1
W1, W2, W3,
EK6 FiR1P_KO01 C3 W4, W7, W8, 1,234 o1
W13, W14
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z wykladu 100%
Autor dr Joanna Sitko
programu:
Adres e-mail: j.sitko@pollub.pl
]ednqstka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa
organizacyjna:
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Przedmiot obieralny spoleczny

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Psychologia zachowan ekonomicznych
Rodzaj przedmiotu: Obieralny spoteczny
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-07
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyklad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Sposob zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z dotychczasowym dorobkiem psychologii ekonomicznej,
obejmujacym przeglad wynikéw badan oraz stosowanych w nich metod.

C2

Przygotowanie studentéw do wykorzystywania psychologicznych mechanizméw
zachowan ekonomicznych czlowieka, zwigzanych z pelnionymi przez niego rolami:
konsumenta, odbiorcy reklam, inwestora, przedsiebiorcy, pracobiorcy oraz osoby,
ktora oszczedza pieniadze i ubezpiecza sie z mysla o swojej przyszlosci.

C3

Zapoznanie studentéw z praktycznym stosowaniem metod badawczych i wiedzy
psychologicznej w praktyce ekonomicznej i organizacyjnej - m.in. w dziedzinie
kreowania przedsiebiorczosci, inwestycji, marketingu, zarzadzania finansami.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1|

Brak

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

Student posiada podstawowa wiedze o mozliwosciach zastosowania psychologii
w naukach ekonomicznych.

EK 2

Student posiada ogdlna wiedze w zakresie opisywania i wyjasniania mechanizméw
zachowan ekonomicznych: konsumenckich, inwestycyjnych, przedsiebiorczych,
fiskalnych, ubezpieczeniowych, oszczednosciowych.

EK 3

Student potrafi zdefiniowaé¢ zagadnienia psychologii finansowej i ocenié
psychologiczne znaczenie pieniedzy w decyzjach inwestycyjnych i konsumenckich.

W zakresie umiejetnosci:

EK4

Student potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze psychologiczna do okreslenia
przyczyn i oceny zjawisk gospodarczych.

EK5

Student posiada umiejetnos¢ diagnozy racjonalnosci decyzji konsumenckich
i inwestycyjnych.
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Student potrafi zidentyfikowaé czynniki indywidualne determinujace rzeczywiste

EK6 |odkiadanie srodkéw finansowych i zastosowaé techniki oszczedzania mozliwe do
wdrozenia w ramach samodzielnie zaprojektowanego planu.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK7 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupelnia¢ wiedze i umiejetnosci z
zakresu psychologii zachowan ekonomicznych.
Student potrafi prezentowaé wlasne poglady w trakcie dyskusji na zajeciach oraz
EK8 |w trakcie prezentacji przy pomocy wynikéw badan empirycznych takze z zakresu
psychologii ekonomicznej.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
W1 Psychologia ekonomiczna jako dziedzina wiedzy i badan. Relacje pomiedzy
psychologia i ekonomia.
Rozumienie poje¢ ekonomicznych, ksztaltowanie wiedzy ekonomicznej.
W2 | Racjonalnoé¢  podmiotéow  ekonomicznych:  percepcja  ryzyka, teorie
podejmowania decyzji.
Dobrostan psychiczny i dobrostan ekonomiczny: koncepcje psychologiczne i
wzajemne powigzania.
Psychologiczne pojecia wlasnosci i posiadania, teorie gromadzenia zasobow
materialnych. Hazard jako zjawisko spoteczne.
Wi Psychologia pienigdza: ekonomiczne i psychologiczne wlasciwosci pieniadza,
percepcja pieniagdza, postawy wobec pieniedzy.
Psychologia oszczedzania: definicje i motywy, ekonomiczne i psychologiczne
W5 | koncepcje oszczedzania, odroczona gratyfikacja, oszczedzanie w cyklu zycia.
Zachowania ubezpieczeniowe.
W6 Psychologiczne wyznaczniki skutecznosci reklamy. Zachowania konsumenckie:
postawy, strategie dokonywania zakupéw, znaczenie marki.
Zachowania fiskalne: nabywanie wiedzy o podatkach, ich formy ifunkcje.
W7 | Koncepcje sprawiedliwosdci podatkéw. Unikanie placenia podatkéw, oszustwa
podatkowe.
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
Tresci programowe
4 Wprowadzenie do ¢wiczen, przydzielenie zadani. Zachowania ekonomiczne i ich
CW1 o
klasyfikacja.
CW2 | Metody badawcze stosowane w psychologii ekonomicznej.
Mechanizmy przyswajania wiedzy o ekonomii, zjawisko ignorancji
CW3 | ekonomicznej. Ocena zjawisk ekonomicznych i jej wptyw na podejmowanie
dzialan o charakterze ekonomicznym.
CWi Psychologiczne i ekonomiczne aspekty podejmowania decyzji: przewidywanie
zjawisk ekonomicznych, oczekiwania ekonomiczne, ryzyko inwestycji.
CW5 Uwarunkowania dobrostanu psychicznego i ekonomicznego - znaczenie
przemian rynku pracy i gospodarki.
CW6 | Wlasnoé¢ i posiadanie: potrzeby a motywacja ludzi do bogacenia sie.
CW7 Psychologiczne uwarunkowania postaw, zachowan zwigzanych z pienigdzem i

metody ich pomiaru. Psychopatologia pieniadza.
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Motywacja do oszczedzania. Ekonomiczne i psychologiczne czynniki
Ccws warunkujace oszczedzanie. Techniki oszczedzania. Ubezpieczanie si¢. Badania
nad oszczedzaniem.
CW9 | Rola psychologicznych mechanizméw reklamy w decyzjach zakupowych.
CW10 Zachowania konsumenckie: rodzaje wyboréw konsumpcyjnych, strategie
kupowania, przywiazanie do marki, zadowolenie z kupowania.
Psychologia inwestowania i przedsiebiorczoéci: natura przedsiebiorczosci,
CWI1 charakterystyka osob przedsiebiorczych. Przedsiebiorczoéc¢ a potrzeba osiggniec;
podejmowanie ryzyka.
Kolokwium (zakres: ¢w od 1 do 8)
Rynek pracy a zachowania ekonomiczne: bezrobocie - konsekwencje
CW12 | psychologiczne, spoteczne i ekonomiczne; psychologiczne koszty sukcesu
zawodowego, wartoSciowanie pracy przez Polakow.
Psychospoteczne aspekty placenia podatkéw: sprawiedliwos¢ podatkéw,
CW13 | unikanie placenia podatkow i oszustwa podatkowe. Wysokosé podatkéw a
wydajnos¢ pracy.
CW14 | Hazard: koncepcje psychologiczne, wspétczesne formy. Hazard jako patologia.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad informacyjny z prezentacja multimedialna
2 | Wyklad problemowy
3 | Analiza przypadku
4 |Praca w grupach
5 |Dyskusja
6 | Prezentacja multimedialna
7 | Testy diagnostyczne
8 | Gry symulacyjne
9 |Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy)

Obciazenie praca studenta

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 5
Przygotowanie projektu 3
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 2
Suma 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢
. . . . 0,8
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 19
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty) ’
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Literatura podstawowa

Goszczyriska M., Gornie-Durose M., , Psychologiczne uwarunkowania zachowan
ekonomicznych”, Difin, Warszawa 2010

2 Tyszka T., ,Psychologia ekonomiczna”, GWP, Gdansk 2004

3 | Wasowicz-Kirylo G., , Psychologia finansowa”, Difin, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca

1 Doliniski D., ,, Psychologiczne mechanizmy reklamy”, GWP, Gdarisk 2008

2009

Falkowski A., Tyszka T., , Psychologia zachowan konsumenckich”, GWP, Gdarisk

Tyszka T., ,Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna”, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2010

4 Zaleskiewicz T., ,Psychologia ekonomiczna”, PWN, Warszawa 2012

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
Efekt efektu kszta}lcema do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydaktyczn ocen
zdefiniowanych dla e Y
calego programu (PEK)
FiR1P_W04 W1,W2,
EK1 FiR1P_WO05 1 W3 W4 1,2 O1
FiR1P_W04
EK 2 FiR1P_WO05 C1 W2, W%gVS,W@ 1,2,3 o1
FiR1P_W06
FiR1P_WO04 W4, W6, CW4,
EK 3 FiR1P_WO05 C1 CW7, CW10, 1,2 4, 01,03
FiR1P_WO06 CW11
FiR1P_UO01 ) ) 01, 02,
EK 4 FiR1P_U03 C2, C3 W2, CW3 -CW14 3,4,9 O3
. W2,W3,W6,
EK 5 Eigﬂj—ggé 2 CW4, CWe6, CW9, 3,7 02,03
- CW10, CW11
FiR1P_U01
EK 6 FiR1P_U03 C2, C3 c’x;'?vg\)/ls 3,6,7,8,9 02(')403'
FiR1P_KO06 ’ ’
W2,W7, CW3,
. CW5, CW6,CWS,
EK 7 FiR1P_KO08 C2, C3 CWO, CWI1, 4,5 02,04
CW12, CW14
W2,W4,
CW1,CW2, CW3,
EK 8 FiR1P_KO04 C2, C3 CW4 - CW9, 3,5,6,9 02, 04
CW11, CW12,
CW13, CW14
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Metody i kryteria oceny

Symbol

metody oceny Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne tresSci wykladowych - test 50%
02 Projekty (dwa) 50%
03 Zaliczenie pisemne tresci ¢wiczeniowych - 509%
test
y .y Spelnienie kryterium w
04 Aktywno$¢ podczas zajeé

minimalnym stopniu

Autor programu:

dr Krystyna Wojciechowska; dr Anna Walczyna

Adres e-mail:

k.wojciechowska@pollub.pl; a.walczyna@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Strategii i Projektowania Biznesu
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Socjologia ekonomii i finansow
Rodzaj przedmiotu: Obieralny spoteczny
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-07
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyklad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Nabycie wiedzy na temat funkcjonowania czlowieka w spoteczenstwie i jego roli
w tworzeniu i funkcjonowaniu systemu spoteczno-ekonomicznego.
o Nabycie umiejetnosci samodzielnego analizowania i interpretacji zjawisk
spotecznych.
C3 Nabycie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych, w tym pracy w grupie
1 prezentaciji.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Brak
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 Student wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu socjologii ekonomii
i finanséw.
EK 2 Student ma $wiadomos¢ spotecznej natury gospodarki oraz jej relacji z innymi
instytucjami spotecznymi.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 Student analizuje zjawiska spoteczne zachodzace w przedsiebiorstwie i gospodarce
EK4 Student umie postugiwac sie podstawowymi kategoriami socjologicznymi do opisu
zmian gospodarczych we wspoélczesnych spoleczeristwach.
EK5 Student potrafi przeczytaé ze zrozumieniem tekst naukowy z zakresu socjologii
ekonomii/finanséw i wskaza¢ jego gléwne tezy.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 |Student wspoélpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych.
EK7 |Student komunikuje sie z otoczeniem i przekazuje swoja wiedze.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 | Socjologia ekonomii: charakterystyka subdyscypliny. Relacje pomiedzy
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socjologia a ekonomia.

W2 | Wiez spoteczna: od jednostek do spoteczeristwa.

W3 | Spoteczenstwa ponowoczesne.

W4 | Czlowiek w gospodarce. Jednostka a rynek.

W5 | Rynek a spoteczeristwo.

W6 | Panistwo i jego funkcje. Paristwo a gospodarka.

W7 | Pieniadz a spoteczeristwo.

W8 Aktorzy sfery ekonomicznej: pracownicy, menedzerowie, wtasciciele

i akcjonariusze, administracja publiczna.
W9 Zaliczenie pisemne.
Forma zajeé¢ - éwiczenia
Tresci programowe
CW1 | Wprowadzenie do éwiczen. Przydzielenie zadar.
CW2 | Badania empiryczne jako zrédlo wiedzy w socjologii gospodarki i finanséw.
CW3 | Globalizacja a problemy spoteczeristw wielkokulturowych.
CW4 | Aksjologiczne aspekty funkcjonowania gospodarki.
CWS5 | Pieniadz jako Zrédto rozwarstwienia spotecznego.
CW6 | Finansyzacja i jej spoteczne konsekwengje.
CW?7 | Edukacja ekonomiczna spoleczenistwa w dobie finansyzacji.
CWS8 | Ekonomia spoleczne i jej modele.
CW9 | Ekonomia spoteczna a panstwo, rynek i trzeci sektor. Kolokwium.
CW10 | Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne zachowari ludzi w organizagji.
CWI11 | Cechy grupy zadaniowej i rodzaj wykonywanych zadari a efektywnoé¢ zespotu.
CW12 | Pracownicy w dobie spoleczeristwa informacyjnego: szanse i zagrozenia.
CW13 | Klasyfikacje i skale zawodéw oraz ich zastosowanie.
CW14 | Etyka w $wiecie gospodarki.
Metody dydaktyczne

1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Dyskusja grupowa
3 | Analiza i interpretacja tekstow
4 |Pracaw grupach

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udziat w é¢wiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym:

Przygotowanie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie si¢ do kolokwium

Samodzielne przygotowanie sie do zaliczenia tresci

5
1
Przygotowanie wystapienia na zadany temat 1
1
2
wyktadowych

Laczny czas pracy studenta 50
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Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 19
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty) ’

Literatura podstawowa

Gardawski J., Gilejko L., Siewierski J., Towalski R., ,,Socjologia gospodarki”, wydanie
II, Difin, Warszawa 2008

2 | Partycki S.,” Zarys teorii socjologii gospodarki”, TN KUL, Lublin 2004

3 | Walczak-Duraj D., Socjologia dla ekonomistow, PWN, Warszawa 2010

Literatura uzupelniajaca

Borcuch A., ,Kilka uwag na temat relacji pomiedzy socjologia a ekonomia”, Studia i
Materialy. Miscellanea Oeconomicae, Rok 13, Nr 1/2009

Koneckiego K., Tobera P., Buchner-Jeziorskiej A., Karczmarczuka K., Dymarczyka W.
2 | (praca zbiorowa pod red,) ,Socjologia gospodarki. Rynek, instytucje, zarzadzanie”,.,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Kupieckiej, £.6dz 2002

Fraczka M., Hausnera J., Mazur S. ( red.) , Wokét ekonomii spotecznej”, Matopolska
3 | Szkota Administracji Publicznej, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw

2012
Macierz efektéw ksztalcenia
QOdniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iﬁgi: do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_W05
EK 1 FiR1P._ W06 C1 W1, W2, W3 1 o1
FiR1P_W05 W4, W5, We,
EK 2 FiR1P_W06 Cl W7, W8 1 O1
CW3, CW4,
CWS5, CWe,
FiR1P_UO01 CW7, CWS,
EK3 FiR1P_UO03 2 CW9,CW10, 23,4 02
CW11,CW12,
CW 13,CW14
CW3, CW4,
CW5, CWe,
FiR1P_U01 CW7, CWS,
EK 4 FiR1P_UO03 C2 CW9,CW10, 2,34 02,03
CW11,CW12,
CW 13,CW14
CW3, CWS5,
EK 5 FiR1P_UO01 C2 CWe6, CW9, 3 03
CW12,
FiR1P_K04 ) )
EK 6 FiR1P_K06 C3 CW10, CW11, 4 03, 04
. CW3, CW4,
EK 7 FiR1P_K04 C3 CW5, CW6, 2,4 03, 04

61




CW7, CWS,
Cw9, CW10,
Cw12,
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne tresci wykladowych 50%
02 Kolokwium 50%
03 Przygotowanie i przedstawienie pracy na zadany 50°%
temat
y .y Spelnienie kryterium w
04 Aktywno$¢ podczas zajeé . .
minimalnym stopniu
Autor dr Anna Walczyna
programu:
Adres e-mail: a.walczyna@pollub.pl
]edn0§tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Strategii i Projektowania Biznesu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Socjologia pracy i przemystu
Rodzaj przedmiotu: Obieralny spoteczny
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-07
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Sposdb zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

spotecznego i organizacyjnego.

Nabycie wiedzy na temat czynnikéw spolecznych wyznaczajacych efektywnosc¢
zachowan zawodowych pracownikéw, w tym zwlaszcza: otoczenia spolecznego
C1 |zakfadu pracy, relacji jednostka - grupa, mechanizméw rzadzacych zachowaniami
ludzi w grupie oraz norm spolecznych i konformizmu jako regulatoréw zycia

Nabycie umiejetnosci samodzielnego analizowania, oceniania i diagnozowania

2 sytuacji w grupie oraz interpretacji zjawisk spotecznych.
3 Nabycie kluczowych umiejetnoéci interpersonalnych, w tym pracy w grupie oraz
prezentacji.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Brak
Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 Student wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu socjologii pracy
i przemystu.

EK 2 Student zna procesy grupotworcze oraz rodzaje grup spolecznych, w tym
wystepujace w zakladzie pracy.

EK 3 Student zna normy i reguly rzadzace zachowaniem ludzi w zbiorowosciach
spotecznych oraz wybrane procesy grupowe.
W zakresie umiejetnosci:

EK4 Student postuguje sie podstawowymi kategoriami socjologicznymi do opisu zmian
w procesach pracy we wspoélczesnych spoteczeristwach.

EK5 | Student analizuje zjawiska spoteczne zachodzgce w procesie pracy.

EKG6 Student identyfikuje czynniki definiujace sytuacje komunikacyjne oraz uczestnikow
proceséw komunikacyjnych i ich wplyw na przebieg komunikagji.
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7 |Student wspoélpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych.
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| EK8 |Student komunikuie sie z otoczeniem i przekazuje swoja wiedze.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

Przedmiot socjologii oraz socjologii pracy i przemystu. Funkcje socjologii. Praca

w1 .
W ujeciu spolecznym.
W2 Grupa spoleczna - definicje, procesy grupotworcze, fazy rozwoju grup
zadaniowych, typologia. Grupy spoleczne w zakladzie pracy.
W3 | Zaklad pracy w ujeciu socjologicznym.
W4 | Komunikacja jako czynnik struktury grupowej.
W5 | Procesy wplywu spotecznego. Wiadza jako rodzaj wplywu w organizacji.
W6 Wybrane procesy grupowe (facylitacja spoleczna i prézniactwo spoleczne) a
funkcjonowanie jednostek i grup zadaniowych.
W7 | Globalizacja a przemiany w $wiecie pracy.
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 Wprowadzenie do ¢wiczen. Przydzielenie zadan. Spoteczne aspekty pracy -
analiza tekstow.
CW2 | Badania empiryczne jako zrédlo wiedzy w socjologii pracy i przemystu.
Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne zachowan ludzi w organizagji.
CW3 | Odkrywanie indywidualnych wartoéci, postaw, celéw zyciowych i stylu uczenia
sie.
CW4 | Budowanie zespol6éw, role zespotowe.
CWS5 | Zrédla i przejawy wladzy w organizacji - case study.
CW6 Analiza struktury nieformalnej grupy pracowniczej - badanie socjometryczne.
Kolokwium.
CW?7 | Analiza wybranych cech komunikacji (kierunek przeplywu informacji).
CW8 | Czynniki definiujace sytuacje i ich wplyw na przebieg komunikagiji.
CW9 | Cechy grupy i rodzaj wykonywanych zadar a efektywnosé zespotu.
Socjotechnika jako funkcja socjologii i jej zastosowanie w zarzadzaniu - analiza
CW10 | wybranych twierdzeri socjotechnicznych i mozliwoéci ich praktycznego
zastosowania.
CW11 | Ksztaltowanie pozadanych postaw pracowniczych.
CW12 | Przeksztalcenia spoleczne w gospodarce.
CW13 | Zjawiska dysfunkcjonalne w organizadj.
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Dyskusja grupowa
3 | Analiza i interpretacja tekstow
4 |Praca w grupach

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
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Udzial w wykladach 15
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 5

Przygotowanie do ¢wiczen 1

Przygotowanie wystapienia na zadany temat 1

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwium 1

Samodzielne przygotowanie sie do zaliczenia tresci ’

wyktadowych

Eaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze 1

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

S-ka, Poznanh 2006

Aronson E., Wilson T.D., Akert R. M., , Psychologia spoteczna. Serce i umyst”, Zysk i

2000

Januszek H., Sikora J., ,Socjologia pracy”, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Poznan

3 | Walczak-Duraj D., ,Socjologia dla ekonomistow”, PWN, Warszawa 2010

Literatura uzupelniajaca

Karwiniska A., Mikulowski-Pomorski J., Pacholski M., , Typy dziatan

1 | socjotechnicznych a funkcjonowanie organizacji”, Wyd. Akademii Ekonomicznej,

Krakéw 2003
5 Kozusznik B., ,Psychologia zespolu pracowniczego”, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2002
3 Stepien J., ,Socjologia pracy i zawodu”, Wyd. Akademii Rolniczej im. A.
Cieszkowskiego, Poznar 2001
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metodv ocen
ksztalcenia | zdefiniowanych | przedmiotu programowe dydaktyczne y y
dla catego
programu
(PEK)
FiR1P_WO05
EK1 FiR1P_ W06 C1 W1 1 o1
FiR1P_W05
EK 2 FiR1P_ W06 C1 W2, W3, W7 1 o1
FiR1P_W04
EK 3 FiR1P_W05 C1 W4,W5, W6 1 01
FiR1P_W06
FiR1P_UO1 CW1, CW2,
Eica FiR1P_U03 < CW12 23 02,03
EK5 FiR1P_U01 2 CW3, CW4, CW5, 2,3,4 02,03
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FiR1P_U03 CWe6, CW8, CWY9,
Cw10, CW11,
Cw12, CW13
EK 6 FiR1P_U01 2 CW7, CW8,CW9 2,4 02
FiR1P_K04 2 P 2
EK7 FiR1P_K06 C3 W6, (évv\\]]79’ W8, 4 03,04
FiR1P_KO08
CW1, CW2, CW3,
FiR1P_KO04 CW4, CW5,
EKs FiR1P_K08 < Cw10, CW11, 234 05,04
Cw12, CW13
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne tresci wykladowych 50%
02 Kolokwium 50%
03 Przygotowanie i przedstawienie pracy na zadany 50%
temat
iy . Spelnienie kryterium w
04 Aktywno$¢ podczas zajeé . .
minimalnym stopniu
Autor . dr AnnaWalczyna
programu:

Adres e-mail: a.walczyna@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Strategii i Projektowania Biznesu
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Modul przedmiotéw podstawowych

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia I stopnia

Przedmiot:

Matematyka

Rodzaj przedmiotu:

Podstawowy

Kod przedmiotu:

06- 19 -2-1-01-0-01

Rok:

I

Semestr:

1

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

60

Wyktad

30

Cwiczenia

30

Liczba punktow ECTS:

4

Spos6b zaliczenia:

Zaliczenie/Zaliczenie

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Prezentacja narzedzi matematycznych wykorzystywanych przez metody ilosciowe

C2

Prezentacja poje¢ matematycznych potrzebnych do zrozumienia innych
przedmiotow

C3

Zwrdécenie uwagi na relacje iloSciowe wystepujace w $wiecie realnym

C4

Wyksztalcenie nawykoéw systematycznej pracy i ustawicznego doksztalcania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoly $redniej

N

Sprawne operowanie wyrazeniami algebraicznymi i trygonometrycznymi

Umiejetno$¢ logicznego myélenia i precyzyjnego formulowania mysli

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia i przedstawi¢ podstawowe twierdzenia
z zakresu analizy matematycznej funkcji jednej i wielu zmiennych (ciggi liczbowe,
szeregi liczbowe i funkcyjne, rachunek rézniczkowy i catkowy, réwnania
rézniczkowe, badanie przebiegu zmiennosci funkcji, rachunek macierzowy,
elementy algebry liniowej, uklady réwnan i nieréwnosci)

W zakresie umiejetnosci:

EK2

potrafi postugiwac sie rachunkiem rézniczkowym funkcji jednej i wielu zmiennych
oraz wykorzystywaé go do zadan optymalizacyjnych.

EK3

potrafi postugiwac sie rachunkiem catkowym funkgcji jednej zmiennej

EK4

potrafi rozwigzywaé proste rownania rézniczkowe

EK5

potrafi rozwigzywac uklady réwnan i nieréwnosci liniowe

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

potrafi samodzielnie mysle¢ i formulowac problemy oraz rozwigzywac je




korzystajac z narzedzi matematycznych.

potrafi podejmowac decyzje, optymalizowac i racjonalizowac¢ podejmowane

EK7 dziatania
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajec¢ - wyklady
Tresci programowe
W1 | Funkgje.
W2 | Nieskoriczone ciggi liczbowe.
W3 | Granica funkcji zmiennej rzeczywistej.
W4 | Cigglosc¢ funkgiji.
W5 | Pochodna funkcji zmiennej rzeczywistej.
W6 | Ekstremum funkgcji rézniczkowalne;j.
W7 | Granica i ciggloé¢ funkcji dwoch zmiennych.
W8 | Ekstremum funkcji dwéch zmiennych.
W9 | Calka nieoznaczona.
W10 | Szeregi liczbowe i funkcyjne.
W11 | Calka oznaczona Reimanna.
W12 | Calki niewlasciwe, zwiazek z szeregami liczbowymi.
W13 | Liczby zespolone. Algebra macierzy. Wyznacznik.
W14 | Podstawowe informacje o réwnaniach rézniczkowych.
W15 Proste, ptaszczyzny, hiperptaszczyzny, rozwiazywanie ukladéw réwnan
i nieréwnodci liniowych
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
TreSci programowe
CW1 | Funkcje elementarne. Rozwigzywanie réwnari i uktadéw réwnan.
CW2 | Obliczanie granic ciggéw liczbowych.
CW3 | Obliczanie granic funkcji zmiennej rzeczywistej.
CW4 | Badanie ciggltosci. Zastosowanie do przyblizonego rozwigzywania réwnan.
CW5 | Obliczanie pochodnych. Zastosowanie do badania monotonicznosci funkgiji.
CW6 | Ekstremum funkcji r6Zniczkowalnej. Wartosci: najmniejsza i najwieksza.
CW?7 | Obliczanie pochodnych czgstkowych funkcji dwéch zmiennych.
CW8 | Ekstremum funkcji dwéch zmiennych.
CW9 | Wyznaczanie funkgji pierwotnych.
CW10 | Badanie zbieznosci szeregéow liczbowych.
CWI1 Wyznaczanie wartosci catek oznaczonych z zastosowaniem do obliczania po6l
obszaréw ograniczonych krzywymi.
CW12 | Wyznaczanie wartosci i badanie zbieznosci catek niewtasciwych.
CW13 | Liczby zespolone. Algebra macierzy. Wyznacznik.
CWi4 Przyktady réwnan i ukladéw réwnan rézniczkowych oraz opisywanych przez
nie zagadnien.
CWI5 P].ros/te, ple/ls.zczyzny, hiperptaszczyzny, rozwigzywanie uktadéw réwnar i
nieréwnosci
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z uzyciem narzedzi multimedialnych.

2 | Cwiczenia audytoryjne.
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Obciazenie praca studenta

F L Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60

Udzial w wykladach 30

Udzial w éwiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 40

Przygotowanie do ¢wiczen 30

Przygotowanie do egzaminu 10

Laczny czas pracy studenta 100

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Maczyniski M., Muszynski ], Traczyk T., Zakowski W., ,MATEMATYKA”,
1 | podrecznik podstawowy dla WST, tom I i II, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1981
5 Krysicki W., Wlodarski L., ,Analiza matematyczna w zadaniach. Cz. I-II7,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999
3 | Gewert M., Skoczylas Z., , Analiza matematyczna 1-2”, Wroctaw 2001
1 Gewert M., Skoczylas Z., ,Algebra liniowa 1”7, Oficyna Wydawnicza GIS, Warszawa
2005
5 | Materialy wykladowcy
Literatura uzupelniajaca
1 Banaszak G., Gajda W., ,Elementy algebry liniowej. Tom I i II”, Wydawnictwo
Naukowo-Techniczne, Warszawa 2002
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalceni efektéw rzedmiot rogram dydakt- n
sziaicenia zdefiniowanych przedmiott programowe yczne oceny
dla calego
programu (PEK)
FiR1P_WO01 W1 - W15,
EK1 FiR1P_W16 LG CW1-CW15 12 oL 02
FiR1P_U01 W1 - W8,W10,
EK2 FiR1P_U08 LG CW1 - CW8,CW10 12 oL 02
FiR1P_U01 WIO,W11,W12,
EK3 FiR1P_U08 €l 263 CW9,CW11,CW12 1,2 01,02
FiR1P_U01 .
EK4 FiR1P_U08 C1,C2,C3 W14,CW14 1,2 01, 02
FiR1P_U01 W13, W15,
EKS FiR1P_U08 €1, 263 CW13, CW15 1,2 01,02
FiR1P_KO01 W1 - W15,
EK 6 FiR1P_K08 3,4 CW1 - CW15 1.2 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z é¢wiczeni 50%
02 Egzamin 60%
Autor dr Bartosz Przysucha
programu:
Adres e-mail: b.przysucha@pollub.pl
J edno:stka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é

Studia I stopnia
Przedmiot: Statystyka opisowa
Rodzaj przedmiotu: Podstawowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-02
Rok: I
Semestr: 2

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu analizy i interpretacji danych

¢l statystycznych

C2 | poznanie metod i narzedzi statystyki opisowej

C3 | zastosowanie analizy statystycznej do probleméw zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 wiedzy: student wykazuje znajomo$c¢ zagadnieri i metod obliczeniowych z zakresu
analizy matematyczne;j.
» umiejetnosci: student potrafi zastosowaé podstawowe zagadnienia z zakresu analizy
matematycznej
3 kompetencji: student potrafi pracowac w grupie oraz samodzielnie opracowywac
informacje na wskazany temat
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna podstawowe metody badan statystycznych;,
EK 2 |22 metody i techniki gromadzenia, przetwarzania i prezentacji danych
statystycznych.
W zakresie umiejetnosci:
dokonuje obserwacji oraz gromadzi niezbedne informacje dotyczace zjawisk
EK 3 |i proceséw gospodarczych w zakresie rachunkowosci i finanséw, ekonomicznych,
technicznych itp.;
potrafi logicznie my$le¢, analizowac i identyfikowac zjawiska i procesy
EK 4 | gospodarcze, ekonomiczne, techniczne, fizyczne itp. a otrzymane wyniki
interpretuje;
EK 5 | umiejetnie wykorzystuje metody i narzedzia statystyczne.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 potrafi precyzyjnie formulowac pytania w celu pozyskania wiedzy i prawidlowosci
zachodzgcych w otoczeniu;
EK7 | zna ograniczenia wlasnej wiedzy i umiejetnos$ci, rozumie potrzebe dalszego




| ksztalcenia.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

TreSci programowe

W1 | Podstawowe pojecia statystyki opisowej. Etapy badan statystycznych.
W2 | Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.
W3 | Konstrukcja szeregu rozdzielczego.
W4 | Podstawowe parametry opisu badanej cechy (Srednia, moda, mediana).
W5 Miary rozproszenia.
W6 | Momenty i wspolczynniki.
W7 | Badanie statystyczne ze wzgledu na dwie cechy.
W8 | Podstawowe parametry opisu dwéch cech.
W9 | Diagram korelacyjny. Tablica korelacyjna.
W10 | Wskazniki korelacji.
W11 | Analiza dynamiki.
W12 | Szeregi czasowe.
W13 | Badanie i prognozowanie tendencji rozwojowe;j.
W14 | Klasyczny model regresii.
W15 | Regresja krzywoliniowa.
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 Programowanie badan statystycznych. Konstrukcja szeregu rozdzielczego
punktowego.
CW 2 | Konstrukcja szeregu rozdzielczego przedzialowego.
CW 3 | Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.
CW 4 | Podstawowe parametry opisu badanej cechy (§rednia, moda, mediana).
CW 5 | Miary rozproszenia.
CW 6 | Momenty i wspdlczynniki.
CW 7 | Badanie statystyczne ze wzgledu na dwie cechy.
CW8 | Podstawowe parametry opisu dwéch cech.
CW9 | Diagram korelacyjny. Tablica korelacyjna.
CW10 | Wskazniki korelagji.
CW11 | Analiza dynamiki.
CW12 | Szeregi czasowe.
CW13 | Badanie i prognozowanie tendencji rozwojowej.
CW14 | Klasyczny model regresii.
CW15 | Regresja krzywoliniowa.

Metody dydaktyczne

1 |Wyklad z prezentacja multimedialna
2 | Cwiczenia: analiza, identyfikacja i prezentacja danych statystycznych

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45

udziat w wyktadach 15
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udziat w cwiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie sie do wykladow i éwiczer 20
Samodzielne rozwiazywanie zadan 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty) 12

Literatura podstawowa

Aczel D., ,Statystyka w zarzadzaniu”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007

Koronacki J., Mielniczuk J., ,Statystyka dla studentéw kierunkéw technicznych i
przyrodniczych”, WNT, Warszawa 2006

Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krélikowska K., Wasilewski M., ,, Rachunek
3 | prawdopodobienistwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. 1-2”,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca

Roészkiewicz M., ,,Metody ilosciowe w badaniach marketingowych”, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002

2 | Bak A,, ,Statystyka w zadaniach. Cz. 1, Statystyka opisowa”, WNT, Warszawa 2002

Kukuta K., , Elementy statystyki w zadaniach”, Wydawnictwo Naukowe PWN,

3 Warszawa 2006
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iﬁgii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia 2definiowanych przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
FiR1P_WO01
EK1 FiR1P_W16 C1,C2 W3-10,W13-13 1,2 01,02
FiR1P_WO01 W1-4, W7 ,W09,
EK 2 FiR1P_W16 C1,C2 W11 -15, 1,2 01,02
FiR1P_U08 . B ,
EK 3 FiR1P_U14 C1,C2 CW1-CW3,CW9 1,2 01,02
FiR1P_U03 CW3,CW7,CW9,
EK 4 FiR1P_U09 CLC3 CW11-15, 1.2 O1,02
FiR1P_U08
EK 5 FiR1P_U09 C2,C3 CW4-6, CW11-13, 1,2 01,02
FiR1P_U14
) W3,W9,W12,
EK 6 FiR1P_KO06 C2,C3 CW3,CWI,.CW12, 1,2 01,02
FiR1P_KO1 W12,W14-15,
EK7 FiR1P_KO08 CLG3 CW12,CW14-15 1,2 O1,02
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie z wyktadu 50%
02 Zaliczenie z ¢wiczen 50%
Autor dr Edward Koztowski
programu:
Adres e-mail: e.kozlovski@pollub.pl
]ednorc,tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Podstawy prawa
Rodzaj przedmiotu: Podstawowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-03
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

45

Wyklad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1 |Nabycie wiedzy z zakresu systemu prawa polskiego,
Nabycie umiejetnosci w zakresie zrozumienia podstawowych instytucji prawa w
C2 | celu latwego interpretowania oraz praktycznego analizowania aktéw
normatywnych.
C3 Uzyskanie praktycznych umiejetnosci w zakresie postugiwania sie podstawowymi
aktami prawnymi, a takze wykladni przepiséw prawa.
ca Wykorzystanie znajomosci przepiséw prawa w procesie rozwigzywania studiow
przypadkéw - kazusy.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Umiejetnos¢ logicznego mys$lenia i argumentacji
2 |Sprawno$¢ w komunikowaniu sie
3 | Otwartos¢
4 | Umiejetnosc¢ pracy w grupie
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 Potrafi zidentyfikowac relacje spoleczne oraz doniostos¢ prawng podejmowanych
dziatan (o§wiadczerr woli) w zakresie obowigzujacych norm prawnych
EK 2 Rozumie istote systemu prawa oraz Zrédel prawa oraz w sposéb wlasciwy
hierarchizuje akty normatywne
Zna podstawowe reguly prawa, identyfikuje instytucje i organy potrafi wlasciwie
EK 3 | przyporzadkowac je do poszczegé6lnych galezi oraz okresli¢ ich znaczenie w
obrocie prawnym
W zakresie umiejetnosci:
EK4 | Posiada podstawowa umiejetnosé interpretacji przepiséw
EK5 |Identyfikuje organy i ich kompetencje w obrocie prawnym
EK6 Posiada podstawowe kompetencje w zakresie rozwigzywania problemoéw -
studiow przypadkéw
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W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz koniecznosci jej
doskonalenia w celu poprawnego stosowania przepiséw prawa w praktyce
wykazuje aktywna postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci

EKS8

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

W1

Elementy prawoznawstwa: Pojecie i funkcje prawa, zasady tworzenia systemow
normatywnych, norma prawna - wlasciwosci i koncepcje budowy, przepis
prawny. Normy prawne jako szczegélny rodzaj norm spotecznych. Stosunek
prawny: podmiot, przedmiot, treé¢, zdarzenia prawne. Pojecie systemu prawa i
galezi prawa.

W2

System prawa w Polsce. Elementy prawa konstytucyjnego: system zrédel prawa
w RP. Pojecie zZrédla prawa, hierarchia aktéw normatywnych, oglaszanie i
wejscie w zycie. Wykladnia prawa. Wymiar sprawiedliwosci i organy ochrony
prawnej..

W3

Prawo miedzynarodowe i wspdlnotowe a normy prawa krajowego. Sposoby
rozstrzygania sporow.

W4

Elementy prawa administracyjnego: administracja publiczna - pojecie zakres,
organy administracji. Prawo administracyjne - pojecie i struktura, zZrédia.
Prawne  formy  dzialania  administracji. = Elementy  postepowania
administracyjnego przed organami administracji publicznej i sadami
administracyjnymi oraz postepowanie egzekucyjne w administracji.

W5

Elementy prawa pracy istotne dla pracownikéw dzialéw ksiegowosci pojecie
i cechy stosunku pracy, podstawy zawarcia i rodzaje stosunkéw pracy,
powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy.

W6

Wybrane prawne istotne z punktu widzenia prowadzenia dzialann w zakresie
prawa bilansowego i podatkowego (w tym przepisy dot. ochrony danych
osobowych) - prawa i obowiazki, odpowiedzialno$¢ prawna.

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

cwi

Elementy prawoznawstwa - norma prawna - wlasciwosci i koncepcje budowy.
Praca z materialem normatywnym. Przepisy prawne - cechy i podzialy -
interpretacja tekstu. Zdarzenia prawne. Stosunek prawny. Podmiot, przedmiot,
tre¢ i rodzaje - kazusy prawne. Zrédla prawa, rodzaje i hierarchia aktow
prawnych w systemie prawa RP, sposoby tworzenia prawa - nabycie
umiejetnosci korzystania ze Zrédet prawa.

CW2

Prawo konstytucyjne - Zrédla prawa w Konstytucji RP, Trybunat
Konstytucyjny, Trybunal Stanu, Sad Najwyzszy, sagdownictwo powszechne -
interpretacja orzecznictwa Prawo miedzynarodowe i wspdlnotowe a normy
prawa krajowego. Sposoby rozstrzygania sporéw - zrozumienie praktycznych
zasad funkcjonowania instytucji w konkretnych sytuacjach.

CW3

Prawo administracyjne i postepowanie administracyjne i egzekucyjne w
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administracji - podstawowe pojecia, omoéwienie instytucji i zasad prawa
administracyjnego, podstawowe aspekty dzialania administracji w Swietle

aktow prawnych, doktryny i orzecznictwa - wybrane orzecznictwo NSA oraz
SN.

Prawo pracy - pojecie i cechy stosunku pracy (podstawy zawarcia i rodzaje

CW4 | stosunkéw pracy) powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy - zajecia

praktyczne: analiza przypadkow.

Wybrane regulacje prawne istotne z punktu widzenia prowadzenia dziatani w

CW5 | zakresie prawa bilansowego i podatkowego (w tym przepisy dot. ochrony

danych osobowych) - prawa i obowigzki, odpowiedzialno$¢ prawna - kazusy

Metody dydaktyczne

1 |Wyklad z prezentacja multimedialna
2 | Wyklad konwersatoryjny
3 | Analiza tekstow Zrédlowych
4 |Praca w grupach
5 | Analiza przypadkoéw
6 |Dyskusja
Obciazenie praca studenta
E - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . ..
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaje¢ w oparciu o literature przedmiotu 15
Samodzielna analiza przypadkow 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wykladu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 1
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Siuda W., , Elementy prawa dla ekonomistéw”, Wyd. CONTACT, Poznan 2009

Jabtoniska-Bonca J., ,Podstawy prawa dla ekonomistéw i nie tylko”, Wyd.

2 LexisNexis, Warszawa 2007

3 Lipska M. M., ,Wybrane zagadnienia z prawa polskiego”, Oficyna Prawa Polskiego,
Warszawa 2010

1 Sitek B., Kubiniski P. (red.) ,Podstawy prawa dla licencjackich studiéw

ekonomicznych”, Wyd. Poltext, 2011

5 | Aktualne teksty wybranych aktéw prawnych

Literatura uzupelniajaca

Droba M., ,,Podstawy prawa. Prawoznawstwo. Prawo konstytucyjne. Prawo

1 administracyjne”, C.H. Beck, Warszawa 2008
2 | Halgas M., Kostariski P., ,Prawo cywilne - czes¢ og6lna”, C.H. Beck, Warszawa 2010
3 Stepien-Sporek A., Nawrot O., Wyrwiniski M., Zakrzewski P., ,Prawo cywilne. Czes¢

ogodlna. Kazusy”, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2010
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
Efekt efektu kszta/lcema do Cele Tredci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydakty ocen
zdefiniowanych dla -czne y
calego programu (PEK)
FiR1P_WO1, C1,C2 W1, W2, W3 W4,
EK1 FiR1P_W11 W, W6, 12,34, o1,
FiR1P W14 CW1, CW2, CWs3, 5 02,03
- Cw4, CW5
FiR1P_WO1, C1,C2 W1, W2, W3 W4,
EK 2 FiR1P_W11 W>, W6, 1,2,3,4, o1,
FiR1P W14 CW1, CW2, CWs3, 5,6 02,03
- Cw4, CW5
FiR1P_WO1, C1,C2 W1, W2, W3, W4,
EK 3 FiR1IP_W11 W>, W6, 1,2,3,4, O1,
FIR1P W14 CW1, CW2, CWS3, 5,6 02,03
- Cw4, CW5
FiR1P_U11, C3 W1, W2, W3, W4,
EK 4 FiR1P_U12 W>, W6, 2345, o1,
FR1P U13 CW1, CW2, CWS3, 6 02,03
- Cw4, CW5
FiR1P_U11, C1 W1, W2, W3, W4,
EK 5 FiR1P U2 W5, W6, 1,2,3,4, 01,
FI'RlP_U13’ CW1, CW2,CW3, | 5,6 02,03
- W4, CW5
K6 IF:E?EE GG ew, ewa, Ews, | 2,345 | Ol
FiR1P_U13 CWA, CW5 6 02,08
FiR1P_KO01, C3,C4
FiR1P_K02, FiR1P_K03, CW1,CW2, CWS3,
EK7 FiR1P_KO06, Cw4, CW5 34:5,6 03
FiR1P_KO08
. C3, C4 CW1,CW2, CW3,
EK 8 FiR1P_KO06 CW4, CW5 3,4,56 O3
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 51%
02 Egzamin 60%
Poprawna logicznie i prawnie analiza i dyskusja 0
03 NS 50%
case study w trakcie ¢wiczent
Autor . .
dr Matylda Bojar; dr Magdalena Czerwiriska
programu:
Adres e-mail: m.bojar@pollub.pl; m.czerwinska@pollub.pl
Jednostka Wydziat Zarzadzania, Katedra Zarzadzania / Katedra Ekonomii
organizacyjna: |iZarzadzania Gospodarka
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Ekonometria
Rodzaj przedmiotu: Podstawowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-04
Rok: II

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Uzyskanie wiedzy z =zakresu wykorzystania aparatu matematycznego do
Cl |modelowania iidentyfikacji zwiazkéw  przyczynowo-skutkowych miedzy
zjawiskami ekonomicznymi.
Nabycie umiejetnoéci w zakresie wykorzystania technik informatycznych do
C2 |modelowania i identyfikacji zwigzkéw przyczynowo-skutkowych miedzy
zjawiskami ekonomicznymi.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Matematyka - umiejetnos¢ zapisywania uktadow rownan w postaci macierzowej,
dzialania na macierzach, podstawy rachunku prawdopodobieristwa.
2 |Informatyka - znajomo$¢ podstaw obstugi arkusza kalkulacyjnego.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 Zna metody budowy modeli ekonometrycznych wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji oraz narzedzia gromadzenia, analizy i prezentacji danych.
EK 2 Zna podstawowe narzedzia informatyczne wykorzystywane w analizie
ekonometrycznej.
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 Potrafi uzywacé oraz dokonywac doboru i oceny odpowiednich metod i narzedzi do
opisu i analizy organizacji i jej otoczenia oraz prognozowania ich zmian.
EK 4 Potrafi analizowa¢ i prognozowac¢ poziom oraz dynamike zmian wybranych
wielkosci i miernikéw osiggnieé¢ organizacji.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Potrafi okresli¢ priorytety oraz identyfikowac i rozstrzygaé dylematy zwigzane z
EK 5 realizacjg okreslonego przez siebie lub innych zadania z dziedziny ekonometrii. Ma

Swiadomos§¢ ograniczen zwigzanych 2z ekonometrycznym modelowaniem
rzeczywistosci.

Tresci programowe przedmiotu
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Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 | Podstawowe pojecia ekonometrii, modele ekonometryczne i ich rodzaje.
W2 Metody doboru zmiennych objasniajacych do liniowego modelu
ekonometrycznego.
W3 | Estymacja parametréw modelu liniowego metoda najmniejszych kwadratow.
Szacowanie standardowych bledéw ocen parametréw. Ocena stopnia
W4 | dopasowania modelu do danych empirycznych na podstawie wspélczynnika
determinacji.
Badanie wtasnosci sktadnika losowego modelu - badanie losowosci,
W5 | normalnosci rozkladu, autokorelacji, statosci wariancji przy pomocy
odpowiednich testow.
W6 | Zmienne okresowe. Modele autoregresji liniowej. Réwnania Jule’a - Walkera.
W7 Modele nieliniowe. Linearyzacja modeli nieliniowych i estymacja ich
parametrow.
W8 | Modele wieloréwnaniowe ich klasyfikacja i identyfikowalnoé¢.
W9 Estymacja parametréw modeli wieloréwnaniowych.
W10 | Predykcja ekonometryczna, prognoza punktowa i przedziatowa, bledy prognoz.
Forma zaje¢ - laboratoria
Tresci programowe
11 Dobér postaci analitycznej modelu na podstawie wykresu punktéw
empirycznych, linie trendu.
Wspélczynnik korelacji jako miara zaleznosci liniowej zmiennych. Badanie
L2 zaleznosci nieliniowej poprzez modyfikacje zmiennych i badanie ich zaleznosci
liniowe;j.
13 Dob6r zmiennych objasniajacych do liniowego modelu ekonometrycznego,
metoda Helllwiga.
Szacowanie parametréw modeli liniowych metoda najmniejszych kwadratow
L4 na podstawie wzoru z zapisem macierzowym i z wykorzystaniem w Excel
funkcji REGLINP.
Ocena poprawnosci modelu na podstawie wartosci wyliczonych przez funkcje
L5 REGLINP (bledy estymacji, odchylenie standardowe reszt, wspétczynnik
determinacji)
L6 Badanie wiasnosci skladnika losowego - testy liczby serii, Snedecora, Studenta,
Shapiro -Wilka, Durbina - Watsona.
L7 Modele autoregresji liniowe;j.
L8 Modele nieliniowe, ich linearyzacja i estymacja parametréw.
L9 Estymacja parametréw modeli wieloréwnaniowych.
110 Prognozowanie na podstawie modeli ekonometrycznych, prognoza punktowa i
przedzialowa, bledy prognoz.
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng

2 |Praca w laboratorium komputerowym
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Obciazenie praca studenta

F - Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45

Udzial w wykladach 15

Udziat w laboratoriach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30

Przygotowanie sie do zaje¢ laboratoryjnych w oparciu o 20

notatki z wykladu i literature przedmiotu

Samodzielne rozwigzywanie zadan 10

Yaczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Goryl A,, Jedrzejczyk A., Kukula K., Osiewalski J., Walkosz A., ,Wprowadzenie do
ekonometrii”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009

Nowak E., ,Zarys metod ekonometrii. Zbiér zadarn”, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006

Szapiro T., ,Decyzje menadzerskie z Excelem”, PWE, Warszawa 2003

Welfe A., Welfe W., ,, Ekonometria stosowana”, PWE, Warszawa 2003

Literatura uzupelniajaca

Nowak E., ,Zarys metod ekonometrii. Zbiér zadarr”, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1995

Zelia$ A., Pawelek B., Wanat S., ,Prognozowanie ekonomiczne. Teoria. Przykliady.
Zadania”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iﬁgii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia 2definiowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
FiR1P_W16 W1-W10,
EK1 FiR1P_U08 1,2 L1-L10 L2 01,02
FiR1P_W16
EK 2 FiR1P_U09 C1,C2 L1-L10 1,2 01, 02
FiR1P_W16
EK 3 FiR1P_U08 C1,C2 VSZVS 8 ’ 1,2 01, 02
FiR1P_U09
FiR1P_W01
EK 4 FiR1P_W16 C1,C2 W10, L10 1,2 01, 02
FiR1P_U09
FiR1P_W01 W1-W10,
EK5 FiR1P_U08 €1, C2 L1-L10 L2 01,02
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie wykladu 50%
02 Zaliczenie laboratorium 50%
Autor dr Tomasz Warowny
programu:
Adres e-mail: t.warowny@pollub.pl
J edno:stka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Rachunkowosé
Rodzaj przedmiotu: Podstawowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-05
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z pojeciem i zasadami rachunkowosci

C2

Przedstawienie studentom klasyfikacji majatku i Zrédel jego finansowania

C3

Zaprezentowanie sprawozdania finansowego - bilansu

C4

Omowienie typoéw operacji gospodarczych i zasad funkcjonowania kont ksiegowych

C5

Zaprezentowanie analityki i syntetyki kont

Cé6

Omowienie zasad 1aczenia kont

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Student potrafi dokonywac prostych obliczeri matematycznych

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach rachunkowosci, ekonomii oraz
dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spolecznych i powigzania z innymi dziedzinami

EK 2

posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace
zrozumienie natury zjawisk finansowych

EK 3

ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych

EK 4

zna i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie

W zakresie umiejetnosci:

EK 5

potrafi prognozowac praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie finanséw, rachunkowoéci i pokrewnych dyscyplin naukowych

EK 6

posiada umiejetnos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych oraz uproszczonych form
ewidencji ksiegowej

EK 7

posiada umiejetno$¢ bilansowania $rodkéw gospodarczych i Zrodet ich
pochodzenia oraz sporzadzania rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci

EK 8

potrafi sporzadzac¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
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GUS, deklaracje ZUS

EK 9

postuguje sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi
przedsiebiorstwa (rachunkowos$ci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych
dziatan

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu rachunkowosci w decyzjach operacyjnych i

EK10 strategicznych przedsiebiorstw
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 11 | M@ zdolno$¢ do reagowania na zmieniajagce sie normy prawne, warunki
gospodarcze oraz rozwdj nauk ekonomicznych, w tym rachunkowosci i finansow
EK 12 potrafi prawidlowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu
EK 13 | potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Zasady rachunkowosci. Podstawowe zasady prowadzenia ksiag rachunkowych.
w1 L o )
Podstawowe definicje sktadnikow aktywoéw
W2 Podstawowe definicje sktadnikow pasywow. Zasady wyceny aktywoéw i
pasywow. Bilans. Operacje gospodarcze
W3 Funkcjonowanie kont bilansowych. Zestawienie obrotéw i sald.
Wi Ewidencja aktywow trwatych (wartosci niematerialne i prawne, srodki trwate,
srodki trwale w budowie). Wycena bilansowa aktywow trwalych.
W5 Ewidencja aktywoéw finansowych (krétko i dtugoterminowe aktywa finansowe,
aktywa pieniezne).
W6 Ewidencja rozrachunkéw (rozrachunki z odbiorcami i dostawcami, rozrachunki
z pracownikami).
W7 Ewidencja rozrachunkéw (rozrachunki publiczno - prawne).
W8 Ewidencja materialéw i towardéw.
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Rozwigzywanie zadar z zakresu zasad rachunkowosci, klasyfikacji aktywow.
CW2 | Rozwigzywanie zadan z zakresu zasad rachunkowosci, klasyfikacji pasywow.
CW3 | Rozwiazywanie zadan z zakresu zestawienia bilansu przedsigbiorstwa cz. 1
Cw4 Rozwigzywanie zadan z zakresu zestawienia bilansu przedsiebiorstwa cz. 2
CW5 | Rozwigzywanie zadar z zakresu operacji bilansowych i dokumentacji ksiegowej
CW6 | Rozwigzywanie zadan z zakresu ewidendji na kontach bilansowych cz. 1
CW7 | Rozwigzywanie zadan z zakresu ewidendji na kontach bilansowych cz. 2
CW8 | Rozwigzywanie zadar z zakresu ewidengji na kontach bilansowych cz. 3
CW9 | Kierunki uszczegélowienia ewidencji - poziomy podziat kont cz. 1
CW10 | Kierunki uszczeg6towienia ewidencji - poziomy podziat kont cz. 2
CWI11 | Kierunki uszczegélowienia ewidencji - pionowy podziat kont
CW12 | Kierunki uszczeg6towienia ewidenciji - laczenie kont
Metody dydaktyczne
1 |Prezentacja wspomagajaca wyklad (definicje, schematy)

2 |Rozwigzywanie zadan i analiza przypadkéw
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Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Bartel T., Chalupczak J., Potulska E., Stec K., ,Zasady rachunkowoéci”, ODDK, 2011

5 Sniezek E. (red.) ,Wprowadzenie do rachunkowosci. Podrecznik z przyktadami,
zadaniami i testami”, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006

3 Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci, Dz. U. 2000, nr 113, poz. 1186
ze zmianami

Literatura uzupelniajaca

1 Kiziukiewicz T. (red.) ,Rachunkowos¢ - zasady prowadzenia po nowelizacji ustawy
o rachunkowosci”, Ekspert, Wroctaw 2002

2 | Gierusz]., ,Plan kont z komentarzem”, ODDK, Gdansk 2004

Macierz efektow ksztalcenia

QOdniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iiigii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1 W1 - W8 1 o2
EK 2 FiR1P_WO02 C1,C3 W1 - W8 1,2 o2
EK 3 FiR1P_W09 C1, C2, C3 W1 - W8 1,2 o2
EK 4 FiR1P_W10 L %‘é’ <5, Wi-ws 1,2 02
EK 5 FiR1P_U03 C3 CW1 - CW12 1,2 o1
. C2, C3, C4, ) j
EK 6 FiR1P_U04 s, 6 CW1 - CW12 1,2 01
EK 7 FiR1P_U05 C3 CW1 - CW12 1,2 O1
EK 8 FiR1P_U06 C3 CW1 - CW12 1,2 O1
EK 9 FiR1P_U11 C1 CW1 - CW12 1,2 O1
EK 10 FiR1P_U16 C3 CW1 - CW12 1,2 O1
EK 11 FiR1P_KO03 C1 CW1 - CW12 1,2 O1
EK 12 FiR1P_K07 €2, C3, C4, CW1 - CW12 1,2 o1
C5, C6

EK 13 FiR1P_KO08 C2,C3,C4, | CW1-CW12 1,2 O1
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Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne ¢wiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne wyktadu 50%
Autor dr hab. Wiestaw Janik prof. PL
programu:
Adres e-mail: wz kfir@pollub.pl
J edno:stka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Finanse

Rodzaj przedmiotu: Podstawowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-06
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

45

Wyklad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
c1 zrozumienie i opanowanie podstawowej terminologii stosowanej w teorii i praktyce

finansowej

rozpoznanie, kwalifikowaniem i okreélenie znaczenia podstawowych przeptywéw
C2 | pienieznych zachodzacych dla gospodarki narodowej, instytucjach finansowych,
jednostkach gospodarczych i gospodarstwach domowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Brak

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach oraz dyscyplin komplementarnych;

EK1 |potrafi wskazaé ich miejsce w systemie nauk spolecznych i powigzania z innymi
dziedzinami
posiada podstawowqa wiedze o systemie finansowym i o poszczegdlnych jego
EK 2 |elementach oraz o roli systemu finansowego w funkcjonowaniu gospodarki

narodowej

EK 3

ma uporzadkowana wiedze o powigzaniach miedzy elementami systemu
tinansowego i rzadzacych nimi prawidtowosciach; zna rodzaje zjawisk i stosunkow
finansowych, ktére powstaja miedzy podmiotami systemu ekonomicznego i
spolecznego

EK 4

ma podstawowa wiedze o roli czlowieka i spoleczenstwa w procesie tworzenia
i funkcjonowania systemu finansowego

EK 5

ma wiedze o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali
krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej

EK 6

rozumie zlozone procesy i zjawiska zachodzace na rynkach finansowych; zna
podstawowe instytucje finansowe

EK 7

ma wiedze dotyczaca podstawowych zagadnien zwigzanych z budzetem paristwa

W zakresie umiejetnosci:

EK 8

potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska finansowe
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EK 9

posiada elementarng umiejetnoé¢ analizowania budzetu parnstwa, zagrozen
nadmiernego deficytu budzetu oraz relacji miedzy finansami publicznymi a
rynkami finansowymi

potrafi prognozowaé praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w

EK 10 g L
zakresie finanséw
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 11 | ™2 $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie
EK 12 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety sluzace realizacji okreSlonego przez siebie
lub innych zadania
EK 13 |potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Finanse jako nauka (zjawiska pieniezne w sferze zainteresowarn nauki ekonomii,
w1 powiazanie nauki o finansach z innymi dyscyplinami naukowymi). Pojecie
finanséw i zjawisk finansowych (istota, teorie i funkcje). Cz. 1
Finanse jako nauka (zjawiska pieniezne w sferze zainteresowar nauki ekonomii,
W2 powiazanie nauki o finansach z innymi dyscyplinami naukowymi). Pojecie
finanséw i zjawisk finansowych (istota, teorie i funkcje). Cz. 2
W3 Systematyka funkcjonalna i podmiotowa zjawisk finansowych.
Wi Znaczenie finansOw w tworzeniu, wymianie i podziale produktu spotecznego
(procesy rzeczowe i pieniezne w gospodarce rynkowej).
W5 Gospodarka finansowa (etapy i czynnosci zwiazane z konstrukcja planéw, ich
realizacja oraz analizg i kontrolg pienigdza).
Polityka finansowa i jej komponenty (podmiotowa i przedmiotowa plaszczyzna
W6 polityki finansowej, rodzaje polityki finansowej, znaczenie polityki fiskalnej
i monetarnej).
Wazniejsze kategorie finansowe wedlug kryterium dochodowego i ryzyka
(kategorie dotyczace catoksztaltu dzialalnosci ekonomicznej podmiotu)
WS Wazniejsze kategorie finansowe wedlug kryterium dochodowego i ryzyka
(dochéd i ryzyko inwestycji finansowej).
W9 System finansowy gospodarki rynkowej - podstawowe zagadnienia (pojecie,
rola, zadania i struktura systemu finansowego).
W10 System finansowy gospodarki rynkowej - podstawowe zagadnienia (instytucje
finansowe i zakres ich czynnosci)
W11 Segment rynku finansowego i jego elementy.
W12 Zjawisko kryzysu finansowego i jego determinanty.
Wybrane zagadnienia z zakresu finanséw publicznych (system a sektor
W13 finanséw publicznych, srodki publiczne- Zrédta ich pochodzenia i kierunki ich
rozdysponowania.
W14 Finanse samorzadu terytorialnego - podstawowe zagadnienia.
W15 Finanse przedsigbiorstw — wybrane zagadnienia - teoria trzech soczewek.
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
TreSci programowe
CW1 Struktura finansowa gospodarki narodowej (sektory i podmioty biorace udziat

w operacjach finansowych), Sektor publiczny - charakterystyka strumieni
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i przeplywoéw pienieznych zasilajacych i odplywajacych z tego sektora.

CW2 | Podmioty niefinansowe - ich znaczenie dla systemu finansowego

Instytucje finansowe - Zrédta ich dochodéw i kierunki wydatkowania srodkéw

CW3 | pienieznych. Finanse ludnoéci - determinanty i charakter przeptywoéw

pienieznych.

CW4 | Wartos¢ pienigdza w czasie (wartoé¢ poczatkowa pienigdza i wartosé przyszla).

Kreacja pienigdza przez banki. Czynniki determinujgce podaz pienigdza na

CW5
rynku.
CW6 System finansowy przedsiebiorstwa oraz uwarunkowania decyzji finansowych.
Zrédla i formy finansowania przedsiebiorstw.
CW7 Czynniki ksztattujace wynik finansowy, zasady i kierunki podziatu wyniku
finansowego.
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 |Dyskusja
3 | Studium przypadku
Obciazenie praca studenta
F .. Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyktady 30
Cwiczenia 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do cwiczen 30
Eaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze »
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Pazdzior A., ,Finanse. Funkcjonowanie, instytucje i instrumenty rynku finansowego,

1 | finanse publiczne, przedsigbiorstw i gospodarstw domowych”, Wyd. Politechnika
Lubelska, Lublin 2014

> Podstawka M. (red.) ,Finanse - instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje”,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010

3 | Ostaszewski J. (red.) ,Finanse”, Wydanie 5, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010

Literatura uzupelniajaca

1 Ceglowski B., Podgorski A., ,Finanse z arkuszem kalkulacyjnym”, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa2011

> Podstawka M., ,Podstawy finanséw teoria i praktyka”, Wydawnictwo SGGW,
Warszawa2011

3 Ciolek M., ,Finanse przedsiebiorstw w zadaniach i przykladach”, Wydanie 2,
CeDeWu, Warszawa2011

4 | Szczesny W., ,Finanse, zarys wykladu”, Wydanie 2, Difin, Warszawa2011
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iiig;i do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia 2definiowanych przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1,C2 W1, W2, CW1 1,2,3 01, 02
. W4, W5, We,
EK 2 FiR1P_W03 C1,C2 W13, W14 CW1 1,2,3 01, 02
We6, W9, W10,
EK 3 FiR1P_W04 C1,C2 W11, CW1, CW2, 1,2,3 01, 02
Cws,
W7, W8, W13,
EK 4 FiR1P_W05 C1,C2 W14, W15, CW1, 1,2,3 01, 02
Cw2, CW3,
. W4, W5, We,
EK 5 FiR1P_W06 C1,C2 W13, W14 CW1 1,2,3 01, 02
W3, W5, W6, W7,
W8, W9, W10,
EK 6 FiR1P_W07 C1,C2 W11, W14, W15, 1,2,3 01, 02
CW1, CW2,
CW3,
. W4, W5, We,
EK 7 FiR1P_W08 C1,C2 W13, W14 CW1 1,2,3 01, 02
. W1 - W15,
EK 8 FiR1P_UO1 C1,C2 CWI1 - CW7 1,2,3 01, 02
. We6, W9, W10,
EK9 FiR1P_U02 C1,C2 W13, CW1, 1,2,3 01, 02
EK 10 FiR1P_U03 C1,C2 CW4 2,3 01
. W1 - W15,
EK 11 FiR1P_KO01 C1,C2 CWI - CW7 1,2,3 01, 02
. W1 - W15,
EK 12 FiR1P_KO06 C1,C2 CWI1 - CW7 1,2,3 01, 02
. W1 - W15,
EK 13 FiR1P_KO08 C1,C2 CWI1 - CW7 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 51%
02 Egzamin 60%
Autor prof. dr hab. Krzysztof Marecki
programu:
Adres e-mail: wz . kfir@pollub.pl
]edno.stka ] Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:

90




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Mikroekonomia
Rodzaj przedmiotu: Podstawowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-07
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiéow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

45

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

c1 Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami, ktérymi mikroekonomia opisuje
zjawiska i procesy rynkowe
C2 | Wyjasnienie studentom praw rzadzacych rynkiem
C3 | Przedstawienie ekonomicznych aspektéw funkcjonowania przedsigbiorstw
ca Teoretyczne wyjasnienie zachowan gospodarstw domowych i przedsiebiorstw na
rynku
Wymagania wstepne
1 |Matematyka - znajomosé podstawowych zaleznosci funkcyjnych
2 | Umiejetnos¢ logicznego i kreatywnego my$lenia
3 Student potrafi pracowaé w grupie, ma wpojone nawyki ksztalcenia ustawicznego i
jest przygotowany do analizowania praktycznych przyktadéw
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 bedzie potrafil zdefiniowaé podstawowe pojecia ekonomiczne (popyt, podaz, rynek,
produkt, cena, pieniadz)
EK? objasni na czym polega mechanizm rynkowy i jakie czynniki wplywaja na
rownowage rynkowg
bedzie potrafil scharakteryzowaé¢ najwazniejsze kategorie kosztéw ~w
EK3 | przedsiebiorstwie z ekonomicznego punktu widzenia w rozbiciu na kroétki i dtugi
okres
W zakresie umiejetnosci:
EK4 bedzie w stanie przeprowadzi¢ analize danych ekonomicznych na poziomie
podstawowym
EK5 bedzie w stanie kalkulowaé zysk ekonomiczny w przedsigbiorstwie w warunkach
jego maksymalizacji
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 bedzie potrafit oceni¢ polityke produkcyjna przedsiebiorstwa na podstawie
osigganych na biezgco parametréw kosztowych i cenowych
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EK7

bedzie potrafit wyjasni¢ zachowania konsumentéw powigzane z jego dochodami i

preferencjami

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajec¢ - wyklady

Tresci programowe

Wprowadzenie do ekonomii, podstawowe pojecia, narzedzia analizy

W1 . .
ekonomiczne;j.

W2 | Popyti podaz oraz ich determinanty, mechanizm rynkowy, réwnowaga rynkowa.

W3 | Rodzaje i znaczenie wspolczynnikéw elastycznosci popytu i podazy.

Wi Zalozenia do teorii wyboru konsumenta, czynniki determinujace wyboér
konsumenta.
Pojecie krzywej i mapy obojetnosci, zréznicowanie preferencji konsumenta,

W5 | uzyteczno$é i kraricowa stopa substytucji. Optimum konsumenta w ujeciu
statycznym i dynamicznym.

W6 Wprowadzenie do teorii przedsiebiorstwa, zysk ekonomiczny. Funkcja produkgji,
produkt kraricowy i przecietny.
Rodzaje kosztéw produkcji z mikroekonomicznego punktu widzenia, rozktad
kosztow produkcji w krétkim i dlugim okresie czasu.
Maksymalizacja zysku w przedsiebiorstwie, decyzje przedsiebiorstwa dotyczace

W8 | produkcji w krétkim i dtugim okresie czasu. Wyboér optymalnej techniki
wytwarzania: izokwanty i izokoszty.

W9 Rodzaje konkurencji. Model konkurencji doskonalej: cechy, podaz krétko i
dlugookresowa, decyzje przedsigbiorstw.

W10 Formy konkurencji niedoskonatej: monopol, oligopol, konkurencja
monopolistyczna. Optimum ekonomiczne i techniczne producenta.

W11 | Rynek czynnikéw produkgji, popyt i podaz czynnikéw produkcji.
Ekonomiczna teoria informacji. Nieefektywno$¢ mechanizmu rynkowego -

W12 | asymetria informacyjna, efekty zewnetrzne indywidualne i zbiorowe, dobra
publiczne. Kierunki rozwigzan nieefektywno$ci mechanizmu rynkowego.

TresSci programowe

CW1 Postugiwanie sie narzedziami umozliwiajacymi analize ekonomiczna: szeregi
czasowe, indeksy, wartosci realne i nominalne.

CW2 Rozwigzywanie zadan z tematyki dotyczacej modelu rynku. Utrwalenie prawa
popytu, funkcjonowania mechanizmu rynkowego.

CW3 Rozwigzywanie zadan z tematyki dotyczacej modelu rynku. Kalkulacja
wskaznikéw elastycznosci popytu.
Przykltadowe zastosowania modelu linii budzetowej oraz krzywych obojetnosci,

CW1 | analiza przyktadowych zachowan konsumentéw w konkretnych
uwarunkowaniach rynkowych.

CW5 Obliczanie kosztow, utargéw oraz zysku w przedsiebiorstwie w oparciu o
przyklady liczbowe.

CW6 Wprowadzenie do analizy rynkéw stanowiacych przyklady konkurencji

niedoskonate;.
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Metody dydaktyczne

zréodlowych

Podreczniki akademickie i materialy pomocnicze/ Analiza i interpretacja tekstow

Wyklad z prezentacja multimedialng

Rozwigzywanie zadan

= WIN| =

Analiza przypadkow

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 30
Udziat w é¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne rozwigzywanie zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w 3
tym:

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ 5
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze 1

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Begg D., Fischer S., Dornbusch R., ,, Mikroekonomia”, PWE, Warszawa 2007

5 Milewski R. (red.) ,Podstawy ekonomii”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2001

Literatura uzupelniajaca

1 Czarny A., Czarny E., Bartkowiak R., Rapacki R., ,,Podstawy ekonomii’, PWE,
Warszawa 2000

5 Nasitowski M., ,System rynkowy. Podstawy mikro i makroekonomii”, Wyd. Key
Text, Warszawa 2004.

3 Kwiatkowski E., Milewski R., ,Podstawy ekonomii”, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005

1 Kamerschen D., Nardinelli C., McKenzie R., ,Ekonomia”, Fundacja NSZ2Z ,,S”,
Gdansk 1991

5 Samuelson P., Nordhaus W., ,,Ekonomia”, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1995
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow rzedmiotu rogramowe dydaktyczne ocen
zdefiniowanych P Progt yaaxty y
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_WO01, W1,W2, CW1,
bkl FiR1P_W07 <l CwW2 12 1,02
FiR1P_W01, .
EK 2 FiR1P_ W07 C2 W2, CW2 1,2,3 01, 02
FiR1P_W01, .
EK 3 FiR1P_W02 C3 W7, W8, CW5 1,2,3 01, 02
FiR1P_U01, W1, W3, CW1,
EK 4 FiR1P_U03 C3 CW3 1,2,4 01, 02
. W6, W7, W8,
EK 5 FiR1P_U01 C3 CW5 1,2,3 01, 02
FiR1P_KO01,
FiR1P_KO03, W10, W11,
EKe FiR1P_K05, < W12, CW6 234 o102
FiR1P_KO06
FiR1P_KO01,
EK 7 FiR1P_KO03, C4 W4, W5, CW4 1,234 01, 02
FiR1P_KO06
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%
Autor . . .
prof. dr hab. Ewa Bojar, dr Jacek Witkowski
programu:
Adres e-mail:  |j.witkowski@pollub.pl
]edno§tka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé

Studia 1 stopnia
Przedmiot: Makroekonomia
Rodzaj przedmiotu: Podstawowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-08
Rok: 11
Semestr: 5

Forma studiéow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

45

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu podstawowych kategorii makroekonomicznych oraz

¢l glownych nurtéw makroekonomii

Nabycie umiejetnosci rozumienia kategorii makroekonomicznych; opisu i

c2 . S .
interpretacji zjawisk makroekonomicznych

Nabycie umiejetnosci stosowania gléwnych metod pomiaru sprawnosci

e funkcjonowania gospodarki narodowej

Wykorzystanie znajomosci zaleznosci makroekonomicznych do analizy

¢l rzeczywistych zjawisk gospodarczych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Sprawnos¢ korzystania z narzedzi matematycznych

Umiejetnos¢ logicznego i kreatywnego myslenia

Umiejetnos¢ pracy w grupie

= WIN |-

Nawyk ksztalcenia ustawicznego

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 kraju

rozumie podstawowe kategorie i procesy makroekonomiczne zachodzace w skali

potrafi omowié poglady gtéwnych szkét makroekonomicznych (keynesizm,

monetaryzm) i wykazaé réznice miedzy nimi

identyfikuje gléwne grupy podmiotéw gospodarczych i umie wyjasnic¢ obieg

EK 3 .
okrezny w gospodarce

W zakresie umiejetnosci:

potrafi wykorzystac r6zne koncepcje teoretyczne do analizy rownowagi

EK4 makroekonomicznej

EK 5 | potrafi okresli¢, zdefiniowac i oblicza¢ podstawowe wskazniki makroekonomiczne

potrafi obliczy¢ poziom réwnowagi dochodu narodowego i przedstawi¢ w

EK6 graficzny sposéb réwnowage w skali makro

W zakresie kompetencji spotecznych:
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| EK7 |jest chetny do samodzielnej oceny tempa wzrostu gospodarczego

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

w1

Wprowadzenie do analizy zjawisk makroekonomicznych. Makroekonomia
jako nauka. Zakres badart makroekonomicznych. Systemy gospodarcze.

W2

Rachunek produktu i dochodu narodowego - tworzenie i podzial PKB. Model
ruchu okreznego w gospodarce. Systemy obliczania efektow osigganych w
gospodarce w skali makro (MPS, SNA). Metody liczenia PKB. PKB realny i
nominalny. Krytyka PKB. Proces podziatu PKB - pierwotny, wtoérny i
ostateczny.

W3

Cykl koniunkturalny - klasyczny i wspoélczesny. Krétkookresowy popytowy
model Keynesa. Monetaryzm Friedmana.

W4

Mechanizm réwnowagi makroekonomicznej. Popyt globalny ijego sktadniki.
Funkcja produkcji i oszczednoéci. Produkcja na poziomie réwnowagi.
Mnoznik inwestycyjny.

W5

Pienigdz i system bankowy. Gléwne elementy systemu bankowego Ewolucja,
definicja i cechy pienigdza. Funkcje i zasoby pieniadza. Plynnos¢. Popyt na
pieniadz. [loSciowa teoria pienigdza. R6wnanie Cambridge. Popyt na pieniadz
wg. Keynesa.

W6

Inflacja i jej rodzaje. Skutki inflacji. Koszty i korzysci z inflacji. Inflacja bazowa.
Wskazniki cen. Sposoby walki i przeciwdziatania inflacji. Analiza statystyczna
zjawiska inflacji.

W7

Bezrobocie. Definicja i rodzaje bezrobocia. Analiza statystyczna zjawiska
bezrobocia. Koszty i skutki bezrobocia. Krzywa Philipsa. Metody walki
z bezrobociem.

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

Ccwi1

Wprowadzenie do analizy zjawisk makroekonomicznych. Makroekonomia
jako nauka. Zakres badant makroekonomicznych. Systemy gospodarcze -
gospodarka naturalna i gospodarka towarowa, gospodarka centralnie
planowana i gospodarka rynkowa.

CW2

Rachunek produktu i dochodu narodowego - tworzenie i podzial PKB. Model
ruchu okreznego w gospodarce. Systemy obliczania efektéw osigganych w
gospodarce w skali makro (MPS, SNA). Metody liczenia PKB. PKB realny i
nominalny. Delator. Wady PKB i alternatywne mierniki. Proces podziatu PKB
- pierwotny, wtorny i ostateczny.

CW3

Definicja i rodzaje cyklu koniunkturalnego. Krétkookresowy popytowy model
Keynesa. Monetaryzm Friedmana.

Cw4

Mechanizm réwnowagi makroekonomicznej. Popyt globalny ijego sktadniki.
Funkcja produkgdji i oszczednosci. Produkcja na poziomie rownowagi.
Mnoznik inwestycyjny.

2

CW5

Pienigdz i system bankowy. Polski system bankowy. Ewolucja, definicja i
cechy pienigdza. Funkcje i zasoby pienigdza. Ptynnos¢. Rodzaje popytu na
pieniadz. [loSciowa teoria pienigdza. R6wnanie Cambridge. Popyt na pieniadz
wg. Keynesa.

CWé

Inflacja i jej rodzaje. Skutki inflacji. Koszty i korzysci z inflacji. Inflacja bazowa.
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Sposoby pomiaru inflacji. Sposoby walki i przeciwdzialania inflacji. Analiza
statystyczna zjawiska inflacji.

Bezrobocie i jego rodzaje. Analiza statystyczna zjawiska bezrobocia. Koszty i
CW?7 | skutki bezrobocia. Krzywa Philipsa w dtugim i krétkim okresie. Metody walki
z bezrobociem.

Metody dydaktyczne

1 |Wyklad z prezentacja multimedialng

2 |Praca w grupach

3 | Analiza przypadkow

4 |Rozwiazywanie zadan

Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 30
Udziat w éwiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literature przedmiotu 10
Rozwigzywanie samodzielne zadan 10
Samodzielne przygotowanie do egzaminu (zaliczenia z 10
wykladu)
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 1
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Begg D., G. Vernasca, Fischer S., Dornbusch R., ,Makroekonomia”, PWE, Warszawa

1 2014
’ Milewski R. (red.) ,Podstawy ekonomii”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013

Literatura uzupelniajaca

1 | Czarny B., Rapacki R., ,Podstawy Ekonomii”, PWE, Warszawa 2002

Krakowiniska E., Nowak A.Z., Skrzypczak Z., Zalega T., ,Makroekonomia”, Wyd.
Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania, Warszawa 2002

Samuelson P. A., Nordhaus W. D., ,Ekonomia t.2”, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2012

4 | Aktualny Rocznik Statystyczny
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu ksztalcenia
Efekt do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
calego programu
(PEK)
FiR1P_WO01, W1, W2, W3, W4,
F%RlP_WOZ, C1,C2, C3, WS, WQ, W7,
EK 1 FiR1P_W04, ca CW1, CW2, 1,2,3,4 01, 02
FiR1P_WO06, CW3, CW4,
FiR1P_W07 Cws5, CW6, CW7
FiR1P_W01,
FiR1P_WO03, C1,C2,C3, W3, W4, W5,
EK2 FiR1P_W05, ca | Cws, cwa, cws | 2 1,02
FiR1P_WO07
FiR1P_W01,
FiR1P_WO02,
FiR1P_W03, W2, W6, W7,
EK3 FiR1P_WO04, < CwW2, CW6, CW7 123 1,02
FiR1P_WO0e,
FiR1P_W07
FiR1P_U01 W3, W5, CW3,
EK 4 FiR1P_UO2 C1 CW5 1,23 01, 02
FiR1P_U01
EK 5 FiR1P_U02 C1,C2,C4 w2, CW2 1,2,4 01, 02
FiR1P_U03
FiR1P_U01
- C1,C2,C3 W2, W3, W4
EK 6 FiR1P_U02 P T e Ararn v 1,2,4 01, 02
FiR1P_U03 C4 CW2, CW3, CW4
FiR1P_KO03 C1,C2,C3, W2, W3, W4,
EK7 FiR1P_K05 C4 cw2, cws, cwe | L2504 1,02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody . . . .
Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 ?al.iczeflie pisemne (w formie testu) z 50°%
¢wiczen
02 Egzamin pisemny testowy 50%
Autor . . .
prof. dr hab. Ewa Bojar, dr inz. Anna Zelazna
programu:
Adres e-mail: a.zelazna@pollub.pl
]edno:stka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Zarzgdzania Gospodarka
organizacyjna:
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mailto:a.blicharz@pollub.pl

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Rodzaj przedmiotu: Podstawowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-01-0-09
Rok: I

Semestr: 2

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4

Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Poznanie i przyswojenie przez studentéw podstawowych poje¢ z zakresu organizacji
i zarzadzania

C2

Zrozumienie podstawowych funkcji zarzadzania: planowania, organizowania,
przewodzenia, kontroli oraz ukazanie relacji miedzy nimi

C3

Wyposazenie studentéw w wiedze o mozliwosciach wynikajacych z r6znych form
zorganizowania i kierowania procesami w organizacji

C4

Zrozumienie relacji pomiedzy organizacja a jej otoczeniem

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Wiedza z zakresu szkoly $redniej
2 | Umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych, logicznego mySlenia, pracy w zespole
3 | Kreatywnos¢, otwartosé
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | potrafi definiowaé podstawowe pojecia nauki o zarzadzaniu
EK 2 posiada wiedze o funkcjonowaniu i rozwoju organizagcji, ich r6znorodnych
formach, poszczegdlnych podsystemach organizaciji i jej otoczenia
EK 3 rozwiazuje problemy zwigzane z podstawowymi funkcjami zarzadzania:
planowaniem, organizowaniem, przewodzeniem i kontrola
EK4 objaér.lia fgnkcje, role i umiejetnosci kierownikéw oraz ich wptyw na sprawnos¢
organizacji
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 | potrafi analizowaé wplyw otoczenia na organizacje
EK 6 umie oceni¢ wpltyw poszczegélnych elementéw organizacji na sprawnosc jej
funkcjonowania
EK 7 diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z podstawowymi funkcjami

zarzadzania: planowaniem, organizowaniem, przewodzeniem i kontrola

W zakresie kompetencji spotecznych:
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EK 8 | M2 éwi,adomoéc’ zlozonosci organizacji i zachodzacych w niej i jej otoczeniu
procesow
EK 9 wykazuje kreatywnosé¢ w rozwiazywaniu probleméw organizacyjnych,
podejmowaniu réznorodnych decyzji menedzerskich
Treéci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
W1 Zarzadzanie - jego istota i znaczenie. Podstawowe pojecia: organizacja,

zarzadzanie, kierowanie. Funkcje zarzadzania. Zasoby organizacji.

W2 | Cykl dzialania zorganizowanego. Role i umiejetnosci kierownicze.

W3 Otoczenie organizacji. Organizacja jako system.

W4 | Rodzaje i typy organizagji, ich cele.

W5 | Planowanie i podejmowanie decyzji w organizagji.

W6 | Zarzadzanie strategiczne. Analiza SWOT.

W7 | Funkcja organizowania.

W8 | Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucgji.

W9 Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

W10 | Funkcja przewodzenia. Style kierowania. Motywacja i motywowanie.

W11 | Grupy i komunikowanie sie w zarzadzaniu.

W12 | Funkcja kontrolowania.

W13 | Cykl Zycia organizagji.

W14 | WlasnoSciowe i organizacyjno-prawne formy podmiotéw gospodarczych.

W15 | Przedsiebiorczo$¢ w organizacji.

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

TreSci programowe

CW1 | Wprowadzenie do przedmiotu.

CW2 | Organizagja: definicje, cechy - analiza przypadku.
CW3 | Identyfikacja funkdji zarzadzania, role kierownicze - analiza przypadku.

CW4 | Cykl dziatania zorganizowanego.

CW5 | Organizacja jako system - analiza przypadku.

CW6 | Planowanie przedsiewziec organizacyjnych - przygotowanie planu.

CW?7 | Zarzadzanie strategiczne - wykonanie analizy SWOT.

CW8 | Podsumowanie analizy SWOT. Kolokwium pisemne.

CW9 Organizowanie, projektowanie struktury organizacyjnej - rysowanie schematu
struktury organizacyjnej.

CW10 | Organizowanie - gra ,Jeden z dziesigciu”.

CW11 | Motywowanie w organizacji. Piramida Maslowa.

Komunikowanie si¢ w organizacji, umiejetnos¢ pracy zespotowej - gra

CW12 :
szkoleniowa.
CW13 | Cykl Zycia organizacji.
2 Projektowanie indywidualnych i grupowych dziatan przedsiebiorczych.

CW14

Kolokwium pisemne.
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Metody dydaktyczne

1 |Wyklad problemowy z prezentacja multimedialng

2 | Analiza i interpretacja tekstow Zrédlowych

3 |Praca w grupach

4 | Analiza przypadkow

5 |Gry decyzyjne

6 | Dyskusja

Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udziat w é¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie sie i uzupelnienie notatek po uczestnictwie w 5
wykladzie
Zebranie i wybér odpowiednich materiatow 5
Przygotowanie do ¢wiczer w oparciu o literature przedmiotu 10
Samodzielne wykonanie zadan projektowych 10
Przygotowanie si¢ do i uczestniczenie w procesie oceniania 10
Yaczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ ’
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Griffin R. W., ,Podstawy zarzadzania organizacjami”, PWN, Warszawa 2009

KozZminski A.K., Piotrowski W., ,Zarzadzanie. Teoria i praktyka”, PWN, Warszawa
2007

Robbins S. P., DeCenzo D. A., ,,Podstawy zarzadzania”, PWE, Warszawa 2002

Stoner J. A. F., Wankel Ch., , Kierowanie”, PWE, Warszawa 2001

Ul |[l=R|W N (=

Zakrzewska-Bielawska A. (red.) ,Podstawy zarzadzania”, Oficyna a Wolters Kliwer
business, Warszawa 2012

Literatura uzupelniajaca

Brilman J., ,Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania”, PWN, Warszawa 2002

Drucker P., ,Praktyka zarzadzania”, MT Biznes, Warszawa 2005

Kiezun W., ,Sprawne zarzadzanie organizacja”, SGH, Warszawa 1998

O (I

Marek S., Biatasiewicz M. (red.) ,Podstawy nauki o organizacji”, PWE, Warszawa
2008
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
. . . 01, 02,
EK 1 FiR1P_W01 C1,C2 W1, CW1, CW2 1,2,4,6 O3
W3, Wfl, W6,W14,
. W15, CW5, CW7, 01, 02,
EK 2 FiR1P_W01 C3,C4 CWS, CW13, 1,2,3,4,6 O3
CW14
W1, W2, W5, Wé,
W7, W8, W9, W10
T ! 01, 02
. W11, W12 CW3, Y
EK 3 FiR1P_W01 c2 CW 4 CW /@ CWO, 1,2,3,4,5,6 036504’
CW10, CW11,
CW12
W1, W2, W9, W10,
W11, W13, W15,
EK 4 FiR1P_WO01 L, (éi <3, Cws, CW11, 1,2,3,4,6 8; 831'
CW12,CW13, T
CW14
W3, W4, W6, W13,
. W14, W15, CWS5, 02, 03,
EK 5 FiR1P_U01 C5 CW7, CWS, CW13, 1,2,3,4,6 04, 05
CW14
W3, W6, WlZ, o2 O3
EK 6 FiR1P_UO01 C2,C3 W1/3, CWS/, CW?7, 1,2,3,4,6 o 4’ 05’
CW13, CW14 /
W1, W2, W5, W7,
W8, W9, W10
SRR 01, 02
. W11, W12, CWS3, P
EK 7 FiR1P_U01 C1,C2 CW 4 CW ?, CWO, 1,2,3,4,5,6 O3C,)§)4,
CW10, CW11,
CW12
W1, W2, W3, W4,
W13, W14, W15, Ol O2
EK 8 FiR1P_K09 C2,C3,C4 CWL CWZ, CW3, 1,2,3,4,6 03’ o 4’
CW5, CW13, !
CW14
W2, W3, W6, W13,
. W15, CW3, CW5, 01, 02,
EK 9 FiR1P_K09 C2,C3,C4 CW7, CW12, 1,2,3,4,6 04, 05
CW14
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
Egzamin pisemny z zakresu materialu 0
o1 . 51%
wykladowego w formie testu
02 Zaliczenie ¢wiczent 51%
03 Srednia ocena z kolokwiéw z zakresu materiatu 519,
podanego w programie ¢wiczen °
o4 /Oce;na p}lnktowa poszczegdlnych zadan 309%
¢wiczeniowych
Srednia ocena z dwoéch zadan projektowych 0
05 o 30%
wykonywanych samodzielnie jako praca domowa
Autor dr Elena Mieszajkina
programu:
Adres e-mail: e.mieszajkina@pollub.pl
]edno:stka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania
organizacyjna:
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Modut przedmiotow specjalnoSciowych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot:

Zastosowanie matematyki w finansach i
bankowosci

Rodzaj przedmiotu: Specjalnosciowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-01

Rok:

I

Semestr: 2

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat czynnikow ksztaltujacych wartosé
pienigdza w czasie

C2

Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat wyceny papieréw wartoéciowych

C3

Zapoznanie studenta z zasadami konstruowania portfeli finansowych

C4

Uzyskanie podstawowych umiejetnosci stosowania metod arytmetyki finansowej w
praktyce, wtym w szczegélnoSci w zakresie naliczenia oprocentowania w
przypadku zaciggania zobowigzan finansowych i oszczedzania

C5

Uzyskanie podstawowych umiejetnosci stosowania metod arytmetyki finansowej w
praktyce, w tym w szczegblnosci w zakresie wyceny rent,

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

p—

Podstawy matematyki

N

Elementy mikroekonomii

Podstawy finanséw

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spotecznych i powiagzania z innymi dziedzinami

EK 2

zna metody i narzedzia stuzace do analizy sprawozdani finansowych oraz
procesow rachunkowych z wykorzystaniem informatydki i statystyki

W zakresie umiejetnosci:

EK3

potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko w
przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin
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W zakresie kompetencji spolecznych:

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK4 | . o
sie przez cale zycie

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreSlonego przez siebie

EKS lub innych zadania

EK6 | potrafi uzupelniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

W1 Wartosé¢ pienigdza w czasie

W2 | Platnosci cykliczne

W3 | Harmonogramy splaty kredytu

W4 | Wycena papieréw wartosciowych - obligacje

W5 | Wycena papieréw wartosciowych - akcje

W6 | Analiza portfelowa

W7 Kolokwium zaliczeniowe

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 | Kalkulacja wartosci pienigdza w czasie (oprocentowanie proste)

CW2 | Kalkulacja wartosci pienigdza w czasie (oprocentowanie zlozone) cz. 1

CW3 | Kalkulacja wartosci pienigdza w czasie (oprocentowanie zlozone) cz. 2

CW4 | Rozliczenia zwigzane ze splata dlugéw cz. 1

CW5 | Rozliczenia zwigzane ze splata dlugéw cz. 2
CW6 | Rachunek efektywnosci projektow inwestycyjnych cz. 1

CW?7 | Rachunek efektywnosci projektéw inwestycyjnych cz. 2

CW8 | Wycena papieréw wartosciowych cz.1

CW9 | Wycena papieréw wartosciowych cz.2

CW10 | Rachunek rent cz. 1

CW11 | Rachunek rent cz. 2

CW12 | Ubezpieczenia na zycie cz. 1

CW13 | Ubezpieczenia na zycie cz. 2

Metody dydaktyczne

1 |Wyklad z prezentacja multimedialng

2 |Dyskusja dydaktyczna

3 |Praca w grupach

4 | Analiza i interpretacja przypadkow

Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udziat w é¢wiczeniach 30
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Praca wlasna studenta, w tym: 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Janik W., Pazdzior A., ,Zarzadzanie finansowe w przedsiebiorstwie”, Politechnika
Lubelska, Lublin 2011
5 Janik W., Pazdzior A., , Finansowe aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw”, Wyd.
WSPA, Lublin 2010
3 Debski W., , Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa”, PWN, Warszawa 2005
Literatura uzupelniajaca
1 Michalak G., , Wprowadzenie do zarzadzania finansami przedsiebiorstw”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2010
5 Bielawska A.(red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2009
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iiigii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1,C2,C3 W1 - W7 1,2,3,4 01, 02
EK 2 FiR1P_W16 C1,C2,C3 W1 - W7 1,2,3,4 01, 02
EK 3 FiR1P_U01 C1,C2,C3 | CW1-CW13 1,2,3,4 01, 02
EK 4 FiR1P_KO01 L €2, G, CW1-CWI3 1,2,3,4 01, 02
C4,C5
EK 5 FiR1P_KO06 L €2, G, CW1-CWI3 1,2,3,4 01, 02
C4,C5
EK 6 FiR1P_KO08 L €2, G, CW1-CWI3 1,2,3,4 01, 02
C4,C5
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczent 50%
02 Zaliczenie pisemne z wykladu 50%
Autor . 1 : .
. dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. PL / mgr Joanna Zukowska-Kalita
programu:

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Rynek finansowy
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-02
Rok: II

Semestr: 3

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

60

Wyklad 30
Laboratorium 30
Liczba punktow ECTS: 4
Sposoéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
c1 Zapoznanie studentow z wiedza teoretycznag w zakresie funkcjonowania rynku
finansowego i instytucji rynku finansowego w Polsce.
2 Przedstawienie studentom rodzajéw i definicji instrumentéw rynku finansowego
oraz metod ich wyceny dla podejmowania decyz;ji.
3 Uzyskanie przez studentéw wiedzy dotyczacej poziomu ryzyka inwestycji na rynku
finansowym i sposobéw zabezpieczania si¢ przed nim.
ca Opanowanie przez studentéw umiejetnosci wyceny instrumentéw rynku
finansowego poznanymi metodami.
Cs5 Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci prezentacji, analizy i interpretacji wynikéw
i wykresow w celach decyzyjnych.
C6 Zdobycie przez studentéw umiejetnosci analizy funkcjonowania instytucji rynku
finansowego, wskazania powigzan miedzy nimi i ich roli w gospodarce.
c7 Zdobycie przez studentéw umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji
inwestycyjnych.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Posiada podstawowa wiedze z zakresu matematyki
2 | Sprawnoé¢ korzystania z narzedzi matematycznych
Potrafi przeprowadzi¢ podstawowa analize danych i zna istote podstawowych
narzedzi analitycznych (wykreséw, srednich, wskaznikéw ekonomicznych)
4 |Nawyk ksztalcenia ustawicznego
5 |Jest chetny do poszerzania wiedzy
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | Ma wiedze z zakresu funkcjonowania rynku finansowego i instytucji tego rynku
EK 2 Definiuje instrumenty rynku finansowego i zna metody ich wyceny w celach
decyzyjnych
EK 3 |[Ma wiedze dotyczaca poziomu ryzyka inwestycji na rynku finansowym i

107




sposobéw zabezpieczania si¢ przed nim

W zakresie umiejetnosci:

EK 4 | Umie wyceni¢ instrumenty rynku finansowego wykorzystujac poznane metody.
EK 5 Potrafi prezentowad, analizowac i interpretowac wyniki i wykresy w celach
decyzyjnych.
EK 6 Umie analizowa¢ funkcjonowanie instytucji rynku finansowego, wskazac
powiazania miedzy nimi i ich role w gospodarce.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 |posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji inwestycyjnych.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Istota, elementy, podziat rynku finansowego. Instrumenty finansowe.
W2 | Instytucje rynku finansowego i ich rola
W3 Rynek kapitalowy i jego mechanizmy, narzedzia analizy (analiza
fundamentalnej, analizy technicznej, portfelowej)
W4 | Rynek depozytowo-kredytowe oraz cel, rola i funkcje banku centralnego
W5 Funkcjonowanie rynku pienieznego i wycena krétkoterminowych papierow
wartosciowych
W6 Rynek instrumentéw pochodnych, ich rola na rynku finansowym i podstawy
wyceny
W7 | Rynek walutowy
Forma zaje¢ - laboratoria
Tresci programowe
11 Rynek finansowy i jego segmenty. Instrumenty finansowe na rynku
finansowym
L2 Podstawy inwestowania na GPW (skladanie zleceri i ich rodzaje)
Rodzaje wykresow w analizie technicznej i ich przygotowanie (dostosowanie)
L3 na potrzeby analizy - wykresy liniowe, $wiecowe, stupkowe, punktowo-
Swiecowe, wykres wolumenu, skala liniowa a skala logarytmiczna wykresu.
Klasyczna analiza wykresow. Rodzaje trendéw i ich identyfikacja w r6znych
L4 przekrojach czasowych. Identyfikacja pozioméw wsparcia i oporu. Obserwacja
wolumenu i liczby otwartych pozycji w analizie technicznej
L5 Formacje cenowe, ich identyfikowanie na wykresach liniowych i interpretacja
L6 Formacje na wykresach swiecowych i ich identyfikowanie oraz interpretacja
L7 Wskazniki analizy technicznej
L8 Srednie cenowe jako narzedzie analizy technicznej
L9 Oscylatory i ich wykorzystanie w analizie technicznej
L10 | Wycena obligacji
L11 | Wycena akcji i wskazniki do oceny akgji
L12 | Analiza dochodu i ryzyka. Analiza portfelowa
L13 | Wycena instrumentéw rynku pienieznego
L14 | Rozliczenie i wycena instrumentéw pochodnych (kontrakty terminowe i opcje)
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Metody dydaktyczne

1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Wyklad informacyjny
3 |Rozwiazywanie zadan
4 | Analizowanie wykreséw
Obciazenie praca studenta
E .. Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udziatl w laboratorium 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do laboratorium 25
Samodzielne przygotowanie do egzaminu (zaliczenia z 15
wykladu)
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu: 4
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 2

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Jajuga K., Jajuga T., ,Inwestycje, instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe,

1 ryzyko finansowe, inzynieria finansowa”, PWN, Warszawa 2011

5 Debski W., ,Rynek finansowy i jego instrumenty. Podstawy teorii i praktyki”,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014

3 Kahn Michael N., ,Analiza techniczna. Wprowadzenie do analizy wykresow
gieldowych”, Wolter Kluwers Polska, 2011

Literatura uzupelniajaca

1 Dziawgo D., ,Rynek finansowy. Istota - instrumenty - funkcjonowanie”,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2012

2 | Bien W., ,Rynek papieréw wartosciowych”, Difin, Warszawa 2004

3 | Murpy J., ,Analiza techniczna rynkéw finansowych”, WIG Press, Warszawa 1999

1 Majszkutowicz K., ,Podstawy inwestowania w kontrakty terminowe i opcje”, Gielda
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, Warszawa 2014

5 | Jajuga K., , Instrumenty pochodne”, Komisja Nadzoru Finansowego, Warszawa 2009
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_WQ01,
EK1 FiR1P_W02, C1 v[\fll —}:\]27 1,2,3 01, 02
FiR1P_WO07 !
W1-W7
EK 2 FiR1P_WO02 C2 L1, L10,L11, 1,2,3 01, 02
L12,1L13,L14
EK 3 FiR1P_W02 C3 W;ZW 2,3 01,02
FiR1P_UO03, L10, L11, L12,
EK 4 FiR1P_U08 C4 L13,L14 1,234 O1, 02
FiR1P_U01,
FiR1P_UO03, L3,14,15, L6,
EK5 FiR1P_UO08, © L7,L8, L9 1,234 O1, 02
FiR1P_U09
FiR1P_U01,
EK 6 FiR1P_U02 (@) L1, L2 1,2,3,4 01, 02
L3,14,15, L6,
) L7, L8, L9, L10,
EK 7 FiR1P_KO09 c7 L11, L12, L13, 1,2,3,4 01, 02
L14
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie w formie zadani 50%
02 Egzamin w formie testu 50%
Autor dr inz. Tomasz Zminda
programu:
Adres e-mail: t.zminda@pollub.pl
]ednqstka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Obrét miedzynarodowy
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-03
Rok: 111

Semestr: 6

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyklad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3

Sposoéb zaliczenia: Egzamin/zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania rynkéw miedzynarodowych
2 Zapozr}anie studentéw z podstawowymi zasadami techniki i organizacji handlu
zagranicznego
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Podstawy makro i mikroekonomii
2 |Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania rynku i mechanizmu rynkowego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
posiada podstawowa wiedze o systemie finansowym pafistwa i o poszczegélnych
EK1 |jego elementach oraz o roli systemu finansowego w funkcjonowaniu gospodarki
narodowej
EK 2 rozumie zlozone procesy i zjawiska zachodzace na rynkach finansowych; zna
podstawowe instytucje finansowe
zna podstawy prawa gospodarczego, a takze obowigzujace normy prawne w
EK 3 | zakresie rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstw, podatkéw i zamoéwien
publicznych, a takze dostrzega skutki ich stosowania w praktyce gospodarczej
W zakresie umiejetnosci:
potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko w
EK 4 | przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin
posiada umiejetnoé¢ analizowania struktury budzetu, zagrozenn nadmiernego
EK5 |deficytu budzetu oraz relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami
finansowymi
EK 6 potrafi stosowac przepisy prawa w praktyce gospodarczej, w tym dotyczace uméw
w obrocie gospodarczym
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | T swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

sie przez cale zycie
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EK 8

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

EK 9

potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 | Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne - zagadnienia wprowadzajace
W2 | Formy handlu zagranicznego
W3 | Informacja rynkowa w handlu zagranicznym. Marketing miedzynarodowy.
W4 | Rynek miedzynarodowy i jego rodzaje.
W5 | Handel migdzynarodowy oraz regulacje w handlu zagranicznym
W6 | Miedzynarodowe zwyczaje handlowe
W7 Transport w handlu zagranicznym oraz reklamacje i rozstrzyganie sporéw w
handlu zagranicznym
W8 | Ryzyko w transakcjach handlu zagranicznego i metody jego ograniczania.
Forma zaje¢ - projekt
TreSci programowe
P1 CyKkl transakcji w handlu zagranicznym
P2 Kontrakt
P3 Posrednicy w handlu zagranicznym
P4 Dokumenty w handlu zagranicznym
P5 Rozliczenia w handlu zagranicznym
P6 Handel zagraniczny Polski
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

2 |Dyskusja dydaktyczna

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyklady 15
Projekt 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Whykonanie projektu 30
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Stepien B. (red.) ,Handel zagraniczny”, PWE, Warszawa 2007

N

Dudzinski J.(red.) ,Handel zagraniczny. Wybrane problemy”, Szczecin 2006

3 | Dudzinski J.(red.) ,Podstawy handlu zagranicznego”, Warszawa 2010
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4 | Rymarczyk J.(red.) ,Handel zagraniczny. Organizacja i Technika, PWE, Warszawa

Literatura uzupelniajaca

Rymarczyk J., Niemiec M. (red.) ,Wybrane miedzynarodowe rynki towarowe”,
Wroctaw 2008

2 | Breza M., ,Miedzynarodowe transakcje gospodarcze”, Warszawa 2009

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt kszt?lier}la do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zde f?neio:/\(;;ych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO03 C1,C2 W1 -W8 1,2 01, 02
EK 2 FiR1P_WO07 C1,C2 W1 - W8 1,2 01, 02
EK 3 FiR1P_W11 C1,C2 W1 - W8 1,2 01, 02
EK 4 FiR1P_U01 C1,C2 P1-P6 1,2 01, 02
EK 5 FiR1P_U02 C1,C2 P1-P6 1,2 01, 02
EK 6 FiR1P_U12 C1,C2 P1-P6 1,2 01, 02
EK 7 FiR1P_KO01 C1,C2 P1-P6 1,2 01, 02
EK 8 FiR1P_K06 C1,C2 P1-P6 1,2 01, 02
EK 9 FiR1P_KO08 C1,C2 P1-P6 1,2 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%

Autor prof. dr hab. Krzysztof Marecki, mgr inz. Anna Zurek
programu:

Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl

J edno§tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Rachunkowos¢ finansowa
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-04
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktow ECTS: 3
Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1 | Poznanie zasad systemu rachunkowosci finansowej,
2 Rozszerzenie i uszczeg6élowienie wiedzy uzyskanej z rachunkowosci w poprzednim
semestrze
Zaprezentowanie rachunkowosci finansowej jako podstawowego systemu
3 informacyjnego, ktéry dostarcza wiedzy na temat podmiotu gospodarczego ré6znym
grupom uzytkownikéw w celu oceny sytuacji majatkowej, finansowej oraz biezacego
zarzadzania jednostka gospodarcza
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Znajomo$¢  podstawowych zasad funkcjonowania kont bilansowych i
1 niebilansowych oraz ewidencji majatku, Zrédet finansowania, ponoszonych kosztéw,
osigganych przychodéw iwynikéw finansowych, a takze technicznych
prawidlowosci w zakresie ksiegowosci.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
EK1 |dyscyplin komplementarnych; potrafi wskazaé¢ ich miejsce w systemie nauk
spotecznych i powigzania z innymi dziedzinami
EK 2 posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace
zrozumienie natury zjawisk finansowych
EK3 |™Ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych
EKa |70 i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 potrafi prognozowacé praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie finans6éw, rachunkowosci i pokrewnych dyscyplin naukowych
EK 6 |posiada umiejetnos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych oraz uproszczonych form
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ewidencji ksiegowej

EK 7

posiada umiejetnos¢ bilansowania $rodkéw gospodarczych i Zrédet ich
pochodzenia oraz sporzadzania rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci

EK 8

potrafi sporzadzaé¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS

EK 9

postuguje  sie  przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych
dziatan

EK 10

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu rachunkowosci w decyzjach operacyjnych i
strategicznych przedsigbiorstw

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 11

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie

EK 12

ma zdolno$¢ do reagowania na zmieniajagce sie¢ normy prawne, warunki
gospodarcze oraz rozwdj nauk ekonomicznych, w tym rachunkowosci i finansow

EK 13

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

EK 14

potrafi prawidlowo identyfikowaé¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwiazane =z
wykonywaniem zawodu

EK 15

potrafi uzupelniaé i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

TreSci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1

Uregulowania prawne rachunkowosci. Zasady prawidlowej rachunkowosci tzw.
polityka rachunkowosci.

W2

Wymogi w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych. Inwentaryzacja.. Zasady
wyceny i ewidencji srodkéw trwatych. Zasady wyceny i ewidencji zapaséw.

W3

Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami. Rozrachunki publiczno-prawne, w tym
podatek VAT. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikami, w tym lista plac.
Pozostate rozrachunki z pracownikami

W4

Wycena i ewidencja kosztéw dziatalnosSci operacyjnej. Koszty w ukladzie
rodzajowym, rozliczenie kosztéw na uklad podmiotowy i nosnikowy (ewidencja
w z.415).

W5

Sposoby ewidencji i rozliczania kosztéw zakupu, rozliczenia miedzyokresowe
kosztéw czynne i bierne. Ewidencja i wycena produktéw pracy. Specyficzne
rozwigzania w zakresie ewidencji produktéw pracy, w tym rola konta 580.

W6

Ewidencja i rozliczanie kosztéw produkcji podstawowej, sprzedaz produktéw
gotowych. Przychody i koszty zwigzane z ich osiggnieciem, ewidencja sprzedazy
i kosztu wlasnego, pozostala dzialalnoé¢ operacyjna, dzialalnos¢ finansowa,
zdarzenia nadzwyczajne.

W7

Zamkniecie roczne w wariancie poréwnawczym i kalkulacyjnym rachunku
zyskow i strat. Sprawozdawczo$¢ finansowa, warto$¢ poznawcza i informacyjna
podstawowych sprawozdar finansowych

W8

Kolokwium zaliczeniowe
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Forma zajeé - éwiczenia

Tresci programowe

CW1 | Rozliczenie zakupu materialéw, materialy w drodze, dostawy nie fakturowane.

CW2 Wycena i ewidencja przychodu i rozchodu materiatéw, metody: LIFO, FIFO,
Srednia wazona.
Wycena i ewidencja przychodu i rozchodu materialéw, metoda statych cen

CW3 | ewidencyjnych. Zastosowanie statych cen ewidencyjnych, odchylenia od cen
ewidencyjnych i ich rozliczenie na rozchéd i na zapas. Cz. 1
Wycena i ewidencja przychodu i rozchodu materialéw, metoda stalych cen

CW4 | ewidencyjnych. Zastosowanie statych cen ewidencyjnych, odchylenia od cen
ewidencyjnych i ich rozliczenie na rozchéd i na zapas. Cz. 2

CW5 Wycena i ewidencja érodkéw trwalych, ewidencja podstawowych zmian w
srodkach trwalych

CW6 | Amortyzacja, a umorzenie, wycena biezaca i bilansowa $rodkéw trwatych

CW?7 | Ewidencja rodzajowa kosztéw (z.4) dziatalnoéci operacyjnej

CWS8 | Ewidencja kosztéow w ukladzie kalkulacyjnym (z.5) dziatalnosci operacyijnej

CW9 Etapy ewidencji i rozliczania kosztéw w systemie tzw. , przelotowym” czyli w z.4
i 5 jako system ewidencji rownolegtej

4 Ewidencyjne ustalenie wyniku ze sprzedazy produktéw w sposéb poréwnawczy

CW10 |. .
i kalkulacyjny

CWI1 Ewidencyjne ustalenie wyniku ze sprzedazy produktéw w sposéb poréwnawczy
i kalkulacyjny

CW12 | Zamknigcie roczne w rachunku zyskow i strat poréwnawczym i kalkulacyjnym

CW13 | Zamknigcie roczne w rachunku zyskow i strat poréwnawczym i kalkulacyjnym

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad problemowy
2 |Prezentacja wspomagajaca wyklad (definicje, schematy)

3 |Rozwiazanie zadan. Analiza i interpretacja przypadkéw

Obciazenie praca studenta

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L

zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyklad 15
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Rozwigzanie zadan 30
Eaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze »

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Kiziukiewicz T., ,Rachunkowo$¢. Zasady prowadzenia wedlug znowelizowanych
regulacji krajowych i miedzynarodowych”, EKSPERT, Wroctaw 2009
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Matkowska D., ,Rachunkowo$¢ od podstaw, zbiér zadan z komentarzem”, ODiDK,
Gdansk 2011

Matuszewicz]., Matuszewicz P., ,Rachunkowos¢ od podstaw”, Finans - Servis,
Warszawa 2009

4 | Sawicki K. (red.) ,Podstawy rachunkowosci”, PWE, Warszawa 2009

Sawicki K. (red.) ,Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego

> prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE i MSR/MSSE”, EKSPERT, Wroctaw 2009
Literatura uzupelniajaca
1 | Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowoéci (Dz. U. 09.152. 1223 z p6zn. zm.)
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1,C3 W1 - W8 1,2 02
EK 2 FiR1P_WO02 C1,C2,C3 W1 - W8 1,2 02
EK 3 FiR1P_W09 C1,C2,C3 W1 - W8 1,2,3 01, 02
EK 4 FiR1P_W10 C1,C2,C3 W1 - W8 1,2 02
EK 5 FiR1P_U03 C2,C3 CW1 - CW13 3 02
EK 6 FiR1P_U04 C2 CW1 - CW13 1,2,3 01, 02
EK 7 FiR1P_U05 C2 CW1 - CW13 1,23 01, 02
EK 8 FiR1P_U06 C2 CW1 - CW13 1,23 01, 02
EK 9 FiR1P_U11 C2 CW1 - CW13 1,2 02
EK 10 FiR1P_U16 C2 CW1 - CW13 1,2,3 01, 02
EK 11 FiR1P_K01 2 CW1-CW13 1,2,3 01, 02
EK 12 FiR1P_K03 2 CW1-CW13 1,2 02
EK 13 FiR1P_KO06 2 CW1-CW13 1,2,3 01, 02
EK 14 FiR1P_K07 2 CW1-CW13 1,2,3 01, 02
EK 15 FiR1P_K08 2 CW1-CW13 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne wyktadu 50%
Autor . dr inz. Bogna Sawicka
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]edno.stka .. |Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Opodatkowanie dzialalnosci gospodarczej
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-05
Rok: II

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 4

Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

nabycie umiejetnosci ustalania wysokosci obciazent podatkowych i sposobu ich

1 dokumentowania oraz rozliczania w przedsigbiorstwie
2 przedstawienie réznic pomiedzy wynikiem finansowym bilansowym a wynikiem
ustalanym dla rozliczerr podatkowych
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Rachunkowos¢
2 | Rachunkowos¢ finansowa
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
posiada podstawowa wiedze o systemie finansowym panstwa i o poszczegélnych
EK 1 |jego elementach oraz o roli systemu finansowego w funkcjonowaniu gospodarki
narodowej
ma uporzadkowana wiedze o powigzaniach miedzy elementami systemu
EK 2 finansowego i rzadzacych nimi prawidtowosciach; zna rodzaje zjawisk i stosunkow
finansowych, ktére powstaja miedzy podmiotami systemu ekonomicznego i
spotecznego
EK 3 | ™ podstawowa wiedze o roli czlowieka i spoteczeristwa w procesie tworzenia
i funkcjonowania systemu finansowego
EKq | D@ wiedze o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spolecznymi w skali
krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej
EK5 rozumie zlozone procesy i zjawiska zachodzace na rynkach finansowych; zna
podstawowe instytucje finansowe
EK6 | ™M@ wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych
EK7 | Zha i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie
EKS8 | zna opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej
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EK9

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujacej wiedze z zakresu finanséw i komplementarnych dyscyplin
naukowych

W zakresie umiejetnosci:

EK10

potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska zachodzace nie tylko w
przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin

EK11

posiada umiejetnoé¢ prowadzenia ksigg rachunkowych oraz uproszczonych form
ewidengji ksiegowej

EK12

potrafi sporzadzaé sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS

EK13

potrafi ewidencjonowac obrét z osobami fizycznymi

EK14

postuguje sie  przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych
dziatan

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK15

ma $wiadomos$¢é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie

EK16

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

EK17

potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

TreSci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 | Zasady rachunkowosci w §wietle prawa bilansowego i podatkowego.

W2 | Forma prawna a opodatkowanie dziatalnosci przedsiebiorstw.

W3 | Rodzaje i zakres rozliczeri podatkowych i ich ewidencja.

W4 | Przychody w rachunkowosci podatkowej i bilansowe;j.

W5 | Koszty w ujeciu prawa bilansowego i prawa podatkowego.

W6 | Wynik finansowy rachunkowy i podatkowy - ustalanie i ewidencja.

W7 | Réznice pomiedzy wynikiem bilansowym i podatkowym.

W8 | Amortyzacja w rozliczeniach podatkowych.

W9 | Leasing operacyjny w rozliczeniach podatkowych i w ksiegach rachunkowych.
W10 | Leasing finansowy w rozliczeniach podatkowych i w ksiegach rachunkowych.
W11 Rezerwy i zobowigzania w prawie bilansowym, podatkowym i standardach

rachunkowosci.
Wartos¢ bilansowa i podatkowa aktywoéw i pasywéw. Odroczony podatek
W12
dochodowy.
W13 Podatek od towaréw i ustug i podatek akcyzowy w dziatalnosci
przedsigbiorstw.
W14 Operacje gospodarcze obcigzone podatkiem VAT a wycena aktywow i
zobowigzan.
W15 | Zakres i wymogi ewidencji dla potrzeb VAT.
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 Przychody - pojecia i klasyfikacja w rachunkowosci podatkowej i bilansowe;.

Réznice pomiedzy przychodami w ujeciu bilansowym i w rozliczeniach
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podatkowych.

CW2 Koszty uzyskania przychodéw w ksiegach rachunkowych. Koszty w ujeciu
prawa bilansowego i prawa podatkowego.

CW3 Podatek dochodowy i ewidencja na jego potrzeby w ksiegach rachunkowych.
Zysk bilansowy i dochéd podatkowy.

CWa Ustalanie podstawy wymiaru podatku dochodowego i zobowiazania
podatkowego.

CW5 Ustalanie zaliczek miesiecznych oraz zasady rocznych rozliczeri podatku
dochodowego.

CW6 Rzeczowe aktywa trwale i wartosci niematerialne i prawne jako przedmiot
amortyzacji bilansowej i podatkowej.

CW7 Leasing operacyjny i finansowy w prawie podatkowym. Dokumentacja i
ewidencja leasingu w przedsigbiorstwie.

CWS Leasing a dochéd podatkowy. Roznice trwate i przejéciowe w wartosci aktywow
1 pasywow.

CW9 | Aktywa i rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

CW10 | Ustalanie, rozliczanie i ewidencja odroczonego podatku dochodowego.

CWI11 | Strata podatkowa - rozliczanie i ewidencja.

CW12 Dokumentowanie czynnoéci opodatkowanych VAT. Zakres i wymogi ewidencji
dla potrzeb VAT.

4 Ewidencja sprzedazy i zakupu. Ustalanie zobowiazania podatkowego z tytutu

CW13
VAT.

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad problemowy

N

Prezentacja wspomagajaca wyklad (definicje, schematy)

3 |Rozwiazanie zadan. Analiza i interpretacja przypadkow

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Wyklady 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta: 40
Yaczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

3

Literatura podstawowa

1 | Olchowicz 1., ,Rachunkowos$¢ podatkowa”, Wydanie 8, Difin, Warszawa 2009

Olchowicz 1, Felis P., Szlezak-Matusewicz J., Jamrozy M. ,VAT w dzialalnosci
gospodarczej”, Wyd. DIFIN 2010

Literatura uzupelniajaca

1 | Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci

2 | Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
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3 | Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz o

4 zmianie niektérych ustaw regulujacych zasady opodatkowania.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO03 C1,C2 W1-W15 1,2 02
EK 2 FiR1P_W04 C1, C2 W1-W15 1,2,3 01, 02
EK 3 FiR1P_WO05 C1,C2 W1-W15 1,2 02
EK4 FiR1P_WO06 C1, C2 W1-W15 1,2 02
EK5 FiR1P_W07 C1, C2 W1-W15 1,2 02
EK6 FiR1P_WO09 C1, C2 W1-W15 1,2,3 01, 02
EK7 FiR1P_W10 C1, C2 W1-W15 1,2 02
EKS8 FiR1P_W13 C1, C2 W1-W15 1,2 02
EK9 FiR1P_W17 C1, C2 W1-W15 1,2,3 01, 02
EK10 FiR1P_U01 CL,C2 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK11 FiR1P_U04 CL,C2 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK12 FiR1P_U06 CL,C2 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK13 FiR1P_U10 CL, C2 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK14 FiR1P_U11 CL, C2 CW1- CW13 1,2 02
EK15 FiR1P_KO01 C1,C2 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK16 FiR1P_K06 C1,C2 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK17 FiR1P_K08 C1,C2 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%
Autor . .. :
dr Magdalena Miszczuk, mgr inz. Anna Zurek
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]edno?tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Wsp(’flpraca podmiotu gospodarczego z
bankiem
Rodzaj przedmiotu: Specjalnoéciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-06
Rok: 11
Semestr: 5
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Projekt 30
Liczba punktow ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
c1 Ukazanie studentom wzajemnych relacji miedzy bankiem, a podmiotem
gospodarczym

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Podstawowa wiedza z zakresu podstaw bankowosci
2 | Znajomo$¢ podstaw matematyki finansowej
Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 |™ wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych

EK 2 | 72 i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsigbiorstwie
W zakresie umiejetnosci:
potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko w

EK3 |przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin

EK4 potrafi sporzadzac¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5 | ™ $§wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie

EKG6 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreSlonego przez siebie
lub innych zadania

EK?7 | potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe
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W1 | Mozliwosci lokowania wolnych srodkéw z udziatem bakow

W2 Dziatalnosc¢ kredytowa jako forma pozyskiwania srodkéw przez
przedsiebiorstwa

W3 | Emisja papieréw warto$ciowych jako forma pozyskiwania srodkéw

W4 | Prowadzenie rachunkéw i rozliczenia krajowe i zagraniczne

W5 | Leasing i factoring

W6 | Uslugi bankowe - gwarancje i poreczenia

Forma zaje¢ - projekt
TreSci programowe

P1 Korzysci dla przedsiebiorstwa z korzystania z depozytéw bankowych.
Kapitalizacja odsetek.

P2 Korzysci dla przedsigbiorstwa z korzystania z depozytéw bankowych.
Kapitalizacja odsetek.

P3 Obliczanie korzysci finansowych z lokowania srodkéw pienieznych w papiery
wartoSciowe.

P4 Obliczanie korzysci finansowych z lokowania srodkéw pienieznych w papiery
wartosciowe.

P5 Obliczanie korzysci finansowych 2z lokowania $&rodkéw pienieznych w
funduszach inwestycyjnych

P6 Obliczanie korzysci finansowych z lokowania $rodkéw pienieznych w
funduszach inwestycyjnych

P7 Obliczanie kosztow zwigzanych z otrzymaniem kredytu

P8 Obliczanie kosztéw zwigzanych z otrzymaniem kredytu

P9 Uzyskiwanie $rodkéw pienieznych poprzez emisje papieréw wartosciowych.
Obliczanie kosztéw zwigzanych z emisjg i p6Zniejsza splata zobowigzan

P10 Uzyskiwanie $rodkéw pienieznych poprzez emisje papieréw wartosciowych.
Obliczanie kosztéw zwigzanych z emisjg i p6Zniejsza splata zobowigzan

P11 | Korzysci i koszty zwigzane z pozyskiwaniem aktywoéw poprzez leasing

P12 | Korzysci i koszty zwigzane z pozyskiwaniem aktywoéw poprzez leasing

Metody dydaktyczne

1 |Wyklad problemowy

N

Prezentacja wspomagajaca wyklad

3 | Analiza i interpretacja przypadkéw

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Whyktad 15
Projekt 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢ o charakterze 2

123




| praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty) |

Literatura podstawowa

Jaworski W. L., Krzyzkiewicz Z., Kosinski B., ,,Banki, rynek, operacje, polityka”,
Warszawa 2003, Poltext

Krzyzkiewicz Z., ,Operacje bankowe, rozliczenia i ewidencje”, Warszawa 1996,
Poltext

3 | Grzywacz ]., ,Wspolpraca przedsigebiorstw z bankiem”, Warszawa 2006, Difin

Literatura uzupelniajaca

Bankowy Fundusz Gwarancyjny w dziatalnosci depozytowej bankéw, Zeszyty

1 Naukowe PWSZ, Nowy Sacz 2007
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt kszt?lclz(er}la do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zde feizn?oi\(:;ych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_W09 C1 W1- W6 1,2,3 01, 02
EK 2 FiR1P_W10 C1 W1- W6 1,2,3 01, 02
EK 3 FiR1P_U01 C1 P1-P12 1,2,3 01, 02
EK 4 FiR1P_U06 C1 P1-P12 1,2,3 01, 02
EK 5 FiR1P_KO01 C1 P1-P12 1,2,3 01, 02
EK 6 FiR1P_KO06 C1 P1-P12 1,2,3 01, 02
EK 7 FiR1P_KO08 C1 P1-P12 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie projektu 50%
02 Zaliczenie pisemne wykladéw 50%
Autor Dr Waldemar Jurkiewicz
programu:
Adres e-mail: wz kfir@pollub.pl
]ednqstka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Z.asady ewidencji i wyceny instrumentéow
finansowych

Rodzaj przedmiotu: Specjalnoéciowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-07

Rok: I

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Zrozumienie zasad ujmowania instrumentéw finansowych w rachunkowosci oraz
ich cech istotnych dla klasyfikacji
C2 | Znajomos$¢ zasad i technik wyceny instrumentéw finansowych
3 Identyfikacja i klasyfikacja instrumentéw finansowych zgodnie z prawem
bilansowym
ca Wycena instrumentéw finansowych na moment ujecia w ksiegach rachunkowych
oraz w sprawozdaniu finansowym
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Opanowanie podstaw rachunkowosci
2 |Opanowanie podstaw matematyki finansowej
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 |™ wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych
EK 2 |22 i rozumie =zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie
W zakresie umiejetnosci:
potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko w
EK 3 | przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 4 | ™M@ Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie
EK 5 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania
EK 6 | potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
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Treéci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe
W1 Istota i regulacje prawne rachunkowosci instrumentéw finansowych
Zasady wyceny instrumentéw finansowych: wartos¢ godziwa, cena nabycia,
W2 | koszty zakupu, skorygowana cena nabycia, efektywna stopa procentowa. Utrata
wartosci aktywow Cz. 1
Zasady wyceny instrumentéw finansowych: wartoé¢ godziwa, cena nabycia,
W3 | koszty zakupu, skorygowana cena nabycia, efektywna stopa procentowa. Utrata
wartosci aktywow Cz. 2
W4 Klasyfikacja instrumentéw finansowych
W5 | Aktywa finansowe z prawem do kapitatu
W6 Dluzne papiery warto$ciowe oraz pozyczki i naleznosci. Zobowigzania
finansowe
W7 Rachunkowo$¢ zabezpieczen: zabezpieczanie wartosci godziwej, zabezpieczanie
przeplywoéw pienieznych
W8 Prezentacja informacji o instrumentach finansowych w sprawozdaniu
finansowym i sprawozdaniu z dzialalnosci
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
TreSci programowe
CW1 | Identyfikacja instrumentéw finansowych
CW2 | Klasyfikacja instrumentéw finansowych
CW3 Ewidencja , wycena wstepna i bilansowa, przekwalifikowanie, utrata wartosci
aktywoéw z prawem do kapitatu. Cz. 1
CWi Ewidencja , wycena wstepna i bilansowa, przekwalifikowanie, utrata wartosci
aktywoéw z prawem do kapitatu. Cz. 2
CW5 Ewidencja , wycena wstepna i bilansowa, przekwalifikowanie, utrata wartosci
aktywoéw z prawem do kapitatu. Cz. 3
CW6 Ewidencja, wycena wstepna i bilansowa, utrata wartosci aktywéw diuznych i
zobowigzan finansowych. Cz. 1
CW7 Ewidencja, wycena wstepna i bilansowa, utrata wartosci aktywéw dtuznych i
zobowigzan finansowych. Cz. 2
CWS Ewidencja, wycena wstepna i bilansowa, utrata wartosci aktywéw dtuznych i
zobowiazan finansowych. Cz. 3
CW9 | Kolokwium zaliczeniowe. Nr 1
CW10 Rachunkowo$¢ zabezpieczen: ewidencja, wycena i prezentacja skutkow operacji
zabezpieczajacych. Cz. 1
CW11 Rachunkowo$¢ zabezpieczeni: ewidencja, wycena i prezentacja skutkéw operacji
zabezpieczajacych. Cz. 2
CW12 Rachunkowo$¢ zabezpieczen: ewidencja, wycena i prezentacja skutkéw operacji
zabezpieczajacych. Cz. 3
CWI13 Zakres informacji ujawnianych w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu z
dziatalnosci dotyczacych instrumentéw finansowych
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad problemowy

2 | Prezentacja wspomagajaca wyklad (definicje, schematy)
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| 3 |Rozwiazanie zadan. Analiza i interpretacja przypadkow

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyktad 15
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta: 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty) 2

Literatura podstawowa

Frendzel M., ,Rachunkowos$¢ instrumentéw finansowych w $wietle regulacji

1 | krajowych i miedzynarodowych”, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa
2010

5 Muc¢ko P., ,Instrumenty zabezpieczajace [w:] Zaawansowana rachunkowosé
finansowa w przykiadach i zadaniach”, red. K. Winiarska, CH Beck, Warszawa 2009

Gos W., Bachorz A. ,Rachunkowo$¢ instrumentéw finansowych: materialy
3 | pomocnicze do wykladéow i <¢éwiczent”, Wydaw. Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2003

Literatura uzupelniajaca

1 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowodci (t.j. Dz.U. z 2009 r., Nr 152, poz.
1223 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie
2 | szczegotowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu ujawniania i sposobu
prezentagcji instrumentéw finansowych (Dz. U. z dnia 22 grudnia 2001 r. ze zm.)

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow rzedmiotu rogramowe dydaktyczne ocen
zdefiniowanych p Prog y y y
dla catego
programu (PEK)
. W1, W2, W3, W5,
EK1 FiR1P_WO09 Cl,C4 W6, W7, WS, 1,2,3 01,02
EK 2 FiR1P_ W10 L (éi’ <3, W1, W2, W3 1,2,3 02
CW1, CW2,
CW3, CW4,
. C1, C2, C3, CWS5, CW6,
EK 3 FiR1P_U01 ca CW7, CWS, 1,2,3 01, 02
CW10, CW11,
CW12, CW13
EK 4 FiR1P_KO01 C1, C2, C3, CW1, CW2, 1,2,3 01, 02
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C4 CW3, CW4,
CW5, CWe,
CW7, CWS,
Cw10, CW11,
CW12, CW13
CW1, CW2,
CW3, CW4,
. C1, C2,C3, CWS5, CWe,
EK 5 FiR1P_KO06 ca CW7, CWS, 1,2,3 01, 02
Cw10, CW11,
CW12, CW13
CW1, CW2,
CW3, CW4,
. C1, C2,C3, CWS5, CWe,
EK 6 FiR1P_KO08 ca CW7, CWS, 1,2,3 01, 02
Cw10, CW11,
CW12, CW13
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen
02 Egzamin
Autor . L1 .
. dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. PL / mgr Malgorzata Frariczuk
programu:
Adres e-mail: | wz.kfir@pollub.pl
]edn0§tka .. | Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Uproszczone,f(.)rmy prowadzenia
rachunkowosci
Rodzaj przedmiotu: Specjalnoéciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-08
Rok: I11
Semestr: 5
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Projekt 30
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposdb zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1 | ukazanie praktycznych aspektéw prowadzenia uproszczonych form ewidencji

ksiegowej

C2

uzyskanie wiedzy niezbednej do prowadzenia ewidencji matej firmy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Opanowanie podstaw rachunkowoéci

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i

EK1 przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych

EK 2 | 72 i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie

EK 3 | zna Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej
zna ogblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,

EK4 |wykorzystujacej wiedze z zakresu finanséw i komplementarnych dyscyplin
naukowych
W zakresie umiejetnosci:

EKG5 posiada umiejetnoé¢ prowadzenia ksigg rachunkowych oraz uproszczonych form
ewidengji ksiegowej

EKG6 potrafi sporzadzaé¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS

EK?7 | potrafi ewidencjonowa¢ obrét z osobami fizycznymi

EK8 potrafi wykorzysta¢ przepisy prawne oraz wiedze z zakresu finanséw do zalozenia
dzialalnosci gospodarczej oraz oceny efektywnosci jej funkcjonowania
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK9 | ™M@ Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoSci; rozumie potrzebe uczenia

si¢ przez cale zycie
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EK10

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

EK11

potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

Formy opodatkowania podatkiem dochodowym o0s6b fizycznych prowadzacych

w1 . »
dzialalnos¢ gospodarcza
Zasady ewidencji ksiegowej przy opodatkowaniu ryczattem od przychodow

W2 | ewidencjonowanych (ewidencja przychodéw, wykaz srodkéw trwatych,
ewidencja wyposazenia)
Zasady ewidencji ksiegowej przy opodatkowaniu ryczattem od przychodéw

W3 | ewidencjonowanych (karty przychodéw pracownikéw, zamkniecie roku - spis z
natury)
Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw (podmioty

W4 | zobowigzane do prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw,
dowody ksiegowe, uklad podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw)
Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw (zasady

W5 dokonywania wpiséw przychodéw i kosztéw, zamkniecie miesieczne i roczne
podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw oraz ustalenie dochodu z
dzialalnosci, spis z natury)

W6 Ewidencje dodatkowe prowadzone tacznie z podatkowgq ksiega przychodéw i
rozchodéw

Forma zaje¢ - projekt
TreSci programowe

P1 Formy opodatkowania podatkiem dochodowym o0s6b fizycznych prowadzacych
dzialalnoé¢ gospodarcza.

P2 Zasady ewidencji ksiegowej przy opodatkowaniu ryczattem od przychodéw
ewidencjonowanych. Cz. 1

P3 Zasady ewidencji ksiegowej przy opodatkowaniu ryczattem od przychodéw
ewidencjonowanych. Cz. 2

P4 Zasady ewidencji ksiegowej przy zastosowaniu karty podatkowej Cz. 1

P5 Zasady ewidencji ksiegowej przy zastosowaniu karty podatkowej Cz. 2

P6 Deklaracje PIT

P7 Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw. Cz. 1

P8 Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw. Cz. 2

P9 Ewidencje dodatkowe prowadzone 1acznie z podatkowa ksiega przychodoéw i
rozchodéw. Cz. 1

P10 Ewidencje dodatkowe prowadzone tacznie z podatkowaq ksiegg przychodéw i
rozchodéw. Cz. 2

P11 | Ewidencja podatku VAT

P12 | Deklaracje podatku VAT

Metody dydaktyczne

1 |Wyktad problemowy
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2 | Wyklad wspomagany prezentacja

3 | Dyskusja dydaktyczna

4 | Analiza przypadku

Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyklad 15
Projekt 30
Praca wlasna studenta: 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze 2
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Niemczyk R., ,Rachunkowos$¢ matych i $rednich przedsiebiorstw”, Unimex,

1 Wroctaw 2009
5 Jeleriska A., Czernecki J., Piskorz E., Liskiewicz L., ,Podatkowa ksiega przychodoéw i
rozchodéw 7”, Wszechnica Podatkowa, Krakéw 2010
3 Bielecki L., Czajka Z., Daniluk M., ,,Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw w
2009 roku”, Difin, Warszawa 2009
Literatura uzupelniajaca
Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od
1 | niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne ( Dz.U. z 1998 r. nr 144 z
poZn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Finansé6w z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
2 | prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw (Dz.U. z 2003 r. nr 152 z
poZn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie
3 | prowadzenia ewidencji przychodéw i wykazu érodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych(Dz.U. z 2002 r. nr 219 z p6Zn. zm.)
4 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie
prowadzenia kart przychodéw(Dz.U. z 2002 r. nr 219 z pézZn. zm.)
5 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. Z

2000 r. Nr 14,p0z.176 ze zm.)
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_W09 C1,C2 W2 - W6 1,2,3,4 01, 02
EK 2 FiR1P_W10 C1,C2 W2 -Wé 1,2,3,4 01, 02
EK 3 FiR1P_W13 C1,C2 W1 - W5 1,2,3,4 01, 02
EK 4 FiR1P_W17 C1,C2 W1 -Wé 1,2,3,4 01, 02
. P2, P3, P4, P5, P8,
EK 5 FiR1P_U04 2 P9, P10, P11, P12 1,234 01, 02
EK 6 FiR1P_U06 C1 P6, P12 3,4 01
. P2, P3, P4, P5, P8,
EK 7 FiR1P_U10 C1,C2 P9, P10, P11, P12 1,2,3,4 01, 02
EK 8 FiR1P_U13 C1,C2 P1 - P6, P8 - P12 1,234 01,02
EK 9 FiR1P_K01 C1,C2 P1 - P6, P8 - P12 1,234 01,02
EK 10 FiR1P_KO06 C1,C2 P1 - P6, P8 - P12 1,234 01,02
EK 11 FiR1P_KO08 C1,C2 P1 - P6, P8 - P12 1,234 01,02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Ocena projektu 50%
02 Egzamin 50%
Autor mgr Joanna Zukowska-Kalita
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Informatyka w rachunkowosci

Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-09

Rok:

I1

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyklad 15

Laboratorium 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

zapoznanie z uwarunkowaniami formalno-prawnymi stawianymi wobec systeméw
informatycznych wspomagajacych rachunkowosé¢

C2

zapoznanie z zasadami zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony i archiwizacji danych
informatycznego systemu rachunkowosci

C3

zapoznanie z podstawowymi funkcjami i zasadami uzytkowania informatycznych
systeméw rachunkowosci

C4

nabycie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie typowymi programami finansowo
-ksiegowymi

C5

nabycie umiejetnosci rejestracji operacji gospodarczych na podstawie dokumentéw
ksiegowych

Co

nabycie umiejetnosci sporzadzania sprawozdania finansowego oraz deklaracji
podatkowych w systemie informatycznym rachunkowosci

c7

wykorzystanie danych z systemu informatycznego rachunkowosci do analizy
sprawozdania finansowego oraz analizy wskaznikowej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

student posiada podstawowa wiedze w zakresie zasad rachunkowosci, typowych
operacji gospodarczych, uktadu bilansu i rachunku zysku i strat, podstawowych
wskaznikéw wykorzystywanych w analizie finansowej

student posiada umiejetno$¢ ewidencjonowania typowych operacji gospodarczych

student posiada umiejetnos¢ obstugi komputera i typowych programoéw
uzytkowych

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna uwarunkowania formalno-prawne stawiane informatycznym systemom
rachunkowosci

EK 2

zna zasady bezpieczenstwa, ochrony i archiwizacji danych informatycznego
systemu rachunkowosci
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zna podstawowe funkcje i zasady uzytkowania informatycznych systemow

EK 3 rachunkowosci
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | wykorzystuje typowe funkcje systemu finansowo-ksiegowego
EK 5 | rejestruje operacje gospodarcze na podstawie dokumentéw ksiegowych
EK 6 sporzadzania sprawozdania finansowe i deklaracje podatkowe w systemie
informatycznym rachunkowosci
EK 7 wykorzystuje dane z systemu informatycznego rachunkowosci do analizy
sprawozdania finansowego oraz analizy wskaZnikowej
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 posiada nawyk samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych
zrodet
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
Realizacja funkcji wspoétczesnej rachunkowosci przy wykorzystaniu systeméw
informatycznych. Wymagania formalno-prawne wobec systemow
w1 . : L .
informatycznych wspomagajacych rachunkowos¢. Zasady prowadzenia
elektronicznych ksiagg rachunkowych.
Korzysci wynikajace ze stosowania nowoczesnych sposobéw ewidencji
W2 | ksiegowej. Bezpieczeristwo informatycznego systemu rachunkowo$ci oraz
ochrona i archiwizacja danych.
W3 Przeglad systeméw finansowo-ksiegowych. Kryteria wyboru systemu
finansowo-ksiegowego.
Wi Funkcje i zasady uzytkowania wybranego systemu finansowo-ksiegowego -
Sage Symfonia Finanse i Ksiegowo$¢.
Wspéblpraca systemu finansowo-ksiegowego Sage Symfonia Finanse i
W5 | Ksiegowos$¢ z innymi modutami (Handel, Srodki trwate, Kadry i Place, e-
Dokumenty, Analizy Finansowe).
Funkgje i zasady uzytkowania wybranego systemu ksiegowego dla podmiotéw
W6 | prowadzacych uproszczone formy rachunkowosci - Sage Symfonia Start Mata
Ksiegowosc.
W7 | Portal sprawozdawczy GUS, system INTRASTAT, e-Deklaracje.
Forma zaje¢ - laboratoria
Tresci programowe
11 Wprowadzenie do systemu finansowo-ksiegowego Sage Symfonia Finanse i
Ksiegowos¢.
L2 Zakladanie nowej firmy i przygotowanie programu do pracy.
L3 Generowanie planu kont. Dodawanie i definiowanie kont.
14 Okreélanie rejestrow i kont VAT. Definiowanie nowych rejestrow. Uklad
bilansu. Wprowadzanie bilansu otwarcia.
L5 Tworzenie kartotek: kontrahentéw, pracownikéw, rachunkéw bankowych,
urzedéw i innych. Wprowadzenie do pracy z dokumentami.
L6 Ewidencjonowanie sprzedazy towaréw i ustug.
L7 Ewidencjonowanie zakupu towaréw i ustug.
L8 Ewidencjonowanie obrotu z zagranica.
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L9 Ewidencjonowanie rozrachunkéw z pracownikami.

L10 | Ewidencjonowanie obrotu $rodkami pienieznymi.

Ewidencjonowanie pozostalych rozrachunkéw, rozrachunkéw publiczno-

L11 . -
prawnych oraz innych operacji.

112 Zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gléwnej oraz sald kont ksiag
pomocniczych. Operacje zamykajace okresy sprawozdawcze.

113 Bilans oraz rachunek zyskéw i strat. Analiza sprawozdan finansowych, analiza

wskaznikowa.

L14 | Deklaracje podatkowe.

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 |Dyskusja
3 | Zajecie laboratoryjne
Obciazenie praca studenta
F - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wykladach 15
Udzial w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia zajec laboratoryjnych 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Eaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Biernacki M., Kasperowicz A, Mazur A., ,Komputerowa ewidencja ksiegowa”,

1 Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2014
Kasperowicz ~A. (red.) ,Rachunkowos¢ komputerowa. Sprawozdawczosc

2 | elektroniczna. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”,
Wroctaw 2013

3 | Podrecznika uzytkownika Sage Symfonia Finanse i Ksiegowos¢ 2015

1 Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pézn.
zZm.)

Literatura uzupelniajaca

1 Andrzejewski M. Jonas K., Mlodkowski P., ,Zastosowanie technik komputerowych
w rachunkowosci”, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004

2 | Chomuszko M., , Ksiegowo$é komputerowa”, PWN, Warszawa 2009
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metodv ocen
ksztalcenia | zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne y y
dla catego
programu
(PEK)
FiR1P_W09
EK1 FiR1P_ W10 C1 W1,W3 1,2 O1
FiR1P_W09
EK 2 FiR1P_ W10 2 W2 1,2 O1
FiR1P_W09
EK 3 FiR1P_W10 C3 W4-W7 1,2 O1
EK 4 FiR1P_U04 C4 L1-L5 2,3 02,03
EK 5 FiR1P_U04 C5 L6-L11,L14 2,3 02,03
. L12, L13,
EK 6 FiR1P_U06 Cé 114,114 2,3 02,03
EK 7 FiR1P_U09 C7 L13 2,3 02,03
FiR1P_KO01
EK 8 FiR1P_K06 C4,C5,C6,C7 L1-L14 2,3 02,03
FiR1P_KO08
Metody i kryteria oceny
1 . . .
Symbo Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
metody oceny
o1 Zaliczenie wykiadu 60%
02 Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych 60%
03 Wykonanie éwiczen laboratoryjnych 85%
Autor dr inz. Katarzyna Czop
programu:
Adres e-mail: | k.czop@pollub.pl
J eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Prawo gospodarcze
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-10
Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

45

Wyklad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami, instytucjami, aktami prawnymi
polskiego prawa gospodarczego
C2 | Zrozumienie Zrodet i natury prawa gospodarczego
C3 | Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisoéw prawa w praktyce.
Nabycie umiejetnoéci rozumienia w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznego
C4 |zastosowania, mechanizméw prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem szeroko
pojetego obrotu gospodarczego.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i inr}ych kompetencji
1 Posiada wiedze z zakresu systemu prawa polskiego, w tym: Zrédet prawa i ich
hierarchizacji, organéw i ich kompetengji, oraz zasad wynikajacych z galezi prawa.
5 Posiada podstawowa umiejetnos¢ w zakresie zrozumienia instytucji prawa w celu
fatwego interpretowania oraz praktycznego wykorzystania aktéw normatywnych.
3 | Umie kwalifikowac czynnosci pod wzgledem ich doniostosci prawnej.
4 | Umiejetnos¢ logicznego mysélenia.
5 | Umiejetnosc¢ pracy w grupie.
6 | Otwartosc.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi scharakteryzowac istote prawa cywilnego i gospodarczego, jego zasady oraz
zrodla i ich znaczenie.
EK 2 | zna cechy i reguly charakteryzujace obrét gospodarczy
W zakresie umiejetnosci:
EK3 potrafi samodzielnie stworzy¢ podstawowe dokumenty w obrocie prawnym w
obszarze dzialalnosci gospodarczej
EK4 wlasciwie okresla warunki skutecznosci czynnosci prawnych z zakresu prawa
handlowego.
EK5 |posiada umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawa cywilnego i handlowego
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pozwalajacg na wskazanie ciaggéw przyczynowo - skutkowych w zakresie prawa
oraz wyciagniecie logicznych wnioskow.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6

ma Swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz koniecznosci jej
doskonalenia w celu poprawnego stosowania przepisow prawa w praktyce
wykazuje aktywna postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci

EK7

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreSlonego przez siebie
lub innych zadania

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1

Pojecie prawa cywilnego - miejsce w systemie prawa, Zrédla prawa cywilnego,
Zasady prawa cywilnego. Zdarzenia cywilnoprawne, stosunek cywilnoprawny.
Koncepcja czynnosci prawnych. Przedstawicielstwo w prawie cywilnym.
Dawno$¢ w prawie cywilnym i jej skutki.

W2

Podstawy prawa handlowego dla dzialéw ksiegowosci. Podstawowe pojecia z
zakresu prawa gospodarczego prywatnego. Zrédla prawa gospodarczego,
pojecie dzialalnosci gospodarczej i podmiotéw dzialalnosci gospodarczej.
Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium
RP. Zasada wolnosci dzialalnosci gospodarczej, prawa i obowigzki
przedsigbiorcy, koncesje i zezwolenia, Krajowy Rejestr Sadowy.

W3

Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
RP, powstanie i likwidacja spotek, organy spoétek i ich odpowiedzialnos¢.

W4

Prawo zobowiazan - pojecie zobowiagzania, dlugu i odpowiedzialnosci. Ogélne
przepisy o zobowiazaniach, podmioty prawa, pojecie dlugu i wierzytelnosci.
Zasada swobody umoéw i jej znaczenie na gruncie przepisow podatkowych.
Wybrane umowy w obrocie gospodarczym i ich skutki na gruncie podatkowym.
Prawo cywilne a wymogi ustawy o rachunkowosci

Forma zaje¢ - éwiczenia

Tresci programowe

cwi

Pojecie prawa cywilnego - miejsce w systemie prawa, Zrédla prawa cywilnego,
Zasady prawa cywilnego. Zdarzenia cywilnoprawne, stosunek cywilnoprawny.
Koncepcja czynnosci prawnych. Przedstawicielstwo w prawie cywilnym.
Dawno$¢ w prawie cywilnym i jej skutki - kazusy

CwW2

Zapoznanie ze Zrédlami prawa gospodarczego oraz Zrédlami informacji o
prawie. Istota i cechy prawa handlowego. Podmioty prawa handlowego. Pojecie
i rodzaje przedsiebiorcow. Obowiazki przedsiebiorcéw w Swietle prawa.

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium
RP. Zasada wolnoéci dzialalnosci gospodarczej, prawa i obowiazki
przedsiebiorcy, koncesje i zezwolenia. Krajowy Rejestr Sadowy.

CW3

Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej - kazusy.

Cw4

Elementy prawa zobowigzaii - wprowadzenie do zagadnien umoéw
gospodarczych - konstruowanie umoéw - kazusy.
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Metody dydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Wyklad konwersatoryjny

Analiza tekstow Zrédlowych

Praca w grupach

Analiza przypadkow

DU | WIN| =

Dyskusja

Obciazenie praca studenta

F L. Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45

Udzial w wykladach 30

Udzial w éwiczeniach 15

Praca wlasna studenta, w tym: 30

Przygotowanie do zaje¢ 30

Laczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Siuda W., , Elementy prawa dla ekonomistow”, ETETEIA Wydawnictwo Psychologii

1 i Kultury, Poznar 2009
2 | Filipiak T., , Zarys prawa cywilnego i rodzinnego”, Morpol, Lublin 2010
3 Katner W. J. ,”Prawo cywilne i handlowe”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Business,

Warszawa 2009

Kidyba A., ,,Prawo handlowe wydanie 10”, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2008

Siuda W., ,Elementy prawa dla ekonomistow”, ETETEIA Wydawnictwo Psychologii

> i Kultury, Poznan 2009
6 | Wybrane aktualne akty normatywne
Literatura uzupelniajaca
1 Katner W.J., ,Prawo cywilne i handlowe”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2009
> Kruczalak K., ,Prawo handlowe, zarys wykladu”, wydanie 8, Wydawnictwo Lexis

Nexis, Warszawa 2008
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow rzedmiotu rogramowe | dydaktyczne ocen
zdefiniowanych P Prosgt yaaxty y
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_WO01 W1 - W5, 01, 02,
EK1 pr1P W11 | CHEESCE | W ewa 1-6 o3
FiR1P_WO01 W1 - W5, 01, 02,
EK 2 FiR1P_W11 CLE2CE 1 ewi - cwa 1-6 o3
FiR1P_U11 W1 - W5, 01, 02,
EK3 FiR1P_U12 C3,C4 CWi-Cwa | 450 o3
FiR1P_U11 W1- W5, 01, 02,
EK 4 FiR1P_U12 CLGCE | ewr - éwa 1-6 3
FiR1P_U11 W1- W5, 01, 02,
EK5 FRIP UL2 | SV T el éwa 1-6 03
FiR1P_KO01
FiR1P_KO02
EK 6 FiR1P_KO03 C1, C2,C3,C4 CVV\\llll- V(\:l‘i,] 4 3,4,5,6 O3
FiR1P_KO06
FiR1P_KO08
EK 7 FiR1P_KO06 C4 CW1 - CW4 3,4,5,6 03
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 60%
Poprawna logicznie i prawnie analiza i o
03 ) . . 50%
dyskusja case study w trakcie zajec¢
Autor dr Matylda Bojar,
programu:
Adres e-mail: | m.bojar@pollub.pl
J eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Gospodarka zasobami pracy
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-11
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60
Wyklad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4
Sposob zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1 | Wskazanie na znaczenie motywowania w zarzadzaniu
C2 | Uksztaltowanie umiejetnoéci w zakresie tworzenia systeméw placowych
3 Wykorzystania motywatoréw o charakterze materialnym i pozamaterialnym w
kierowaniu ludZmi w organizacji
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Wymagania w zakresie podstawy zarzadzania i rachunkowosci, rachunkowosci
finansowej i analizy finansowej
5 Student potrafi planowaé i przeprowadzaé¢ eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | M@ wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych
EK 2 | Zh@ i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsigbiorstwie
zna podstawy prawa gospodarczego, a takze obowigzujgce normy prawne w
EK 3 | zakresie rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstw, podatkéw i zamoéwien
publicznych, a takze dostrzega skutki ich stosowania w praktyce gospodarczej
EK4 |zna podstawy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 potrafi sporzadzac sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS
W zakresie kompetencji spotecznych:
EKG6 potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, zaréwno czlonka, jak i
lidera; jest otwarty na wspoélprace i budowe relacji
EK7 | potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci audytorskie
EKS8 | potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreSlonego przez siebie

141




lub innych zadania

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK9 | . .
sie przez cale zycie

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

W1 Podstawowe pojecia z zakresu motywacji i motywowania.

W2 | Motywowanie jako istotna funkcja menedzera. Motywowanie poprzez place

W3 | Formy zatrudnienia oraz istota i funkcje wynagrodzen

W4 | Kategorie placy i ich znaczenie dla praktyki biznesowej

W5 | Tradycyjne formy wynagrodzeri i uwarunkowania ich zmian

W6 | Place oraz koszty pracy w Polsce i w Unii Europejskiej

W7 System ptac w przedsiebiorstwie oraz procedura projektowania systemow
wynagrodzen.

W8 | Struktura wynagrodzen catkowitych.

W9 | Wynagrodzenia pakietowe

W10 WartoSciowanie pracy i wartoSciowanie kompetencji jako podstawa
ksztaltowania placy zasadnicze;.

W11 | Tabele placi ich ustalanie

W12 | Wzrost wynagrodzen w przedsiebiorstwie

W13 | Znaczenie premiowania i rozwigzania premiowe w praktyce przedsiebiorstw.

Wi Wykorzystanie pozaptacowych elementéw motywowania w praktyce
biznesowej.

W15 | Egzamin koricowy

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 | Podzial wynagrodzen - skladniki, kalkulacja

CW2 | Formy plac, taryfy, tabele wynagrodzen, powiazania z efektywnoscia

CW3 | Sporzadzanie i ewidengja listy ptac

CW4 | Wydajnos¢ pracy a strategie wynagrodzen,

CW5 | Analiza przypadkéw

CW6 Motywowanie: motywatory pozytywne i negatywne, podzial motywatoréw,
strategie motywowania, analiza przypadkéw

CW7 | Przygotowanie opisu wybranych stanowisk w przedsigbiorstwach

CW8 | Zasady przygotowywania ogloszen o prace

CW9 | Rozmowa kwalifikacyjna

CW10 | Narzedzia motywacji pracownikéw w wybranych sektorach

CWI1 Prezentacje instrumentéw ZZL stosowanych przez wybrane przedsiebiorstwa-
case study

Metody dydaktyczne

—

Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Cwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan

3 | Analiza przypadkéw
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Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
a) Udzial w wyktadach 30
b) Udziat w cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 40
a) Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literature 25
b) Rozwigzywanie samodzielne zadan 10
c) Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Suma 100
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 4
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajec¢ 2
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 2

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Gabrusewicz W. (red.) , Audyt sprawozdan finansowych”, PWE, Warszawa 2010

Krzywda D. (red.) ,Rewizja sprawozdan finansowych”, SKwP, Warszawa 2012

Katowicach, Katowice 2012

Pfaff J. (red.) ,Rewizja finansowa w przyktadach i zadaniach”, Wydawnictwo UE w

Borkowska S., ,Strategie wynagrodzert” Oficyna Ekonomiczna Krakéw 2006

Uil [l W [N

1999

Z. Jasinski Z., (red.) ,Motywowanie w przedsiebiorstwie”, AW Placet, Warszawa

Ekonomiczna, Krakow 2004

Borkowska S., ,, Wynagrodzenia - rozwigzywanie probleméw w praktyce”, Oficyna

Warszawa 2008

Kopertyriska M. W., ,Motywowanie pracownikéw - teoria i praktyka”, Placet,

9 | Kopertyriska M. W., ,System plac przedsiebiorstwa”, Wyd. AE, Wroctaw 2000

Literatura uzupelniajaca

Gruszczynska -Malec G., ,Wynagrodzenia w strategii przedsiebiorstwa” Wyd. AE

1 Katowice 2001

5 Koziot L., ,Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne”, PWN
Warszawa 2002

3 Oleksyn T., , Praca i placa w zarzadzaniu”, Miedzynarodowa Szkota Menedzeréw,
Warszawa 2001

1 Michalak G., , Wprowadzenie do zarzadzania finansami przedsiebiorstw”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2010

5 Bielawska A., (red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa”, Wyd.

C.H. Beck, Warszawa 2009
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_W09 C1,C2,C3 W1 - W15 1,3 02
EK 2 FiR1P_W10 Cl1,C2,C3 W1 - W15 1,3 02
EK 3 FiR1P_W11 C1,C2,C3 W1 - W15 1,3 02
EK 4 FiR1P_W12 C1,C2,C3 W1 - W15 1,3 02
EK 5 FiR1P_U06 C1,C2,C3 | CW1-CWI11 2,3 01
EK 6 FiRIP_K04 | C1,C2,C3 | CWI1-CW11 1,2,3 01
EK 7 FiRIP_K01 | C1,C2,C3 | CWI1-CW11 1,2,3 01
EK 8 FiRIP_K06 | C1,C2,C3 | CWI1-CW11 1,2,3 01
EK9 FiRIP_K08 | C1,C2,C3 | CWI1-CW11 1,2,3 01
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%

Autor programu:

mgr inz. Andrzej Zbroja, dr Anna Arent

Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]edno§tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Rachunkowo$¢ instytucji finansowych
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-12
Rok: 111

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Przedstawienie norm prawnych i szczegélnych zasad rachunkowosci zakladow
ubezpieczeni i bankéw wynikajacych ze specyfiki prowadzonej dziatalnosci
2 Przekazanie wiedzy o zasadach ewidencji i dokumentowaniu operacji
gospodarczych w ksiegach rachunkowych ubezpieczycieli i bankow
3 Zaznajomienie studentéw z zasadami wyceny aktywoéw i pasywow, przychodoéw i
kosztéw jednostki oraz ustalania wyniku finansowego
ca Przedstawienie zasad sporzadzania jednostkowego sprawozdania finansowego
zakladu ubezpieczen i banku
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Znajomoé¢ rachunkowosci finansowej
2 | Znajomoé¢ podstaw bankowosci
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna opodatkowanie dziatalnoéci gospodarczej
W zakresie umiejetnosci:
posiada umiejetno$¢ analizowania struktury budzetu, zagrozern nadmiernego
EK 2 |deficytu budzetu oraz relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami
finansowymi
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK3 | ™M@ Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie
EK4 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreSlonego przez siebie
lub innych zadania
EK5 potrafi prawidlowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu
EK6 | potrafi uzupelniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
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Treéci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

w1

Specyfika dziatalnoSci ubezpieczeniowej. Podstawy prawne dzialalnosci
ubezpieczeniowej i rachunkowosci zakladéw ubezpieczen. Cel i zadania
rachunkowosci ubezpieczeniowej. Zasady rachunkowosci. Majatek i kapitaly
zakladu ubezpieczen. Bilans.

W2

Sktadka jako podstawowy przychod techniczny zakladu ubezpieczen. Zasady i
metody naliczania oraz ewidencja rezerwy skladek. Odszkodowania i
Swiadczenia jako podstawowy koszt techniczny zakladu ubezpieczen. Zasady
ewidencji wyptaconych odszkodowarn i $wiadczen oraz rezerwy na
niewyplacone  odszkodowania i $wiadczenia. Koszty  dzialalnosci
ubezpieczeniowej

W3

Dziatalnoé¢ lokacyjna zakladu ubezpieczeni. Zasady wyceny i ewidencji lokat.
Przychody i koszty dziatalnosci lokacyjnej i ich prezentacja w sprawozdaniu
finansowym.

W4

Wynik finansowy zakladu ubezpieczen. Sprawozdanie finansowe jako Zrédio
informacji o sytuacji majatkowej i finansowej zaktadu ubezpieczen

W5

Specyfika dzialalnosci banku i cechy charakterystyczne rachunkowosci
bankowej. Podstawy prawne funkcjonowania banku i rachunkowoéci bankowe;.
Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych w banku. Plan kont banku jako
podstawa tworzenia informacji

W6

Ewidencja wybranych, specyficznych dla bankéw komercyjnych operacji
gospodarczych. Sprawozdanie finansowe jako zrédlo informacji o sytuacji
majatkowej i finansowej banku

W7

Kolokwium zaliczeniowe

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

cwi

Specyfika dzialalnosci ubezpieczeniowej. Podstawy prawne dziatalnosci
ubezpieczeniowej i rachunkowosci zakladoéw ubezpieczen. Cel i zadania
rachunkowosci ubezpieczeniowej. Zasady rachunkowosci

CW2

Majatek i kapitaly zakltadu ubezpieczen. Bilans.

2.

CW3

Sktadka jako podstawowy przychod techniczny zakladu ubezpieczent. Zasady i
metody naliczania oraz ewidencja rezerwy skladek.

P4

Odszkodowania i $wiadczenia jako podstawowy koszt techniczny zakladu
ubezpieczen. Zasady ewidencji wyptaconych odszkodowan i $wiadczeri oraz
rezerwy na niewyplacone odszkodowania i §wiadczenia. Koszty dziatalnosci
ubezpieczeniowej

2.

CW5

Dzialalnos¢ lokacyjna zakladu ubezpieczen. Zasady wyceny i ewidencji lokat.
Przychody ikoszty dziatalnosci lokacyjnej i ich prezentacja w sprawozdaniu
finansowym

CWe6

Wynik finansowy zakladu ubezpieczen. Cz. 1

CW7

Wynik finansowy zakladu ubezpieczen. Cz. 2

CWs

Sprawozdanie finansowe jako Zrédlo informacji o sytuacji majatkowej i
finansowej zaktadu ubezpieczen

CW9

Ewidencja wybranych, specyficznych dla bankéw komercyjnych operacji
gospodarczych. Cz. 1

CW10

Ewidencja wybranych, specyficznych dla bankéw komercyjnych operacji
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gospodarczych. Cz. 2
- Ewidencja wybranych, specyficznych dla bankéw komercyjnych operacji
CWw11

gospodarczych. Cz. 3
£ Sprawozdanie finansowe jako Zrédlo informacji o sytuacji majatkowej i
Cw12 | . .

finansowej banku

Metody dydaktyczne

1 |Wyklad problemowy
2 | Prezentacja wspomagajaca wyklad (definicje, schematy)

Rozwigzanie zadan. Analiza i interpretacja przypadkow

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyktad 15
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta: 30
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 2
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Mietki W., ,Rachunkowo$¢ bankowa”, WSB w Poznaniu, Poznan, 2008

Kiedrowska M., ,Rachunkowos¢ ubezpieczeniowa”, w: Rachunkowos¢ instytucji
finansowych i jednostek budzetowych, red. Gabrusewicz W., Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa, 2012

Wielgorska -Leszczynska J., ,Rachunkowosé¢ w banku komercyjnym”, w:
Rachunkowo$¢ instytucji finansowych i jednostek budzetowych, red. Gabrusewicz
W., Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa, 2012

Literatura uzupelniajaca

Ustawa o rachunkowosci z 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, Dz.U. z 2009 r. Nr
152, poz. 1223.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 28 grudnia 2009r. w sprawie szczegd6lnych
zasad rachunkowosci zaktadéw ubezpieczen i zaktadéw reasekuracji, Dz. U nr 226
poz. 1825
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydakty oceny
zdefiniowanych czne
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_W13 C1 W2, W3, W4, W5, W6, 1,2,3 01, 02
EK 2 FiR1P_U02 C1,C4 W1, W5 1,2,3 02
c1 o 3 | WL CW2, CW3, CW4,
EK 3 FiR1P_KO01 ’ C 4’ ’ CW5, CW6, CW7, CWS, | 1,2,3 01, 02
CW10, CW11, CW12
c1 o 3 | WL CW2, CW3, CW4,
EK 4 FiR1P_K06 ’ C 4’ ’ CW5, CW6, CW7, CWS, | 1,2,3 01, 02
CW10, CW11, CW12
c1 o s | CWL, CW2, CW3, CW4,
EK 5 FiR1P_KO07 ’ C 4' ’ CW5, CW6, CW7, CWS, | 1,2,3 01, 02
CW10, CW11, CW12
c1 oo s | CW1, CW2, CW3, CW4,
EK 6 FiR1P_K08 ’ C 4' ’ CW5, CW6, CW7, CWS, | 1,2,3 01, 02
CW10, CW11, CW12
Metody i kryteria oceny
Symbol Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
metody oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczent 50%
02 Zaliczenie pisemne z wykladu 50%
Autor . : .
. dr Magdalena Miszczuk, mgr Joanna Zukowska-Kalita
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]ednqstka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Rachunkowos¢ handlowa
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-13
Rok: 111

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie /zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Uzyskanie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci
prowadzonej w przedsiebiorstwach zajmujacych sie handlem hurtowym

C2

Uzyskanie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci
prowadzonej w przedsiebiorstwach zajmujacych sie handlem detalicznym

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Opanowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci finansowej

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych

EK 2

zna i rozumie =zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie

W zakresie umiejetnosci:

EK 3

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu rachunkowosci w decyzjach operacyjnych i
strategicznych przedsiebiorstw

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 4

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie

EK 5

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

EK 6

potrafi prawidlowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu

EK 7

potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

TreSci programowe

W1

Charakterystyka obrotu towarowego oraz srodki pieniezne w handlu
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W2 | Rozrachunki w handlu i ich ewidencja. Dokumentacja obrotu towarowego

W3 | Ewidencja hurtowego obrotu magazynowego

W4 | Ewidencja obrotu tranzytowego. Obrét towarowy w oparciu o umowe komisu

W5 | Detaliczny obrét towarowy. Reklamacje w obrocie towarowym

W6 | Inwentaryzacja w przedsigbiorstwie handlowym

W7 | Ewidengja i rozliczenie kosztow w przedsigbiorstwie handlowym

W8 | Ustalanie i rozliczanie wyniku finansowego w przedsiebiorstwie handlowym

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 | Srodki pieniezne w handlu

CW2 | Rozrachunki w handlu

CW3 | Hurtowy obrét magazynowy

CW4 | Towarowy obrét tranzytowy

CW5 | Towarowy obrét handlowy w oparciu o umowe komisu

CW6 | Detaliczny obrot towarowy

CW7 | Reklamacje w obrocie towarowym

CW8 | Inwentaryzacja w przedsiebiorstwie handlowym

CW9 | Ewidencja i rozliczanie kosztéw w przedsiebiorstwie handlowym cz. 1

CW10 | Ewidengcja i rozliczanie kosztow w przedsiebiorstwie handlowym cz. 2
CW11 | Ustalanie i rozliczanie wyniku finansowego w przedsiebiorstwie handlowym cz.
1
CW12 | Ustalanie i rozliczanie wyniku finansowego w przedsiebiorstwie handlowym cz.
2
Metody dydaktyczne
1 |Whyktad z prezentacjq multimedialng

N

Dyskusja dydaktyczna

3 | Wyklad problemowy

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Wyklady 15
Cwiczenia 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowywanie sie do zajec 5
w oparciu o literature
Odrabianie prac domowych 15
Przygotowanie studenta do zaliczenia 10
przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla 3
przedmiotu:
Liczba punktéw ECTS w ramach zajec 5

o charakterze praktycznym (¢wiczenia,
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| laboratoria, projekty) ‘

Literatura podstawowa
1 | Martyniuk T., Rachunkowos¢ finansowa w przedsiebiorstwach handlowych, Warszawa 2004
2 | Niemczyk R., Rachunkowosé handlowa. Czes¢ 1, Warszawa 2010
3 | Niemczyk R., Rachunkowos¢ handlowa. Czeé¢ 2, Warszawa 2010
4 | Niemczyk R., Rachunkowo$¢ handlowa. Czesé¢ 3, Warszawa 2010
Literatura uzupelniajaca
1 | Ustawa z dnia 29 wrzesnia o rachunkowoéci (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591)
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla calego
programu (PEK)
W1, W2, W3,
. W4, W5, W6,
EK1 FiR 1P_WO09 C1,C2 W7, W8, CW1, 1,2,3 01, 02
CW2-CW12,
W1, W2, W3,
. W4, W5, W6,
EK 2 FiR 1P_W10 C1,C2 W7, W8, CW1, 1,2,3 01, 02
CW2 - CW12,
W6, W7, WS,
EK 3 FiR1P_U16 C1,C2 CwW9, CW10, 1,2,3 01, 02
Cw11, CW12,
W1, W2, W3,
. W4, W5, W6,
EK 4 FiR1P_KO01 C1,C2 W7, W8, CW1, 1,2,3 01, 02
CW2-CW12,
W1, W2, W3,
. W4, W5, W6,
EK 5 FiR1P_KO06 C1,C2 W7, W8, CW1, 1,2,3 01, 02
CW2 - CW12,
W1, W2, W3,
. W4, W5, W6,
EK 6 FiR1P_KO07 C1,C2 W7, WS, CW1, 1,2,3 01, 02
CW2 - CW12,
W1, W2, W3,
. W4, W5, W6,
EK 7 FiR1P_KO08 C1,C2 W7, WS, CW1, 1,2,3 01, 02
CW2 - CW12,
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%
Autor dr hab. Wiestaw Janik, prof. PL / mgr inz. Anna Zurek
programu:
Adres e-mail: | wz.kfir@pollub.pl
]edno§tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Audyt systeméw rachunkowosci
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-14
Rok: 111

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 4

Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Przypomnienie informacji o rachunkowosci jako jednym z systeméw gromadzenia

¢l danych w przedsiebiorstwie
2 Zapoznanie studentéw z prawnymi i instytucjonalnymi aspektami przeprowadzania
audytu,
3 Omoéwienie prowadzenia ksigg rachunkowych oraz uproszczonych form ewidencji
ksiegowej jako jednej z metod przeprowadzenia audytu systeméw rachunkowosci
ca Zapoznanie studentéow z podstawowymi technikami przeprowadzania zadania
audytowego
C5 |Omoéwienie zdobytej wiedze z podczas praktyki zawodowej - audytorskiej
C6 | Zapoznanie i omdéwienie poszczegdlnych umiejetnoéci audytorskie
C7 | Przedstawienie priorytetéw pracy audytorskiej
cs Uswiadomienie poziomu swojej wiedzy, student rozumie potrzebe uczenia sie przez
cale zycie, zdobywania kolejnych stopni audytorskich
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Wymagania w zakresie podstawy rachunkowosci, rachunkowosci finansowej i
analizy finansowej
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | ™2 wiedze o audycie systeméw rachunkowosci jako specyficznym systemie
gromadzenia danych
EK 2 |Zha prawne i instytucjonalne aspekty przeprowadzania audytu, a takze dostrzega
skutki ich stosowania w praktyce gospodarczej
W zakresie umiejetnosci:
posiada umiejetnos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych oraz uproszczonych form
EK3 |ewidencji ksiegowej jako jednej z metod przeprowadzenia audytu systeméw
rachunkowosci
EK 4 | potrafi przeprowadzi¢ zadania audytowe w oparciu o informacje finansowe
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dostarczane przez system rachunkowosci oraz wykorzysta¢ narzedzia analizy
finansowej, statystyki i informatyki

wykorzystuje zdobyta wiedze z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas

EK5 praktyki zawodowej

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6 | potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci audytorskie

EK 7 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania audytowego

ma $wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnoéci; rozumie potrzebe uczenia

EK8 sie przez cale zycie, zdobywanie kolejnych stopni audytorskich

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

TresSci programowe

W1 Istota audytu - znaczenie, cele, funkcje, rodzaje

W2 | Historia i rozw6j audytu na $wiecie

W3 | Socjologiczne i psychologiczne aspekty pracy audytora. Etyka audytorska

W4 | Prawne i instytucjonalne aspekty przeprowadzania audytu

Wykonywanie zadani audytowych - organizacja, planowanie, wykonywanie i

W5 . ,
dokumentowanie zadafi.

W6 | Elementy statystyki w wykonywaniu zadan audytora

W7 Kontroler czy audytor ? - osoba, zadania i funkcje audytora w swietle
Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej

Audyt wewnetrzny jako odpowiedzialna ochrona swojej dzialalnosci.

W8 | Rola audytu systemoéw rachunkowosci w zwalczaniu oszustw i naduzy¢
gospodarczych

W9 | Zagadnienia ekonomii i rachunkowosci w audycie.

W10 | Planowanie i realizacja audytu sprawozdan finansowych

W11 | Audyt ksiegowy a audyt jakosci

W12 | Kontrola wewnetrzna, finansowa i zarzadcza

W13 | Standardy kontroli zarzadczej

W14 | Zarzadzanie ryzykiem

W15 | Egzamin koricowy - Test

TreSci programowe

CW1 | Przygotowanie planu audytu

CW2 | Zasada planowoéci, plan roczny i plan strategiczny,

CW3 | Przygotowanie planu audytu -case study
CW4 | Zadanie audytowi - Przygotowanie programu zadania audytowego

CW5 | Etapy badania sprawozdania finansowego.

CW6 | Dokumentowanie badania sprawozdania finansowego.

CW7 | Wyznaczanie istotnosci ogélnej i czastkowej.

CWS8 | Szacowanie ryzyka badania.

CW9 | Metody badania wiarygodnosci i zgodnoéci.

2 Badanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i systemu
CW10 e
rachunkowosci.

Badanie wybranych aktywoéw i pasywoéw oraz wybranych pozycji rachunku

cwil zyskow i strat jednostki.
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CW12 | Ocena zdolnoéci jednostki do kontynuowania dziatalnosci.

CW13 | Sporzadzanie opinii i raportu z badania sprawozdania finansowego.

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Cwiczenia audytoryjne: rozwiazywanie zadan

3 | Analiza przypadkéw

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60

a) Udzial w wykiadach 30

b) Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 40

c) Przygotowanie do ¢wiczerh w oparciu o literature 25

d) Rozwigzywanie samodzielne zadan 10

e) Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wykltadu 5
Suma 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ 3
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Gabrusewicz W. (red.) ,Audyt sprawozdan finansowych”, PWE, Warszawa 2010

2 | Krzywda D. (red.) ,Rewizja sprawozdan finansowych”, SKwP, Warszawa 2012

3 Ptfaff J. (red.) ,Rewizja finansowa w przykladach i zadaniach”, Wydawnictwo UE w
Katowicach, Katowice 2012

Literatura uzupelniajaca

1 Michalak G., ,Wprowadzenie do zarzadzania finansami przedsiebiorstw”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2010

5 Bielawska A. (red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2009
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla catego
programu
(PEK)
EK1 FiR1P_W09 C1 WI1-W15 1,3 02
EK 2 FiR1P_W11 C2 W1-W15 1,3 02
EK 3 FiR1P_U04 C3 CW1- CW13 2,3 O1
EK 4 FiR1P_U09 4 CW1- CW13 2,3 O1
EK 5 FiR1P_U17 C5 CW1-CW13 2,3 O1
EK 6 FiR1P_KO01 ) CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK 7 FiR1P_KO06 c7 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
EK 8 FiR1P_KO08 C8 CW1- CW13 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczent 50%
02 Egzamin 50%
Autor . mgr inz. Karolina Galgzka
programu:
Adres e-mail: | wz.kfir@pollub.pl
]edno§tka .. |Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Analiza finansowa
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-15
Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |75

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 5

Sposdb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie/Projekt
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

¢l przedsiebiorstw:.

Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat istoty i zasad zarzadzania finansami

C2 | Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat analizy i planowania finansowego,

Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat pozyskiwania srodkéw finansowych oraz

© ksztaltowania struktury majatkowo-finansowej przedsiebiorstwa
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Studenci posiadaja podstawowaq wiedze z rachunkowosci finansowej oraz rachunku
kosztow
2 Student potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 posiada wiedze o Kkategoriach finansowych i zna metody ich badania
umozliwiajgce zrozumienie natury zjawisk finansowych
EK 2 | M2 wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych
EK 3 | M wiedze dotyczaca wykorzystania danych ze sprawozdawczosci finansowej do
oceny jednostki
W zakresie umiejetnosci:
EK1 potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska zachodzace w przedsiebiorstwie, ale
takze w gospodarce w zakresie finanséw
posiada umiejetno$¢ bilansowania $rodkéw gospodarczych i Zrédet ich
EK2 |pochodzenia oraz sporzadzania rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci
EK3 | potrafi sporzadzaé sprawozdanie finansowe
EK4 |potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki na podstawie danych ze
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sprawozdawczosci finansowej
EK5 | potrafi uzywac oraz dokonywac wyboru i oceny przydatnosci odpowiednich
metod i narzedzi do opisu oraz analizy zjawisk finansowych dziatalnosci
gospodarczej
EK6 | potrafi prognozowac sytuacje finansowa i majatkowa jednostki gospodarczej w
oparciu o informacje finansowe dostarczane przez system rachunkowosci oraz
wykorzystac narzedzia analizy finansowej, statystyki i informatyki
EK7 |potrafi wykorzystac przepisy prawne oraz wiedze z zakresu finanséw do zalozenia
dziatalnoéci gospodarczej oraz oceny efektywnosci jej funkcjonowania
EK8 | potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy ekonomicznej
odpowiednio do analizowanego problemu decyzyjnego w przedsiebiorstwie i
organizacji
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK1 |potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci
EK2 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania
EK3 |ha Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Bilans. Ocena struktury majatkowo - kapitalowej i cena ptynnosci finansowej
W2 | Rachunek zyskoéw i strat. Ocena rentownosci sprzedazy
W3 | Ocena aktywnosci gospodarczej
W4 | Ocena rentownosci kapitatow i czynnikéw ja ksztattujacych
W5 Rachunek przeplywéw pienieznych oraz ocena ptynnosci finansowej z
wykorzystaniem rachunku
W6 | Zestawienie zmian w kapitale wlasnym
W7 | Modele dyskryminacyjne
W8 | Analiza wskaZnikéw rynkowych
Forma zaje¢ - éwiczenia
Tresci programowe
CW1 | Bilans
CW2 | Ocena struktury majatkowo - kapitalowej
CW3 | Ocena ptynnoéci finansowej
CW4 | Rachunek zyskéw i strat
CWS5 | Ocena rentownoéci sprzedazy (RO, RN, WPK)
CW6 | Ocena rentownoéci kapitaléw oraz czynnikéw ja ksztattujacych
CW7 | Kolokwium 1
CW8 | Ocena aktywnoéci gospodarczej - cz.1
CW9 | Ocena aktywnosci gospodarczej - cz.2
CW10 | Rachunek przeptywoéw pienieznych
CWI1 Ocena ptynnosci finansowej z wykorzystaniem rachunku przepltywoéw
pienieznych
CW12 | Zestawienie zmian w kapitale wlasnym
CW13 | Analiza wskaznikéw rynkowych
CW14 | Analiza zagrozenia upadloscia
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Forma zajeé - projekt

Tresci programowe
P1 Omowienie etapéw realizacji projektu
P2 Wybor spétki z sWIG80
P3 }’rzygotowanie sprawozdan finansowych w wersji elektronicznej za 3 ostatnie
ata
P4 Analiza struktury i dynamiki pozycji bilansowych
P5 Analiza struktury i dynamiki rachunku zysku i strat
P6 Analiza zadluzenia
P7 Analiza struktury majatkowo-kapitalowej
P8 Analiza plynnosci finansowej - wskazniki statystyczne i dynamiczne
P9 Analiza aktywnoéci gospodarczej
P10 Analiza rentowno$ci sprzedazy
P12 Analiza Du Ponta - rentowno$¢ kapitalow
P13 Analiza wskaznikéw rynkowych
P14 Analiza zagrozenia upadtoscig
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Dyskusja dydaktyczna
3 | Cwiczenia audytoryjne: rozwiazywanie zadan
4 |Projekt
Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykltadowcg, w tym: 75
a) Udzial w wyktadach 15
b) Udzial w éwiczeniach 30
c) Udzial w projektach 30
Praca wlasna studenta, w tym 50
d) Przygotowanie do ¢wiczen i projektu w oparciu o 25
literature
e) Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
f) Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wykladu 10
Suma 125
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 5
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajec 4
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze 1

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

2010

Janik W., Pazdzior A., ,Zarzadzanie finansami sp6tki kapitalowej”, PWE, Warszawa

2 | Janik W., Pazdzior A., ,Finansowe aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw”, Wyd.
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WSPA, Lublin 2010
3 Janik W., Pazdzior A.,, ,Podstawy finanséw przedsiebiorstw”, Wyd. WSPA, Lublin
2009
1 Debski W., , Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa”, PWN, Warszawa 2005
Literatura uzupelniajaca
1 Michalak G., , Wprowadzenie do zarzadzania finansami przedsiebiorstw”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2010
5 Bielawska A. (red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2009
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer}ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
E1 FiR1P_W02 C1,C2,C3 W1 - W8 1,2 02
E2 FiR1P_W09 C1,C2,C3 W1 - W8 1,2 02
E3 FiR1P_W15 C1,C2,C3 W1 - W8 1,2 02
E4 FiR1P_U01 C1,C2,C3 CW1 - CW14
Pl -Pl4 3,4 01, O3
E5 FiR1P_U05 C1,C2,C3 | CW1-CWi4 3, 4 01, 03
E6 FiR1P_U06 C1,C2,C3 P1-Pl14 3,4 01, O3
E7 FiR1P_U07 C1,C2,C3 | CW1-CWi4 3,4 01,03
E8 FiR1P_U08 C1,C2,C3 P1-Pl14 3,4 01, O3
E9 FiR1P_U09 C1,C2,C3 | CW1-CWi4 3,4 01, 03
E10 FiR1P_U13 C1,C2,C3 P1-P14 3,4 01, O3
E11 FiR1P_U14 C1,C2,C3 | CW1-CWi4 3,4 01, 03
E12 FiR1P_KO01 C1,C2,C3 P1-P14 1,2,3,4 01, 02, O3
F13 FiR1P_K06 C1,C2,C3 | CW1-CWi4 1,2,3,4 01, 02,03
E14 FiR1P_KO08 C1,C2,C3 P1-Pl14 1,2,3,4 01, 02, O3
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 33,33%
02 Egzamin 33,33%
03 Projekt 33,33%
Autor dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. PL
programu:

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Finanse przedsiebiorstw
Rodzaj przedmiotu: Specjalnoéciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-16
Rok: 111

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |75

Wyklad 30

Cwiczenia 0

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Egzamin / Projekt
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat istoty i zasad zarzadzania finansami

¢l przedsiebiorstw

C2 | Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat pozyskiwania srodkéw finansowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas przedmiotu podstaw finanséw,
analizy finansowej, rachunkowoéci i statystyki

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
EK1 |dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spolecznych i powigzania z innymi dziedzinami

posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace

EK 2 L 1
zrozumienie natury zjawisk finansowych

zna podstawy prawa gospodarczego, a takze obowiazujace normy prawne w
EK 3 |zakresie rachunkowosci, finanséw przedsigebiorstw, podatkéw i zamoéwienr
publicznych, a takze dostrzega skutki ich stosowania w praktyce gospodarczej

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci

EK4 intelektualnej i prawa autorskiego

W zakresie umiejetnosci:

potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko w
EK 5 |przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin

potrafi prognozowaé praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w

EK 6 zakresie finanséw, rachunkowosci i pokrewnych dyscyplin naukowych

posiada umiejetno$¢ bilansowania $rodkéw gospodarczych i Zrédel ich
EK 7 |pochodzenia oraz sporzadzania rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci
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EK 8

potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki na podstawie danych ze
sprawozdawczosci finansowej

EK 9

potrafi uzywaé oraz dokonywaé wyboru i oceny przydatnosci odpowiednich
metod i narzedzi do opisu oraz analizy zjawisk finansowych dziatalnosci
gospodarczej

potrafi wykorzysta¢ przepisy prawne oraz wiedze z zakresu finanséw do zalozenia

EK10 dzialalnosci gospodarczej oraz oceny efektywnosci jej funkcjonowania
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 11 | ™ Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie
EK 12 | ™ zdolno$¢ do reagowania na zmieniajace si¢ normy prawne, warunki
gospodarcze oraz rozwéj nauk ekonomicznych, w tym rachunkowosci i finanséw
EK 13 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania
EK 14 | potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Treéci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
Tresci programowe
W1 Struktura i koszt kapitalu
W2 Zarzadzanie zapasami
W3 Zarzadzanie naleznosciami i Srodkami pienieznymi
W4 Leasing operacyjny i finansowy
W5 Proste metody oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych
W6 Zdyskontowane metody oceny projektow inwestycyjnych
W7 Zdyskontowane metody oceny projektow inwestycyjnych
W8 Kalkulacja ryzyka inwestycyjnego
W9 Kalkulacja ryzyka inwestycyjnego
W10 Metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa
W11 Metody wyceny wartoéci przedsiebiorstwa
W12 Metody mierzenia kreacji wartosci (EVA, SVA, MVA)
W13 Metody mierzenia kreacji wartosci (EVA, SVA, MVA)
W14 Fuzje i przejecia
W15 Fuzje i przejecia
Forma zajeé - éwiczenia
Tresci programowe
P1 Koszt kapitatu
P2 Zarzadzanie majatkiem obrotowym - optymalizacja zapaséw
P3 Zarzadzanie majatkiem obrotowym -zarzadzanie nalezno$ciami, zarzadzanie
gotowka
P4 Zarzadzanie majatkiem obrotowym - leasing
P5 Efektywno$¢ inwestycji - met. proste
P6 Efektywno$¢ inwestycji - met. proste
P7 Efektywno$¢ inwestycji - met. zlozone
P8 Efektywnos$¢ inwestycji - met. zlozone
P9 Kolokwium zaliczeniowe nr 1
P10 Metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa
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P11 Metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa

P12 Metody mierzenia kreacji wartosci (EVA, SVA, MVA)

P13 Fuzje i przejecia

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad problemowy

2 | Dyskusja dydaktyczna

3 | Analiza i interpretacja przypadkéw

Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyklady 15
Cwiczenia 0
Projekt 30
Praca wlasna studenta: 30
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Janik W., Pazdzior A., ,, Zarzadzanie finansowe w przedsiebiorstwie”, wyd.

1 Politechnika Lubelska, Lublin 2011

5 Janik W., Pazdzior A., ,, Zarzadzanie finansami sp6tki kapitatowej”, wyd. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010

3 Janik W., Pazdzior A., ,Finansowe aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw", wyd.
WSPA Lublin 2010

1 Janik W., Pazdzior A., ,Podstawy finanséw przedsiebiorstw”, wyd. WSPA Lublin
2009

Literatura uzupelniajaca
1 Bielawska A., ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa”, C. H. Beck

2009.
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydaktycz ocen
zdefiniowanych & ne y
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1 W1-W15, 1,2,3 01, 02
EK 2 FiR1P_WO02 C2 W1, W4 - W15 1,2,3 01, 02
EK 3 FiR1P_W11 C1,C2 W1, W4, W14, W15 1,2,3 01, 02
EK 4 FiR1P_W15 C1 W5 - W13 1,2,3 01, 02
EK 5 FiR1P_UO1 C1,C2 w14, CW13 1,2,3 01, 02
EK 6 FiR1P_U03 C1,C2 CW5 - CW8 1,2,3 01, 02
EK 7 FiR1P_U05 C2 CW1 - CW4 1,2,3 01, 02
EK 8 FiR1P_U07 C1 CW10, CW11 1,2,3 01, 02
: CW1 - CW8, CW10,
EK9 FiR1P_U08 C1 CW11, CW12 1,2,3 01, 02
W1 -W12
EK 10 FiR1P_U13 C1,C2 CW1-CW8,CW10, | 1,2,3 01, 02
CW11, CW12
: CW1 - CW8, CW10,
EK 11 FiR1P_KO01 C1,C2 CW11, CW12, CW13 1,2,3 01, 02
: CW1 - CW8, CW10,
EK 12 FiR1P_KO03 C1,C2 CW11, CW12, CW13 1,2,3 01, 02
: CW1 - CW8, CW10,
EK 13 FiR1P_KO06 C1,C2 CW11, CW12, CW13 1,2,3 01, 02
: CW1 - CW8, CW10,
EK 14 FiR1P_KO08 C1,C2 CW11, CW12, CW13 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%
Autor . . .
dr hab. Wiestaw Janik, prof. PL / mgr Malgorzata Frariczuk
programu:

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Biznes plan
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-17
Rok: 111

Semestr: 6

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

60

Wyktad 30

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 5

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1 ‘ Nabycie umiejetnosci opracowania i interpretowania biznesplanu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Finanse przedsigbiorstw

N

Analiza finansowa

3 |Rachunkowo$é

Efekty ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci:

EK1 |posiada umiejetnoé¢ bilansowania $rodkéw gospodarczych i Zrédet ich
pochodzenia oraz sporzadzania rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci

EK 2 |potrafi sporzadzaé sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS

EK3 |potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki na podstawie danych ze
sprawozdawczosci finansowej

EK 4 |potrafi wykorzystac przepisy prawne oraz wiedze z zakresu finanséw do zalozenia
dzialalno$ci gospodarczej oraz oceny efektywnosci jej funkcjonowania
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5 |ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie

EK 6 |potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, zaré6wno czlonka, jak i
lidera; jest otwarty na wspotprace i budowe relacji

EK7 |potrafi uczestniczyé w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne

EK 8 |potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreSlonego przez siebie
lub innych zadania

EK9 |potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci
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|EK 10 |potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Definicja, struktura oraz zasady metodyczne przygotowania biznesplanu.

w1 o
Typowe zastosowanie biznesplanu.
W2 Rola analizy ekonomicznej i finansowej w opracowaniu biznesplanu.
Omowienie podstawowych wskaZnikow.
W3 Zrédta finansowania przedsiewziecia. Biznesplan w procesie restrukturyzacji
lub likwidacji przedsigbiorstwa.
Wi Omoéwienie wzorcowej struktury biznesplanu. Skupienie sie zwlaszcza na
planie finansowym
W5 Analiza ryzyka na potrzeby biznesplanu. Konstruowanie scenariuszy wydarzen
W6 Okreslanie wartosci firmy i poszczegélnych sktadnikéw na podstawie
biznesplanu
W7 Zaliczenie przedmiotu
W8 Poprawa / wpisy
Forma zaje¢ - projekt
TreSci programowe
Omoéwienie zasad zaliczenia przedmiotu oraz elementéw technicznych
P1 zwigzanych z przygotowaniem projektu zaliczeniowego. Wyznaczenie grup, w
ktérych beda pracowac studenci. Opracowanie wzorcowej strony tytutowej do
biznesplanu, ktéry bedzie powstawal w trakcie kolejnych zajec.
Akceptacja tematéw projektow. Opracowanie wzorcowego streszczenia
P2 biznesplanu oraz charakterystyki przedsiebiorstwa, kadry kierowniczej i
personelu firmy.
P3 Opracowanie wzorcowego planu marketingowego
P4 Opracowanie wzorcowego planu organizacyjnego oraz harmonogramu
realizacji przedsiewziecia
P5 Opracowanie wzorcowego opisu i analizy rynkéw zbytu, klientéw i
konkurentéw. Prezentacja nowego przedsiewziecia.
P6 Opracowanie wzorcowego planu finansowego. Cz. 1
P7 Opracowanie wzorcowego planu finansowego. Cz. 2
P8 Opracowanie wzorcowego planu finansowego. Cz. 3
P9 Analiza wrazliwosci
P10 Omoéwienie ewentualnych zatgcznikow
P11 Przeglad opracowanych przez studentéw biznesplanéw. Zglaszanie uwag.
P12 Ostateczna ocena opracowanych przez studentéw biznesplanow.
P13 Prezentacja opracowanego biznesplanu przez grupy.
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng

2 |Projekt
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Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Wyklad 30
Projekt 30

Praca wlasna studenta: 65
Eaczny czas pracy studenta 125
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 5

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze 3
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Czepurko A., Lukaszewicz ]., ,Biznesplan w praktyce zarzadzania firma”, WSHiP
Warszawa 2005

2 | Pawlak Z., ,Biznesplan, zastosowania i przyklady”, Poltext Warszawa 2007

3 | Korczyn A., ,Jak opracowacé biznes plan?”, Sigma Skierniewice 2008

Literatura uzupelniajaca

Opolski K., Wasniewski K., ,Biznes plan-Jak go budowac¢ i analizowac¢?”, CeDeWu

Warszawa 2007
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydaktycz oceny
zdefiniowanych ne
dla calego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_U05 C1 W4, P6, P7, P8 1,2 01, 02
EK 2 FiR1P_U06 C1 W4, Pe, P7, P8 1,2 01, 02
: W2, W4, W5,
EK 3 FiR1P_U07 C1 W6,P6, P7, P8, P9 1,2 01, 02
EK 4 FiR1P_U13 C1 W1, W2, W3, W6 1 o1
W1, W2, W3, W4,
W5, We, P1, P2, P3,
EK 5 FiR1P_KO01 C1 P4, P5, P6, P7, P8, 1,2 01, 02, 03
P9, P10, P11, P12,
P13
P1, P2, P3, P4, P5,
EK 6 FiR1P_K04 C1 Pe, P7, P8, P9, P10, 2 02,03
P11, P12, P13
P1, P2, P3, P4, P5,
EK 7 FiR1P_K05 C1 Pe, P7, P8, P9, P10, 2 02,03
P11, P12, P13
W1, W2, W3, W4,
EK 8 FiR1P_K06 C1 W5, We, P1, P2, P3, 1,2 01,02, 03
P4, P5, P6, P7, P8,
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P9, P10, P11, P12,
P13,
W1, W2, W3, W4,
W5, We6, 1, P2, P3,
EK9 FiR1P_KO08 C1 P4, P5, P6, P7, P8, 1,2 01, 02, O3
P9, P10, P11, P12,
P13
W1, W2, W3, W4,
W5, We, P1, P2, P3,
EK 10 FiR1P_K09 C1 P4, P5, P6, P7, P8, 1,2 01, 02, O3
P9, P10, P11, P12,
P13
Metody i kryteria oceny
metSoyc;;l:)Ocleny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne z wykladu 50%
02 Wykonanie projektu w grupach 40%
03 Prezentacja wykonanego projektu 10%
grupowego
Autor . . . L.
mgr inz. Karolina Gatazka / dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. PL
programu:
Adres e-mail: wz kfir@pollub.pl
]edno:stka .. |Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Rachunek kosztéw w przedsiebiorstwie

Rachunek kosztow w przedsiebiorstwie

Rodzaj przedmiotu:

specjalnosciowy

Kod przedmiotu:

06- 19 -2-1-50-0-18

Rok:

|

Semestr:

1

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

60

Wyktad

30

Cwiczenia

30

Liczba punktow ECTS:

4

Spos6b zaliczenia:

Zaliczenie/Zaliczenie

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie z definicja, podzialem kosztéw oraz metodami kalkulacji kosztéow
produktéw. Pozyskanie wiedzy w zakresie rachunku kosztéw pelnych oraz
rachunku kosztow zmiennych oraz opanowanie r6znic miedzy nimi.

C2

Pozyskanie umiejetnosci w zakresie obliczania kosztu wytworzenia produktu przy
zastosowaniu tradycyjnych rachunkéw kosztéw. Nabycie umiejetnosci doboru
wlasciwego rachunku kosztéw dla okreslonej sytuacji, krytycznej analizy rachunku
kosztéw stosowanego w przedsiebiorstwie, wyodrebniania kosztow stalych i
zmiennych przy wykorzystaniu réznych metod, prowadzenia analiz na podstawie
kosztéw, a ponadto dokonywania prognoz kosztéw.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

p—

Podstawowa wiedza z rachunkowosci

Podstawowa wiedza z matematyki

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
dyscyplin komplementarnych; potrafi wskazac ich miejsce w systemie nauk
spotecznych i powigzania z innymi dziedzinami

EK 2

zna metody kalkulacji kosztéw, wyceny zuzycia zasobow przedsiebiorstwa

EK 3

objasnia znaczenie norm i standardéw i ich wptywu na rachunek kosztéw
prowadzonych w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem standardowych metod
matematycznych

W zakresie umiejetnosci:

EK4

zna dokumenty bedace Zrédtem informacji o wysokosci ponoszonych kosztéw,
umie przeprowadzi¢ kalkulacje kosztéw, dokonuje interpretacji otrzymanych
wynikéw

EK5

dokonuje obserwacji i wyceny podstawowych kategorii finansowych: produkgja,
koszt, czynniki produkcji, amortyzacja, stosujac podstawowe ujecia i pojecia
teoretyczne
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EKG6 wycenia, analizuje i prawidlowo interpretuje zuzycie zasobéw, stosuje metody
rozliczania kosztow na produkty, zlecenia i komoérki dziatalnoéci pomocniczej
potrafi analizowac i prognozowac poziom oraz dynamike wybranych wielkoéci

EK7 |kosztowych z wykorzystaniem rachunku kosztéw pelnych i rachunku kosztéw
zmiennych, oraz dokonywac ich interpretacji
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK8 | ™M@ swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie

EKO9 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

EK10 | potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
Wi Rachunek kosztéw jako podsystem rachunkowosci finansowej, zarzadczej i
podatkowej.
W2 Istota i klasyfikacja kosztéw. Pojecia podstawowe. Istota i zadania ksiegowego
rachunku kosztéw.
W3 | Systematyczny rachunek kosztéw
W4 | Strukturalizacja kosztéw. Zréznicowanie modelowe rachunku kosztow.
W5 | Istota, cel i obiekt kalkulacji.
W6 | Kalkulacja podzialowa i jej odmiany.
W7 | Kalkulacja doliczeniowa i jej odmiany. Kalkulacja wielostopniowa.
W8 | Kalkulacja kosztéw produkcji sprzezone;.
W9 | Rozliczanie kosztéw dzialalnoSci pomocniczej.
W10 | Prég rentownosci. Analiza wrazliwosci progu rentownosci.
W11 | Rachunek kosztéw i efektow gospodarowania czynnikami produkgji.
W12 | Gospodarka srodkami trwalymi. Rachunek kosztéw amortyzacji.
W13 Gospodarka materialowa. Normy zuzycia materialéw i metody wyceny
zapasow
Forma zaje¢ - éwiczenia
Tresci programowe
CW1 Przedsiebiorstwo, jako podmiot gospodarczy. Koszty, jako kryterium oceny
dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
CW2 | Strukturalizacja kosztow. Rachunek kosztéw i wynikéw.
CW3 Wycena produktéw finalnych w rachunku kosztéw peinych. Kalkulacja
podzialowa prosta.
CW4 | Kalkulacja podzialowa ze wsp6tczynnikami.
CW5 | Kalkulacja doliczeniowa. Kalkulacja wielostopniowa.
CW6 | Branzowe rachunki kosztéw. Kosztorysowanie w budownictwie.
CW?7 | Kalkulacja kosztéw produkcji sprzezone;.
CWS8 | Rozliczanie kosztéw dziatalnosci pomocniczej.
CW9 Elastycznoé¢ kosztow wzgledem rozmiaréw dzialalnosci. Rachunek kosztéw

zmiennych. Metody wyodrebniania kosztéw stalych i zmiennych.

CW10 | Prég rentownosci. Analiza wrazliwosci BEP

CW11

Analiza poré6wnawcza rachunku kosztéw pelnych i zmiennych.

CW12 | Wycena zuzycia czynnikéw produkcji. Wycena zuzycia materialéw i rachunek
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wynagrodzen.

Rachunek kosztow amortyzacji. Pojecie i elementy systemu amortyzacji. Metody

CW13 o .
naliczania amortyzacji
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Analiza przypadkéw
3 |Rozwigzywanie zadan

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnoéci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Praca wlasna studenta,: 40
Eaczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu: 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

4

Literatura podstawowa

S. Sojak, Rachunkowos¢ zarzqdcza i rachunek kosztow TI Wyd. TNOIK Dom

1 Organizatora, Torun 2012

5 W. Janik, M. Pazdzior, Zarzqdzanie operacyjne kosztami, Wyd. Politechnika Lubelska
Lublin 2012

3 I. Sobaniska (red), Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzqdcza, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2003

Literatura uzupelniajaca

1 Nowak E., Piechota R., Wierzbiniski M., Rachunek kosztow w zarzqdzaniu
przedsigbiorstwem, PWE, Warszawa 2004

’ I. Sobariska (red), Rachunek kosztow w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2009

3 Matuszek J., M. Kotosowski, Korkosz - Krynke Z. Rachunek kosztéw dla inzynierdw

PWE 2011
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydakty- oceny
zdefiniowanych czne
dla catego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO01 C1 W1, W2, W3, W4, 1 01, 02
EK 2 FiR1P_WO02 C1 W1 -W13 1 O1
. W1, W2, W3, W4,
EK 3 FiR1P_W09 C1 CW1, CW2, CW3 2,3 02
EK 4 FiR1P_U03 C2 CW1-CW13 2,3 02
EK 5 FiR1P_U05 C2 CW3-CW13 2,3 02
EK 6 FiR1P_U08 C2 CW3 - CW13 2,3 02
EK 7 FiR1P_U15 C2 Cwi12-CW13 2,3 02
EK 8 FiR1P_KO01 CL,C2 CW1-CW13 3 02
EK 9 FiR1P_K06 C1,C2 CW1-CW13 1,2 02
EK 10 FiR1P_K08 C1,C2 CW1-CW13 1,2 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczent 50%
02 Zaliczenie pisemne z wykladu 50%
Autor . . . . .
dr inz. Matgorzata Sosiriska- Wit, mgr inz. Karolina Gatazka
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Rachunkowo$¢ zarzadcza
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-19
Rok: 111

Semestr: 6

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 4

Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Przedstawienie podstawowych poje¢ i definicji zwigzanych z rachunkowo$cia
zarzadcza
2 Uksztaltowanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod i technik
rachunkowosci zarzadczej
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Opanowanie podstaw rachunkowosci
2 | Opanowanie rachunkowoéci finansowej
3 | Umiejetno$¢ wykonywania prostych obliczert matematycznych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 student potrafi wymieni¢ metody i narzedzia stosowane w rachunkowosci
zarzadczej
EK 2 | student potrafi wskaza¢ specjalistyczne narzedzia i techniki zarzadzania kosztami
EK 3 | /M@ wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych
W zakresie umiejetnosci:
EK4 potrafi prognozowaé praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie finanséw, rachunkowosci i pokrewnych dyscyplin naukowych
potrafi uzywaé¢ oraz dokonywac¢ wyboru i oceny przydatnosci odpowiednich
EK5 |metod i narzedzi do opisu oraz analizy zjawisk finansowych dziatalnosci
gospodarczej
EKG6 potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka operacyjnego, wskazuje i wlaéciwie analizuje
jego przebieg i przyczyny
potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy ekonomicznej
EK7 |odpowiednio do analizowanego problemu decyzyjnego w przedsigbiorstwie i
organizacji
EK8 | stosuje rachunek kosztow i korzysci w podejmowaniu decyzji zarzadczych
EK9 potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu rachunkowosci w decyzjach operacyjnych i

strategicznych przedsiebiorstw
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W zakresie kompetencji spolecznych:
EK10 | ™ swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie
EK11 | ™M@ zdolno$¢ do reagowania na zmieniajace si¢ normy prawne, warunki
gospodarcze oraz rozwd¢j nauk ekonomicznych, w tym rachunkowosci i finanséw
EK12 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreSlonego przez siebie
lub innych zadania
EK13 | potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
W1 | Geneza, istota i zadania rachunkowosci zarzadczej,
W2 Rachunkowo$¢ zarzadcza, a rachunkowos¢ finansowa oraz controlling,
W3 Koszty i ich klasyfikacja, przekroje klasyfikacyjne kosztéw na potrzeby
zarzadzania
Wi Rachunek kosztow pelnych, Rachunek kosztéw zmiennych dla produkcji
jednoasortymentowej i wieloasortymentowej
W5 | Wykorzystanie rachunku kosztéw pelnych i zmiennych
W6 | Ocena optacalnosci produktéw i wyboér technologii
W7 | Optymalny program produkcyjny
W8 | Ocena optacalnosci kooperacji, Dolny poziom cen
W9 | Rachunek kosztéw dziatan
W10 | Teoria ograniczen
W11 | Rachunek kosztow jakosci i ochrony §rodowiska
W12 | Rachunek kosztéw docelowych
W13 | Strategiczne i operacyjne zarzadzanie kosztami
W14 | Strategiczna karta dokonan
W15 | Budzetowanie
Forma zajeé - éwiczenia
Tresci programowe
CW1 | Przypomnienie metod kalkulacji kosztéw
CW2 Rachunek kosztow pelnych, Rachunek kosztéw zmiennych dla produkcji
jednoasortymentowej i wieloasortymentowej
CW3 | Metody podziatu kosztéw statych i zmiennych
CW4 | Ocena optacalnoéci produktéw i wybér technologii
CW5 | Optymalny program produkcyijny
CW6 | Teoria ograniczen
CW?7 | Ocena optacalnosci kooperadji
CWS8 | Dolny poziom cen
CW9 | Prog rentownosci - dla 1 produktu przy produkcji wieloasortymentowej
CW10 | Ocena wrazliwosci progu rentownoéci, metody ustalania cen w oparciu o koszty
CW11 | Rachunek kosztow dziatan - ABC
CW12 | Rachunek kosztow dziatan sterowany czasem
CW13 | Strategiczna karta dokonan

Metody dydaktyczne
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1 |Wyklad problemowy
2 | Prezentacja wspomagajaca wyklad (definicje, schematy)
3 | Analiza i interpretacja przypadkéw
Obciazenie praca studenta
E L Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Wyklady 30
Cwiczenia 30
Praca wlasna studenta: 40
Eaczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 4
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 4
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 S. Sojak, Rachunkowos¢ zarzqdcza i rachunek kosztow TI Wyd. TNOIK Dom
Organizatora, Torun 2012
5 W. Janik, M. Pazdzior, Rachunkowos¢ zarzgdcza i controlling, Wyd. Politechnika
Lubelska Lublin 2012
3 I. Sobaniska (red), Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzqdcza, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2003
1 A. Jarugowa, P Kabalski, A. Szychta Rachunkowos¢ zarzqdcza, Wolters Kluwer,
Warszawa 2010.
Literatura uzupelniajaca
1 I. Sobariska (red), Rachunek kosztéw w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2009
2 | Dobija, Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, PWN, Warszawa 2008
3 R. Kotarski, R. Kowalak, G. Lew, Rachunkowos¢ zarzqdcza : kompendium wiedzy.
Marina, Wroctaw 2008
4 G.K. Swiderska (red), Controlling kosztéw i rachunkowosé zarzqdcza, MAC Consulting:
"Difin", Warszawa 2010
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu programowe dydakty- oceny
zdefiniowanych czne
dla catego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO01 c1 W1, W2 1,2,3 01, 02
W3, W4, W5, W6, W7,
EK 2 FiR1P_WO02 c1 W8, W9, W10, W11, 1,2,3 01, 02
W12, W13, W14, W15
. W1 - W15,
EK 3 FiR1P_WO09 C1 CWI - CW13 1,2,3 01, 02
EK 4 FiR1P_UO03 C2 W6, W7, W10, W13, 1,2,3 01, 02
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W14, W15, CW4,
CW5, CW8, CW11,
CW12, CW13
. W3 - W15,
EK 5 FiR1P_U08 C2 CWI1 - CW13 1,2,3 01, 02
W10, W13, W14, W15,
EK 6 FiR1P_U13 C2 CW8, CW11, CW12, 1,2,3 01, 02
CW13
EK 7 FiR1P_U14 C2 W4 - W15 1,2,3 01, 02
EK 8 FiR1P_U15 C2 W8, W9, CW6, CW7 1,2,3 01, 02
. CW8, CW9, CW10,

EK 9 FiR1P_U16 C2 CWIL, CW12, CW13 1,2,3 01, 02
EK 10 FiR1P_K01 C1, C2 CW1 - CW13 1,2,3 01, 02
EK 11 FiR1P_KO03 C1,C2 CW1 - CW13 1,2,3 01, 02
EK 12 FiR1P_KO06 C1,C2 CW1 - CW13 1,2,3 01, 02
EK 13 FiR1P_KO08 C1, C2 CW1 - CW13 1,2,3 01, 02

Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczent 50%
02 Egzamin 50%
Autor .. . . .. ) .
) dr inz. Malgorzata Sosifiska-Wit, mgr inz. Andrzej Zbroja
programu:

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Ubezpieczenia gospodarcze
Rodzaj przedmiotu: specjalnosciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-20
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 3

Sposoéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania ubezpieczeni gospodarczych

2 Przygotowanie studentéw do wiasciwego korzystania z oferty produktéow

ubezpieczeniowych dostepnych na rynku komercyjnych ubezpieczen gospodarczych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |BRAK

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz

EK1 |dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk

spotecznych i powigzania z innymi dziedzinami

zna podstawy prawa gospodarczego, a takze obowiazujace normy prawne w

EK 2 | zakresie rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstw, podatkéw i zamoéwien

publicznych, a takze dostrzega skutki ich stosowania w praktyce gospodarczej

EK 3 | zna podstawy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

W zakresie umiejetnosci:

potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko

w

EK4 |przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych

dyscyplin

postuguje sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi

EK5 |przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych

dziatai

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6 | . o
sie przez cale zycie

ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK7 lub innych zadania

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreSlonego przez siebie

EK8 | potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
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Treéci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 | Ryzyko w dzialalnosci gospodarczej
W2 | Zastosowanie ubezpieczent w zarzadzaniu ryzykiem
W3 | Funkcjonowanie rynku ubezpieczen gospodarczych
W4 | Podstawy prawne funkcjonowania polskiego rynku ubezpieczen gospodarczych
W5 | Podrednictwo ubezpieczeniowe
W6 | Zasady funkcjonowania innych instytucji na polskim rynku ubezpieczen
W7 | Organizacja dzialalnosci zakladu ubezpieczeri
W8 | Produkt ubezpieczeniowy
W9 | Podstawy gospodarki finansowej zakladu ubezpieczen
W10 | Umowa ubezpieczenia
W11 | Zawarcie i wykonanie umowy ubezpieczenia
W12 | Zastosowanie umowy ubezpieczenia w dzialalnosci gospodarczej
W13 | Gléwne tendencje w rozwoju polskiego rynku ubezpieczen gospodarczych
W14 | Konkurencyjnos¢ rynku ubezpieczen
W15 | Rola polskiego sektora ubezpieczer na rynku europejskim
Forma zajeé - ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Ubezpieczenia Zyciowe chronigce potencjal kadrowy przedsiebiorstwa. Cz. 1
CW2 | Ubezpieczenia zyciowe chronigce potencjal kadrowy przedsiebiorstwa. Cz. 2
CW3 | Ubezpieczenia zdrowotne chronigce potencjal kadrowy przedsiebiorstwa. Cz. 1
CW4 | Ubezpieczenia zdrowotne chroniace potencjat kadrowy przedsiebiorstwa. Cz. 2
CW5 [CJbelzpieczenia mienia w ochronie potencjalu majatkowego przedsiebiorstwa.
z.
CW6 ICJbezzpieczenia mienia w ochronie potencjalu majagtkowego przedsigbiorstwa.
z.
4 Ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej chronigce potencjat kapitatowy
CW7 o
przedsigbiorstwa. Cz. 1
4 Ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej chronigce potencjat kapitatowy
CWS8 o
przedsiebiorstwa. Cz. 2
CW9 | Kolokwium zaliczeniowe nr 1
CW10 Ubezpieczenia finansowe chronigce potencjat kapitalowy przedsiebiorstwa -
ubezpieczenie kredytu kupieckiego
CWI1 Ubezpieczenia finansowe chroniagce potencjal kapitalowy przedsiebiorstwa -
ubezpieczenie eksportowe
CWI12 Ubezpieczenia finansowe chronigce potencjat kapitalowy przedsiebiorstwa -
gwarancje ubezpieczeniowe
CW13 Ubezpieczenia dla MSP w ofercie polskich ubezpieczycieli- analiza produktow
ubezpieczeniowych
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad wspomagany prezentacja multimedialng

2 | Dyskusja dydaktyczna
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Obciazenie praca studenta

F - Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30

Laczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze 2

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Iwanicz-Drozdowska M. (red.) ,,Ubezpieczenia”, PWE, Warszawa, 2013

2 | Monkiewicz J. (red) ,,Podstawy ubezpieczent”, tom 11 II, Poltext, Warszawa 2000-2002

Literatura uzupelniajaca

Treder H., ,Rozw¢j polskiego rynku ubezpieczerr gospodarczych w warunkach

1 integracji z Unig Europejska”, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2007
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?i(lﬁgii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia 2definiowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1,C2 W1 - W15 1 02
EK 2 FiR1P_W11 C1,C2 W1 - W15 1 02
EK 3 FiR1P_W12 C1,C2 W1 - W15 1,2 01, 02
EK 4 FiR1P_U01 C1,C2 CW1-CW13
EK 5 FiR1P_U11 C1,C2 CW1-CW13 1,2 01, 02
EK 6 FiR1P_K01 C1,C2 CW1-CW13 1,2 01, 02
EK 7 FiR1P_K06 C1,C2 CW1-CW13 1,2 01, 02
EK 8 FiR1P_K08 C1,C2 CW1-CW13 1,2 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%
Autor . prof. dr hab. Krzysztof Marecki, dr Elzbieta Czarnocka
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
J ednqstka . Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Finanse publiczne
Rodzaj przedmiotu: specjalnosciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-50-0-21
Rok: I

Semestr: 2

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 4

Sposéb zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi wiadomosciami z zakresu finanséw
publicznych
2 Ukazanie powiazan makroekonomii i rynkéw finansowych z problemami finansé6w
publicznych
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Podstawowa wiedza z zakresu mikro i makroekonomii
2 |Podstawowa wiedza z zakresu rynkéw finansowych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
EK1 |dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spolecznych i powigzania z innymi dziedzinami
EK 2 posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace
zrozumienie natury zjawisk finansowych
posiada podstawowa wiedze o systemie finansowym pafistwa i o poszczegélnych
EK 3 |jego elementach oraz o roli systemu finansowego w funkcjonowaniu gospodarki
narodowej
ma uporzadkowana wiedze o powiazaniach miedzy elementami systemu
EK4 finansowego i rzadzacych nimi prawidtowosciach; zna rodzaje zjawisk i stosunkow
tinansowych, ktére powstaja miedzy podmiotami systemu ekonomicznego i
spotecznego
EK5 | ™M@ podstawowa wiedze o roli czlowieka i spoleczeristwa w procesie tworzenia
i funkcjonowania systemu finansowego
EK6 | M@ podstawowa wiedze o roli czlowieka i spoleczeristwa w procesie tworzenia
i funkcjonowania systemu finansowego
EK7 rozumie zlozone procesy i zjawiska zachodzace na rynkach finansowych; zna
podstawowe instytucje finansowe
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EKS8

ma wiedze dotyczaca podstawowych zagadnierr zwigzanych z budzetem paristwa

EK9

zna podstawy prawa gospodarczego, a takze obowigzujagce normy prawne w
zakresie rachunkowosci, finanséw przedsigebiorstw, podatkéw i zamoéwienn
publicznych, a takze dostrzega skutki ich stosowania w praktyce gospodarczej

EK10

zna opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej

W zakresie umiejetnosci:

EK11

potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko w
przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin

EK12

posiada umiejetno$¢ analizowania struktury budzetu, zagrozenn nadmiernego
deficytu budzetu oraz relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami
finansowymi

EK13

potrafi stosowac przepisy prawa w praktyce gospodarczej, w tym dotyczace umow
w obrocie gospodarczym

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK14

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie

EK15

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

EK16

potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

TreSci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1

Rozumienie finanséw publicznych na tle historycznym, ewolucja i podstawowe
szkoty

W2

Finanse publiczne a funkcje panistwa; element przymusu.

W3

Uzasadnienie ekonomiczne finanséw publicznych; dobra publiczne tzw. merit
foods

W4

Finanse a grupy interesow

W5

Dochody, przychody

W6

Wydatki , rozchody

W7

Budzet: ujecie ekonomiczne i prawne. Struktura budzetu

W8

Proces przygotowania , uchwalania i wykonania budzetu

W9

Podatki: typy, cechy, konsekwengje.

W10

Podatki w Polsce - oméwienie; baza poréwnawcza

W11

Wydatki, struktura; wydatki sztywne

W12

Réwnowaga, deficyt budzetowy

W13

Dlug publiczny; konsekwencje; dilug publiczny wspoélczesnie, problem
wspoblczesnego zadluzenia na Swiecie

W14

Polityka fiskalna, cechy, zakres, konsekwencje; polityka fiskalna a polityka
pieniezna

W15

Finanse publiczne w UE; w Polsce a wejécie do strefy euro

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

cwi

Budzet panstwa- pojecie, cechy i zasady budzetowe

CW2

Zrédla dochéd i wydatkéw paristwa. Deficyt budzetowy, a dlug publiczny
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CW3

System podatkowy w Polsce i jego najwazniejsze akty prawne

CW4 | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

CW5 | Podatek dochodowy od 0séb prawnych

CW6 | Podatek VAT i akcyza

CW?7 | Podatki i oplaty lokalne

CWS8 | Finanse samorzadu terytorialnego

CW9 Fundusze strukturalne i programy pomocowe Unii Europejskiej. Pozyskiwanie
funduszy z Unii Europejskiej

CW10 | Formy zatrudnienia, a obcigzenie podatkowe i ubezpieczeniowe

CW11 | System emerytalny w Polsce

CW12 | Rachunek bankowy. Kredyt- istota, rodzaje i formy zabezpieczen

CW13 | Kredyt, pozyczka, leasing - optymalizacja pozyskania §rodkéw pienieznych

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng

2 | Dyskusja dydaktyczna

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Wyklad 30
Cwiczenia 30

Praca wlasna studenta: 40
Eaczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 4
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Wernik A., , Finanse publiczne. Cele, struktury, uwarunkowania”, PWE, Warszawa
2011

5 Juja T. (red), , Finanse publiczne”, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan 2011

Literatura uzupelniajaca

1 Ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r (Dz. U. z
2012r. poz. 361, z pdZn. zm)

5 Ustawa o podatku dochodowym od os6b prawnych z dnia 15 lutego 1992r. (Dz. U.
2011 Nr 74, poz. 397)
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu

Efekt ksztalcer/ua do Cele ‘ Treéci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiot programowe dydal- oceny
zdefiniowanych u tyczne
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1, C2 W1, W2, W3, 1 &)
W2, W3, W5, W6, W7,
EK 2 FiR1P_W02 C1, C2 W9, Wlxll{]ﬁu’ W13, 1,2 01, 02
CW1, CW2, CW4 - CW13
W2, W3, W5, W6, W7,
. W9, W11, W12, W13,
EK 3 FiR1P_WO03 C1, C2 W14, CW1, CW2, 1,2 01, 02
CW4 - CW13
W5, W6, W7, W8, W9,
. W11, W12, W13, W14,
EK4 FiR1P_WO04 C1,C2 CWL, CW2, CW12, 1,2 01, 02
CW13
W2, W9, W10, W13, W15,
EK5 FiR1P_WO05 C1, C2 CW4, CW5, CW6, CW7, 1,2 01, 02
CW8, CW10, CW11
W2, W9, W10, W13, W15,
. CW4, CW5, CW6, CW7,
EK6 FiR1P_WO06 C1,C2 CWS, CW10, CW11, 1,2 01, 02
CW12, CW13
EK7 FiR1P_WO07 C1, C2 W4, W6 1 o2
EKS8 FiR1P_W08 C1, C2 W7, leévv\‘]’;& CW1, 1,2 01, 02
W2, W9, W10, W15,
. CW3, CW4, CW5, CW6,
EK9 FiR1P_W11 C1, C2 CW7, CW8, CWAO, 1 01, 02
CW11
. W10, CW3, CW4, CW5,
EK10 FiR1P_W13 C1, C2 CW6, CW7. CWS, CW10 1,2 01, 02
. W1 - W15
EK11 FiR1P_UO01 C1, C2 CWI - CW13 1,2 01, 02
EK12 FiR1P_U02 C1, C2 W7, Wl%“//vvzl?" CWL, 1,2 01, 02
. W10, CW3, CW4, CW5,
EK13 FiR1P_U12 C1, C2 CW6, CW7. CWS, CW10 1,2
. W1 - W15,
EK14 FiR1P_KO01 C1, C2 CW1. CW13 1,2 01, 02
. W1 - W15,
EK15 FiR1P_KO06 C1, C2 CW1. CW13 1,2 01, 02
. W1 - W15,
EK16 FiR1P_KO08 C1, C2 CW1. CW13 1,2 01, 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%

Autor programu:

dr Magdalena Miszczuk, dr inz. Korneliusz Pylak

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢é
Studia 1 stopnia

Przedmiot: P.rawo cywilne z elementami prawa
finansowego

Rodzaj przedmiotu: Specjalnoéciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-22
Rok: 111

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |30
Wyktad 15
Cwiczenia 15
Liczba punktow ECTS: 2

Sposo6b zaliczenia: Egzamin/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu
C1 |Zrozumienie roli prawa cywilnego w obrocie prawnym.

C2 | Umiejetnoé¢ postugiwania sie pojeciami cywilnoprawnymi.
C3 | Zrozumienie przepisOw prawa.
C4 | Umiejetnos¢ wlasciwego interpretowania przepiséw prawnych.
C5 Umiejetnoé¢ poprawnego dokonywania podstawowych czynnosci prawych w
zakresie prawa cywilnego.
C6 Uzyskanie praktycznych umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ podstawowymi
aktami prawnymi.
c7 Wykorzystanie znajomosci przepisow prawa w procesie rozwigzywania studiow
przypadkéw - kazusy.
C8 | Umiejetnosé¢ postugiwania sie aktami normatywnymi w zakresie prawa cywilnego.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Posiada wiedze z zakresu systemu prawa polskiego, w tym: Zrédel prawa i ich
hierarchizacji, organéw i ich kompetengji, oraz zasad wynikajacych z galezi prawa.
5 Posiada podstawowgq umiejetnoé¢ w zakresie zrozumienia instytucji prawa w celu
tatwego interpretowania oraz praktycznego wykorzystania aktéw normatywnych.
3 | Umie kwalifikowa¢ czynnosci pod wzgledem ich doniostoéci prawne;.
4 | Umiejetnos¢ logicznego mysélenia.
5 | Umiejetnos¢ pracy w grupie.
6 | Otwartosc.
7 | Umiejetno$¢ komunikowania sie.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi §charakteryzowaé istote prawa cywilnego, jego zasady oraz zZrédla i ich
znaczenie.
EK 2 identyfikuje w sposéb witasciwy czynnosci cywilnoprawne, warunki ich waznosci

oraz ich podmioty.
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W zakresie umiejetnosci:

EK 3

posiada umiejetnoé¢ interpretacji przepisow prawa cywilnego i podatkowego
pozwalajaca na wskazanie ciagéw przyczynowo skutkowych w zakresie prawa
oraz samodzielnego rozwigzywania probleméw na podstawie zadanych studiéw
przypadkéw w oparciu o Zrédla prawa i Zrodla informacji o prawie

EK 4

potrafi ~ samodzielnie stworzy¢ podstawowe dokumenty w  obrocie
cywilnoprawnym

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 5

ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosSci oraz koniecznosci jej
doskonalenia w celu poprawnego stosowania przepisow prawa w praktyce
wykazuje aktywna postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci

EK 6

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

W1

Pojecie prawa cywilnego - miejsce w systemie prawa, Zrodla prawa cywilnego,
historia Zrédel prawa. Zasady prawa cywilnego. Zdarzenia cywilnoprawne,
stosunek cywilnoprawny. Czynnosci prawne (o$wiadczenia woli skutki
wadliwosci czynnosci prawnych). Przedstawicielstwo w prawie cywilnym.
Dawnos$¢ w prawie cywilnym i jej skutki.

W2

Charakterystyka praw rzeczowych analiza na gruncie prawa cywilnego i prawa
podatkowego: Prawo wlasnosci, sposoby nabycia prawa wlasnosci; Ochrona
prawa wlasnosci; Ograniczone prawa rzeczowe istota i znaczenie gospodarcze;
Posiadanie i jego ochrona.

W3

Prawo zobowiazan - pojecie zobowiazania, dtugu i odpowiedzialnosci. Ogélne
przepisy o zobowigzaniach, podmioty prawa, pojecie dlugu i wierzytelnosci.
Zasada swobody umoéw i jej znaczenie na gruncie przepiséw podatkowych.

W4

Powstanie zobowigzania: umowy i sposoby ich zawierania; bezpodstawne
wzbogacenie; czyny niedozwolone. Wykonanie zobowigzan, skutki
niewykonania  zobowigzan.  Zasady  odpowiedzialnosci, = wylaczenie
odpowiedzialnosci. Analiza uméw w obrocie cywilnoprawnym i ich skutkow
na gruncie podatkowym: Umowy o $wiadczenie ustug: umowa o dzieto, umowa
zlecenia. Umowy o korzystanie z praw: umowa uzyczenia, najmu, dzierzawy.
Umowa sprzedazy, rekojmia, gwarangja.

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

cwi

Pojecie prawa cywilnego - miejsce w systemie prawa, Zzrédta prawa cywilnego,
historia Zrédel prawa, Zrédla informacji o prawie - zapoznanie z struktura kc i
zasadami korzystania komentarzy, wiarygodnos¢ Zrédel internetowych.

2

CW2

Zasady prawa cywilnego, zdarzenia cywilnoprawne, stosunek cywilnoprawny
w poréwnaniu do innych galezi prawa w tym prawa finansowego - kazusy.
Wady o$wiadczenia woli.

CW3

Prawo wtlasnosci i charakterystyka praw rzeczowych, granice praw- kazusy.
Ograniczone prawa rzeczowe: uzytkowanie, posiadanie, dzierzenie -
rozroznienie - kazusy uwzgledniajace prawno -podatkowe skutki.
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2

Prawo zobowigzan - pojecie zobowigzania, dtugu i odpowiedzialnosci - kazusy.
Ogolne przepisy o zobowigzaniach, podmioty prawa, pojecie dlugu i

CW4 | wierzytelnosci - kazusy. Zasada wolnosci uméw Powstanie zobowigzania:

umowy i sposoby ich zawierania; bezpodstawne wzbogacenie; czyny
niedozwolone - kazusy uwzgledniajace prawno -podatkowe skutki.

Umowy o $wiadczenie ustug: umowa o dzielo, umowa zlecenia - kazusy.
Umowy o korzystanie z praw: umowa uzyczenia, najmu, dzierzawy - kazusy.

CW5 Umowa sprzedazy, rekojmia, gwarancja- kazusy. Elementy konstruowania
umow.
Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialna

2 | Wyklad konwersatoryjny

3 | Analiza tekstow Zrédlowych

4 |Pracaw grupach

5 | Analiza przypadkow

6 |Dyskusja

Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udzial w wykladach 15
Udzial w éwiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do zajec¢ 20
Eaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze )
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Siuda W., ,,Elementy prawa dla ekonomistow”, ETETEIA Wydawnictwo Psychologii
i Kultury, Poznan 2009.

Filipiak T., ,Zarys prawa cywilnego i rodzinnego”, Morpol, Lublin 2010

Katner W. ]., ,Prawo cywilne i handlowe”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2009.

Gniewko E., ,Podstawy prawa cywilnego i handlowego”, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2007.

Wybrane aktualne akty normatywne (kc)

Literatura uzupelniajaca

Baranek R., Zamoyski t.., ,Kodeks Cywilny ze schematem”, Wydawnictwo
LexisNexis 2009

Ignatowicz J., ,Prawo rzeczowe” wyd II, Wydawnictwo LexisNexis 2009.
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu Cele Metod
Efekt ksztalcenia do efektow . Tresci y Metody
. o przedmiot dydaktycz
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego programowe oceny
u ne
programu (PEK)
. . W1 - W4, 01, 02,
EK1 FiR1P_WO01; FiR1P_W11 C1-C8 CWI - CW5 1-6 03
FiR1P_WO01 W1 - W4, 01, 02,
EK 2 FiR1P_W11 -G8 | cwi-cws 6 03
FiR1P_U11; FiR1P_U12 W1 - W4, 01, 02,
EK3 FiR1P_U13 -G8 | cwn-cws 6 03
FiR1P_U11; FiR1P_U12 W1 - W4,
b4 FiR1P_U13 -G8 | cwi-cws 6 3
FiR1P_KO1; FiR1P_KO02 W1-W4
EK 5 FiR1P_KO03; FiR1P_KO06 C1-C8 CWI - CV/VS 3,4,56 O3
FiR1P_KO08
EK 6 FiR1P_K06 C4 CW1-CW5 | 3,4,56 03
Metody i kryteria oceny
Symbol metody . . . .
Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 60%
Poprawna logicznie i prawnie analiza i o
03 . S 50%
dyskusja case study w trakcie zajec¢
Autor programu: dr Matylda Bojar,
Adres e-mail: m.bojar@pollub.pl,

Jednostka organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania
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Przedmiot obieralny marketingowy

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Marketing uslug finansowych
Rodzaj przedmiotu: Obieralny marketingowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-02
Rok: I11

Semestr: 6

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z problematyka podstawowych poje¢, prawidlowosci

1 i probleméw marketingu finansowego.

I Zapoznanie studentéw ze specyfika ustug finansowych w kontekécie marketingu
realizowanego we wspolczesnych organizacjach.

3 Zapoznanie studentéw z problematyka dynamicznie zachodzacych zmian
w otoczeniu rynkowym z perspektywy ustug finansowych.

ca Zapoznanie studentéw z procesem podejmowania decyzji o zakupie oraz zasadami
obstugi klienta na rynkach finansowych.

C5 Zapoznanie studentéw z instrumentarium marketing mix, w tym szczegdlng rola
personelu.

C6 Zapoznanie studentéw ze sposobami oceny efektywnosci i skutecznosci dziatalnosci

marketingowej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Podstawowa wiedza w zakresie obszaru zarzadzania organizacja.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

Rozumie ztozone procesy i zjawiska rynkowe zachodzgce na rynkach finansowych.

W zakresie umiejetnosci:

EK2

Potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska zachodzace nie tylko w
przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK3

Ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
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sie przez cale zycie.

Potrafi pracowaé¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role, zaré6wno czlonka, jak i

EK4 lidera; jest otwarty na wspélprace i budowe relagji.

EK5 | Potrafi uzupelniac¢ i doskonalié¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.

EK6 | Potrafi myslec i dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

W1 | Pojecie marketingu przeglad poje¢ podstawowych.

W2 | Miejsce marketingu finansowego w funkcjonowaniu organizacji.

W3 | Otoczenie rynkowe organizacji finansowych.

W4 | Nabywca i proces zakupowy ustug finansowych

W5 | Obstuga klienta ustug finansowych.

W6 | Segmentacja rynku ustug finansowych.

W7 | Specyfika mieszanki marketingowej na rynkach finansowych.

W8 | Pozycjonowanie ustug finansowych.

W9 | Ustugi finansowe jako produkty marketingowe szczeg6lnego rodzaju. Rola
personelu w ustugach finansowych.

W10 | Marketingowe strategie cen ustug finansowych.

W11 | Marketingowa strategia dystrybugcji ustug finansowych.

W12 | Specyfika komunikacji marketingowej na rynkach finansowych.

W13 | Wizerunek oraz tozsamos¢ organizacji i personelu na rynkach finansowym.

W14 | Ocena efektéw dziatalnosci marketingowej kontekscie ustug finansowych.

W15 | Zaliczenie wykladu.

Forma zaje¢ - projekt

Tresci programowe

CW1 | Istota marketingu finansowego we wsp6lczesnej gospodarce wolnorynkowe;.

CW2 Miejsce marketingu finansowego w funkcjonowaniu organizacji - grupowe
zadanie warsztatowe.

CW3 | Otoczenie rynkowe organizacji finansowych - dyskusja, wymiana doswiadczen.

CW4 | Nabywca i proces zakupowy ustug finansowych.

CW5 | Marketing finansowy a obstuga klienta - warsztat.

CW6 | Segmentacja rynku ustug finansowych - dyskusja.

CW?7 | Specyfika mieszanki marketingowej na rynkach finansowych - praca w
grupach.

CW8 | Pozycjonowanie ustug finansowych - dyskusja.

CW9 | Ustugi finansowe jako produkty marketingowe szczegdlnego rodzaju - praca w
grupach.

CW10 | Marketingowe strategie cen ustug finansowych - analiza przypadkéw.

CW11 | Marketingowa strategia dystrybucji ustug finansowych - grupowe zadanie
warsztatowe.

CW12 | Specyfika komunikacji marketingowej na rynkach finansowych - projekt.

CW13 | Wizerunek i tozsamos$¢ na rynkach finansowym - analiza i interpretacja tekstow
zrédlowych.

CW14 | Ocena efektéw dzialalnoéci marketingowej kontekscie ustug finansowych -
dyskusja.
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Metody dydaktyczne

Grupowe zadania warsztatowe.

1 |Wyklad z prezentacja multimedialna.

2 | Projekt.

3 | Analiza przypadkow.

4 | Analiza i interpretacja tekstow Zrédlowych.
5 |Dyskusja.

6

7

Praca w grupach.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do projektu w oparciu o literature przedmiotu. 20
Samodzielne przygotowanie do zajec. 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu. 10
Eaczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu: 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 24

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Kotler Ph., ,Marketing - analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola”, Wyd. Felberg
SJA, Warszawa 2009

5 Krolewski J., Suta P. (red.), ,E-marketing, Wspoélczesne trendy. Pakiet startowy”,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2013

3 Plonka M., ,Marketing instytucji finansowych”, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Krakow 2011

1 Rzemieniak M., ,,Zarzadzanie niematerialnymi warto$ciami przedsigebiorstw”, Wyd.
Dom Organizatora Tonik, Torun 2013

Literatura uzupelniajaca

1 Szymarnski W., ,Marketing ustug finansowych w wyszukiwarkach”, Bankier
Nr 17/2008

2 | Zurawik W., (red.) ,Marketing ustug finansowych”, Wyd. PWN, Warszawa 2000

3 | Czasopisma: ,Marketing i Rynek”, ,Harvard Business Review”
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow rzedmiotu rogramowe dydaktyczne ocen
zdefiniowanych P Progt yaaxty Y
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_W07 C1 W1, W2, CW1, CW2 1,2,6 01, 02
EK 2 FiR1P_U01 4 W4, W5, CW4, CW5 1,2,5,6 01, 02
. W3, W14, CW3,
EK 3 FiR1P_KO01 C2 CW14 1,2,5 01, 02
. W6, W7, W8, CW6,
EK 4 FiR1P_K04 C3 CW7, CW8 1,2,56,7 01, 02
W9, W10, W11, W12,
EK 5 FiR1P_KO06 C5 CW9, CW10,CW11, | 1,2,3,6,7 01, 02
CW12
) W13, W14, W15,
EK 6 FiR1P_KO09 @) CW13, CW14 1,2,4,5 01, 02
Metody i kryteria oceny
1 ) . )
Symbo Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
metody oceny
01 Zaliczenie éwiczen 50%
02 Zaliczenie wykladu 50%

Autor programu:

dr hab. inz. Magdalena Rzemieniak, prof. PL

Adres e-mail:

m.rzemieniak@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

p . . Zarzadzanie relacjami z klientami na
rzedmiot: .

rynkach finansowych
Rodzaj przedmiotu: Obieralny marketingowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-02
Rok: I11
Semestr: 6
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4
Sposdb zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zachowania
konsumenta na rynku ustug, w szczegélnosci ustug o charakterze finansowym.
o Przedstawienie mechanizméw powstawania satysfakcji oraz lojalnoéci klienta rynku
ustug finansowych.
3 Przedstawienie metod i technik diagnozowania potrzeb i oczekiwani konsumentéow
oraz ich poziomu satysfakgcji i lojalnosci.
ca Zapoznanie studentéw z koncepcja, metodami i narzedziami zarzadzania relacjami z
klientem (CRM).
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu marketingu
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 Zna przebieg konsumenckiego procesu decyzyjnego na rynku ustug finansowych
oraz czynniki go warunkujace
EK 2 | Zna mechanizmy powstawania satysfakcji i lojalnosci klienta
EK 3 | Rozumie istote koncepcji CRM jako strategii funkcjonowania przedsiebiorstwa
EK 4 | Potrafi scharakteryzowaé wybrane metody i techniki budowy relacji z klientem
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 | Potrafi dokona¢ oceny poziomu satysfakgji i lojalnosci klienta firmy
EK 6 | Planuje strategie zarzadzania relacjami z klientem na rynku finansowym
EK 7 | Projektuje i wdraza narzedzia budowania relacji z klientem
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 Realizuje zadania w obrebie zespolu, przyjmujac odpowiednie role oraz

odpowiedzialnosé
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Treséci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 | Konsument na rynku ustug finansowych
W2 | Satysfakcja i lojalnos¢ klienta jako Zrédto wartoéci dla przedsiebiorstwa
W3 | Marketing transakcyjny i marketing relacji
W4 | Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) jako koncepcja funkcjonowania firmy
W5 | Kluczowe elementy efektywnego systemu zarzadzania relacjami z klientem
W6 | Strategie budowy dlugoterminowej wiezi z klientem rynku ustug finansowych
W7 Metody i techniki badania preferencji oraz poziomu zadowolenia i lojalnosci
klienta
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
TreSci programowe
CW1 | Zachowanie konsumenta na rynku ustug finansowych (studia przypadkéw)
CW2 | Zadowolenie, niezadowolenie oraz lojalnoé¢ na rynku ustug finansowych
CW3 | Elementy skladowe jakosci ustugi
CW4 | Projektowanie efektywnych programéw lojalnoéciowych
CWS5 | Dltugoterminowa relacja z klientem
CW6 | Projektowanie efektywnego systemu zarzadzania relacjami z klientem
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Studia przypadkow

3 | Zadania projektowe do realizacji w trakcie ¢wiczer

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udzial w zajeciach ¢wiczeniowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie si¢ do zaje¢ 20
Przygotowanie sie do zaliczenia przedmiotu 10
Eaczny czas pracy studenta 10
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 100
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 4
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Otto]., ,Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie”, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2004

Frackiewicz E., Rudawska E., ,, Zarzadzanie relacjami z klientami z wykorzystaniem
CRM”, Wydawnictwo PLACET, Szczecin 2005

Literatura uzupelniajaca

1 ‘Stachowicz-Stanusch A., Stanusch M., ,CRM: przewodnik dla wdrazajacych”,
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Wydawnictwo PLACET, Warszawa, 2007

Dembinska-Cyran I, Hotub-Iwan J, Perenc J., ,Zarzadzanie relacjami z klientem”,

2 Wydawnictwo Difin, Warszawa 2004
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do Metod
Efekt efektow Cele Tresci dvdak ty- Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych | przedmiotu programowe yczney oceny
dla catego
programu
(PEK)
FiR1P_W04, W1, W2, CW1, CW2,
EK1 FiR1P_WO05 C1,C2 CW5 1,2,3 01, 02
EK 2 FiR1P_W04 C2,C3 W2, W7, CW2 1,3 01, 02
EK 3 FiR1P_W04 C4 W3, W4, CW6 1,3 01, 02
EK 4 FiR1P_W04 C4 W5 'W6’C(‘§V‘A5/3’ W, 1,3 01, 02
EK 5 FiR1P_UO01 C2,C3 W2, W7, CW2 1,3 01, 02
EK 6 FiR1P_U03 C4 W5, W6, CW5, CW6 1,2 01, 02
EK 7 FiR1P_U03 C4 W5, CW3,CW4,CW5 | 1,3 01, 02
FiR1P_K04, CW1, CW3, CW5,
EK 8 FiR1P_K06 C3,C4 CWe 1,23 O1
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 (/)c?na zgdan realizowanych w trakcie zaje¢ 750,
¢wiczeniowych
02 Zaliczenie z materialu wykltadowego 50%
Autor dr inz. Marcin Gasior
programu:
Adres e-mail: m.gasior@pollub.pl
]ednqstka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Nowe media w uslugach finansowych
Rodzaj przedmiotu: Obieralny marketingowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-02
Rok: 11

Semestr: 6

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Zapoznanie studentbw z nowoczesnymi instrumentami  promocyjnymi
wykorzystywanymi na rynku ustug finansowych
o Przedstawienie narzedzi i metod dzialania w obrebie nowych mediow w
komunikacji marketingowej na rynku ustug finansowych
3 Identyfikowanie przez studenta rozwigzan promocyjnych w ramach nowych
mediow
ca Nauczenie studentéw tworzenia planu kampanii promocyjnej ustug finansowych z
wykorzystaniem nowych mediéw
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |brak
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi wskaza¢ nowe media wykorzystywane w komunikacji marketingowej ustug
finansowych
EK 2 umie zdefiniowaé i scharakteryzowad poszczegélne nowoczesne instrumenty
promocyjne
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 potrafi zaplanowa¢ etapy kampanii promocyjnej ustug finansowych z
wykorzystaniem nowych mediéow
EK 4 dokonuje og6lnej diagnozy marketingowej dla kampanii promocyjnej z
wykorzystaniem nowych mediéw
EK 5 | dobiera nowe media do promowania produktu lub ustugi finansowej
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 wykazuje kreatywne podejscie do planowania kampanii z wykorzystaniem

nowych mediéw
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Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

Komunikacja marketingowa na rynku ustug finansowych.

Nowe media jako innowacyjny wymiar komunikacji marketingowej
W2 Srodowisko Internetu dla dziataii marketingowych ustug finansowych
W3 Marketing ustug finansowych w serwisach spolecznoéciowych
W4 Marketing ustug finansowych w wyszukiwarkach internetowych
W5 Marketing mobilny w ustugach finansowych
W6 Niekonwencjonalna reklama zewnetrzna w ustugach finansowych.
Advergaming. Lokowanie produktu /uslugi finansowej
W7 | Monitoring i badanie skutecznosci nowych mediéw
Forma zaje¢ - ¢wiczenia
Tresci programowe
Uwarunkowania planowania kampanii promocyjnej ustug finansowych
CW1 | zwykorzystaniem nowych mediéw. Analiza ustugi finansowej promowanej
z wykorzystaniem nowych mediéw
CW2 Cele kampanii z wykorzystaniem nowych mediéw. Identyfikacja grupy
docelowej kampanii
CW3 Konstrukcja kampanii promocyjnej ustug finansowych z wykorzystaniem
nowych mediéw
CWi Optymalizacja kampanii promocyjnej ustug finansowych z wykorzystaniem
nowych mediéw
CW5 Analiza efektow kampanii promocyjnej ustug finansowych z wykorzystaniem
nowych mediéw
CW6 | Prezentacje mulitimedialne prac wykonanych przez studentéw
CW?7 | Zaliczenie przedmiotu. Ocena pracy studentéw.
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Analiza przypadkéw
3 | Arkusze do ¢wiczen
4 |Praca w grupach i dyskusja
Obciazenie praca studenta
L. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . : L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do cwiczen w oparciu o literature przedmiotu 20
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 4
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Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

2,4

Literatura podstawowa

1 Sliwiniska K., Pacut M. (red.), ,Narzedzia i techniki komunikacji marketingowej XXI
wieku”, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2011
5 Shih C., , Era Facebooka. Wykorzystaj sieci spotecznosciowe do promocji, sprzedazy i
komunikagji z twoimi klientami”, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012
3 | Konkol S., ,Marketing mobilny”, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011
4 Handley A., Chapman C.C., ,Tres¢ jest kluczowa. Jak tworzy¢é powalajace blogi,
podkasty, wideo, e-booki, webinaria i inne”, Gliwice, Wydawnictwo Helion, 2012
Literatura uzupelniajaca
1 Tkaczyk P., ,Grywalizacja. Jak zastosowac¢ mechanizmy gier w dziataniach
marketingowych”, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012
2 Swierczyriska-Kaczor U., , E-marketing przedsiebiorstwa w spolecznosci wirtualnej”,
Difin, Warszawa 2012
3 | Berger ]., ,Efekt wirusowy w biznesie”, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa2013
4 | Czasopisma ,Marketing w Praktyce”, , Brief”, ,Marketing i rynek”
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
efektu ksztalcenia
Efekt do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
calego programu
(PEK)
EK1 FiR1P_WO01 C1,C2,C3 W1-W7, CW 1 1,2 01
EK 2 FiR1P_WO01 C1,C2,C3 W1-W7, CW 1 1 01
FiR1P_UO1
EK 3 FiR1P_U18 C4 CW1-6 2,3,4 02
FiR1P_U19
FiR1P_UO1
EK 4 FiR1P_U18 C4 CW1-CW3 2,3,4 02
FiR1P_U19
FiR1P_UO1
EK 5 FiR1P_U18 C3,C4 W1-W7, CW3-6 1,2,3,4 o2
FiR1P_U19
FiR1P_KO01
EK 6 FiR1P_K04 C3,C4 CW1-6 3,4 o2
FiR1P_KO09
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z zakresu materiatu 60°%
wykladowego
Wykonanie pracy zaliczeniowej: prezentacja
02 multimedialna dotyczaca wykorzystania nowych 100%
mediéw w promocji ustug finansowych
Autor dr inz. Joanna Wyrwisz
programu:
Adres e-mail:  |j.wyrwisz@pollub.pl
]ednqstka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu
organizacyjna:
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Przedmiot obieralny z rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Organizacja obiegu dokumentéw

Rodzaj przedmiotu: Obieralny z rachunkowosci

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-03

Rok:

11

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyklad 15

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

zapoznanie z rodzajami dokumentéw ksiegowych oraz zasadami ich sporzadzania,
kontroli oraz przechowywania

C2

zapoznanie z metodami prezentacji obiegu dokumentéw ksiegowych

C3

nabycie umiejetnosci sporzadzania wybranych dokumentéw ksiegowych

C4

nabycie umiejetnosci kontroli dokumentéw ksiegowych

C5

nabycie umiejetnosci sporzadzania obiegu dokumentéw ksiegowych w wybranych
obszarach dziatalnosci jednostki z wykorzystaniem ré6znych metod prezentacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

student posiada podstawowa wiedze w zakresie zasad rachunkowosci, typowych
operacji gospodarczych

student posiada umiejetno$¢ ewidencjonowania typowych operacji gospodarczych

student potrafi pracowac w zespole

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna cechy, funkcje i rodzaje dokumentéw ksiegowych

EK 2

zna wymagania prawne stawiane dokumentom ksiegowym

EK 3

zna zasady sporzadzania, kontroli i przechowywania dokumentéw ksiegowych

EK4

zna metody prezentacji obiegu dokumentéw ksiegowych

W zakresie umiejetnosci:

EK5

klasyfikuje dokumenty ksiegowe z uwzglednieniem réznych kryteriéow

EK6

sporzadza wybrane dokumenty ksiegowe

EK7

dokonuje kontroli dokumentéw ksiegowych

EKS8

sporzadza obieg dokumentéw ksiegowych z wykorzystaniem réznych metod
prezentacji
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W zakresie kompetencji spotecznych:

posiada nawyk samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych

EK9 | rodet

EK10 | posiada zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie oraz pracy w zespole

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

Zasady organizacji stuzb rachunkowosci w jednostkach zobowigzanych do

wi prowadzenia ksiag rachunkowych.

W2 | Pojecie dokumentéw i klasyfikacja dokumentéw ksiegowych.

Elementy, cechy i funkcje dokumentu ksiegowego. Wymagania prawne

w3 stawiane dokumentom ksiegowym.

Wi Zasady przyjmowania oraz sporzadzania dokumentéw ksiegowych.
Poprawianie bledow.

W5 Zasady kontroli dokumentéw ksiegowych. Kontrola merytoryczna i formalno-

rachunkowa. Dekretowanie dokumentéw ksiegowych.

W6 | Przechowywanie, udostepnianie i archiwizacja dowodéw ksiegowych.

Zasady obiegu dokumentéw ksiegowych. Podstawowe elementy instrukcji

W7 obiegu dokumentéw ksiegowych.

W8 | Metody przedstawiania obiegu dokumentéw.

W9 | Dokumentowanie obrotu materialowo-towarowego.

W10 | Dokumentowanie gospodarowania srodkami pienieznymi.

W11 Dokumentowanie rozrachunkéw z dostawcami i odbiorcami.

W12 | Dokumentowanie rozrachunkéw z pracownikami.

W13 | Dokumentowanie gospodarowania srodkami trwatymi.

W14 | Dokumentowanie inwentaryzacji.

W15 | Elektroniczny obieg dokumentéw.

Forma zaje¢ - projekt

Tresci programowe

Omowienie struktury projektu. Charakterystyka wybranej jednostki

P1 zobowiazanej do prowadzenia ksiag rachunkowych.

P2 Struktura organizacyjna jednostki. Organizacja stuzb rachunkowych w
jednostce.

P3 Okreslenie struktury instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych.

P4 Klasyfikacja dokumentéw ksiegowych w jednostce z uwzglednieniem
wybranych kryteriow.

P5 Zasady przyjmowania, sporzadzania i kontroli dokumentéw ksiegowych.
Wzory opisywania oraz dekretowania dokumentéw ksiegowych.

P6 Zasady obiegu dokumentéw wedlug rodzajéw operacji gospodarczych.

P7 Dokumentowanie zakupu materialéw, towaréw i ustug.

P8 Dokumentowanie obrotu materialowo-towarowego.

P9 Dokumentowanie gospodarowania srodkami pienieznymi.

P10 | Dokumentowanie sprzedazy towaréw i ustug.

P11 Dokumentowanie rozrachunkéw z pracownikami.

P12 | Dokumentowanie gospodarowania Srodkami trwatymi.

P13 | Dokumentowanie inwentaryzacji.
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| P14 | Przechowywanie, udostepnianie i archiwizacja dokumentéw ksiegowych.

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 |Dyskusja
3 | Projekt
4 |Praca w grupach
Obciazenie praca studenta
F - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w zajeciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie projektu 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Jasinska M., Kurzatkowski G., ,Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli

1 dokumentéw finansowo-ksiegowych”, Infor, Warszawa 2014

Majsterkiewicz 1., ,Wzorcowa instrukcja obiegu dokumentéw ksiegowych”, ODDK
2 )

Gdansk, 2014

Mazur-Jelonek A., Kowalski T., ,Obieg dokumentéw ksiegowych w firmie”, Infor
3

Ekspert, Warszawa 2012

4 | Winiarska K. (red.), ,Organizacja rachunkowosci”, PWE, Warszawa 2011

Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pézn.

5
Zm.)
Literatura uzupelniajaca
1 Bral W., Wojciechowski A., ,Zasady obiegu i ochrony dokumentéw”, Difin,
Warszawa 2007
’ Szlachta S., ,Wzorcowa instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-

ksiegowych w jednostkach sektora finanséw publicznych”, ODDK Gdarisk, 2012.

Uryga J., Magielski W., Bienias I., ,Organizacja kontroli wewnetrznej, obiegu
3 | dokumentéw i rachunkowosci w firmie a zagrozenie zwigzane z rozliczeniem
srodkéw unijnych”, ODDK Gdarisk, 2008.
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metodv ocen
ksztalcenia | zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne y y
dla catego
programu
(PEK)
FiR1P_W09
EK1 FiR1P_W10 C1 W2, W9-W14 1,2 o1
FiR1P_W09
EK 2 FiR1P_W10 C1 W3 1,2 O1
FiR1P_W09 W1, W4-We,
EK3 FiR1P_W10 e W9-W15 L2 o1
EK 4 FiR1P_W09 C1,C2,C5 W8 1,2 O1
EK 5 FiR1P_U04 C1,C5 P1, P2, P3, P4 2,3,4 02
FiR1P_U04
EK 6 FiR1P_U11 C1,C3 P5-P13 2,3,4 02
EK 7 FiR1P_U11 C1,C4] P5 2,3,4 02
FiR1P_U04
EK 8 FiR1P_U11 C2,C5 P6-P14 2,3,4 02
FiR1P_KO01
EK9 FiR1P_K08 C3,C4,C5 P1-P14 2,3,4 02
FiR1P_K04
EK 10 FiR1P_K06 C3,C4,C5 P1-P14 2,3,4 02
Metody i kryteria oceny
1 . . .
Symbo Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
metody oceny
o1 Zaliczenie wykladu 60%
02 Zaliczenie projektu 60%

Autor programu:

dr inz. Katarzyna Czop

Adres e-mail: k.czop@pollub.pl
]eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Organizacja pracy i obsluga klienta w

Przedmiot: .

biurze rachunkowym
Rodzaj przedmiotu: Obieralny z rachunkowosci
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-03
Rok: I
Semestr: 3
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Projekt 30
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposdb zaliczenia: Zaliczenie/zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu organizacji pracy w biurze
rachunkowym
o Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu obstugi klienta w biurze
rachunkowym
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Obstuga komputera w podstawowym zakresie wigcznie z pakietem MS Office
2 | Zagadnienia dotyczace szeroko pojetej przedsigbiorczosci
3 |Ogolne podstawy prawne dotyczace funkcjonowania biura rachunkowego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 Zna kluczowe kompetencje w zakresie kultury obstugi klienta i budowanie relacji z
klientami
EK 2 |Posiada wiedze z zakresu organizacji pracy w biurze rachunkowym
EK 3 | Posiada wiedze z zakresu obstugi klienta w biurze rachunkowym
W zakresie umiejetnosci:
EK4 Potrafi zaprojektowac prawidlowo przebiegajace procesy obstugi klienta w biurze
rachunkowym
EK5 | Potrafi zaprojektowac procesy pracy w biurze rachunkowym
EKG6 Potrafi zaproponowac narzedzia informatyczne dla usprawnienia pracy biura
rachunkowego
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 | Usprawnia swoje zdolnoéci komunikacyjne
EK8 |Skutecznie wspoétpracuje w zespole pracownikow
EKO9 Wykazuje aktywng postawe chetnego budowania relacji z klientem w procesie

obstugowym
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Treséci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 | Podstawowa charakterystyka dziatalnosci biura rachunkowego
W2 Wplyw przepiséw prawnych na funkcjonowanie biura rachunkowego w
kontekscie organizacji pracy
W3 | Biuro rachunkowe jako przedsigbiorstwo ustugowe
W4 | Organizacja proceséw biurowych biurze rachunkowym
W5 | Zarzadzanie konfliktami w pracy biura projektowego
W6 | Informatyczne narzedzia wspomagajace prace biura rachunkowego
W7 | Pojecie klienta oraz budowania relacji z klientami
W8 | Segmentacja klientéw w ustugach
W9 | Zarzadzanie kluczowymi klientami w biurze rachunkowym
W10 | Kreowanie lojalnosci klientéw w biurze rachunkowym
W11 | Trudne sytuacje w relacjach z klientami biura rachunkowego
Wplyw przepisow prawnych na funkcjonowanie biura rachunkowego w
W12 Pl LTtk
kontekscie obstugi klientéw
W13 | Proces obstugi klienta biura rachunkowego
W14 | Informatyczne narzedzia wspomagajace obstuge klienta w biurze rachunkowym
W15 | Wplyw organizacji pracy biura rachunkowego na obsluge klienta
Forma zaje¢ - projekt
Tresci programowe
P1 Przyjecie zalozen projektowych dla symulacji stworzenia biura rachunkowego
P2 Analiza przepiséw prawnych pod kontem ich wplywu na dziatalnos¢ biura
rachunkowego
P3 Organizacja pracy pracownikéw biura rachunkowego
P4 Organizacja proceséw ustugowych w dziatalnosci biura rachunkowego
P5 Projekt informatycznego wspomagania pracy w biurze rachunkowym
P6 Definicja zarzadzania relacjami z klientami w warunkach biura rachunkowego
P7 Charakterystyka klientéw w biurze rachunkowym
s Analiza przepisow prawnych pod kontem ich wplywu na obstuge klientéw
biura rachunkowego
P9 Podzial klientéw biura rachunkowego wedlug zalozer segmentacji
P10 | Wyodrebnienie grupy klientéw kluczowych
P11 | Zalozenie strategii postepowania z klientami kluczowymi
P12 | Zalozenie strategii postepowania z pozostalymi klientami
P13 | Obstuga klienta w biurze rachunkowym - podejscie procesowe
P14 | Obstuga klienta w biurze rachunkowym - podejécie marketingowe
P15 Wplyw organizacji pracy biura rachunkowego na obstuge klienta - identyfikacja
mozliwych zmian
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialna

2 | Projekt
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Obciazenie praca studenta

E L Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45

Udzial w wykladach 15

Udzial w zajeciach projektowych 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30

wykonanie projektu 30

Laczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 2

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Zemke R., ,Jak zapewni¢ znakomita obstuge klientow”, Wolters Kluwer, 2014
2 | Padurek B., ,,Biuro rachunkowe”, Padurek, 2013
3 | Bolewska-Kocér E., ,, Pracownik biura rachunkowego”, Ekonomik, 2011
4 | Fedak Z., ,Vademecum biur rachunkowych”, Rachunkowos¢ 2012
Literatura uzupelniajaca
1 | Zielinska H., ,Obstuga klientéw Podrecznik”, WSiP> 2014
5 K. Storbacka, J. R. Lehtinen, ,Sztuka budowania trwatych zwigzkéw z klientami”,
Oficyna Ekonomiczna 2001
Czubala A., Jonas A., Smolen T. Wiktor ]J., ,Marketing ustug”, Wolters Kluwer
3
Polska, 2012
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt kszt?lier’ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia 2de feineioi\(f);ych przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_WO05
EK1 FiR1P_W09 C3,C4 W7-W11, P6-P15 1,2 01, 02
FiR1P_W17
EK 2 FiR1P_W17 C1,C2 W1-We, P1-P5 1,2 01, 02
EK 3 FiR1P_W17 C3,C4 W7-W15, P6-P15 1,2 01, 02
FiR1P_W09
FiR1P_W10
EK 4 FiR1P_U03 C3,C4 P6-P15 2 o2
FiR1P_U08
FiR1P_W09
FiR1P_W10
EK 5 FiR1P_U03 C1,C2 P1-P5 2 02
FiR1P_U08
FiR1P_W09
EK 6 FiR1P_W10 C2,C4 W6, W14, P5, P13 1,2 01, 02
FiR1P_U03
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FiR1P_U08
FiR1P_KO01
EK7 FiR1P_K02 C2,C4 W5, W11, P3, P11, P12 1,2 01, 02
EK 8 FiR1P_K04 C2,C4 W4, W5, W15, P3, P15 1,2 01, 02
FiR1P_KO05
EK9 FiR1P_K09 C2,C4 W7-W11, P7, P9, P15 1,2 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%
02 Projekt 100%
Autor dr inz. Agnieszka Bojanowska
programu:

Adres e-mail: a.bojanowska@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢
Studia 1 stopnia

Sprawozdawczos$¢ finansowa wg

Przedmiot: krajowych i miedzynarodowych
standardéw rachunkowosci

Rodzaj przedmiotu: Obieralny z rachunkowosci

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-03

Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Przypomnienie zasad systemu rachunkowosci finansowej,

C2

Rozszerzenie i uszczeg6lowienie wiedzy uzyskanej z rachunkowosci w poprzednim
semestrze

C3

Zaprezentowanie KSR, MSR jako podstawowego systemu informacyjnego, ktory
dostarcza wiedzy na temat podmiotu gospodarczego réznym grupom
uzytkownikéw w celu oceny sytuacji majatkowej, finansowej oraz biezacego
zarzadzania jednostka gospodarcza

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢  podstawowych zasad funkcjonowania kont bilansowych i
niebilansowych oraz ewidencji majatku, Zrédel finansowania, ponoszonych kosztéw,
osigganych przychodéw i wynikéw finansowych, a takze technicznych
prawidlowosci w zakresie ksiegowosci.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz

EK1 |dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk

spotecznych i powigzania z innymi dziedzinami

EK 2

posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania
umozliwiajgce zrozumienie natury zjawisk finansowych

EK 3

ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i
przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych

EK 4

zna i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie

W zakresie umiejetnosci:

EK 5

potrafi prognozowac praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie finanséw, rachunkowosci i pokrewnych dyscyplin naukowych

EK 6 |posiada umiejetnos¢ prowadzenia ksiagg rachunkowych oraz uproszczonych form
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ewidengcji ksiegowej

EK 7

posiada umiejetnoé¢ bilansowania Srodkéw gospodarczych i Zroédet ich
pochodzenia oraz sporzadzania rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowo3ci

EK 8

potrafi sporzadzaé sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS

EK 9

postuguje sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych
dziatan

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu rachunkowosci w decyzjach operacyjnych i

EK10 strategicznych przedsiebiorstw
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 11 |ma $wiadomoé¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia
sie przez cale zycie
EK12 |ma zdolnoé¢ do reagowania na zmieniajagce si¢ normy prawne, warunki
gospodarcze oraz rozwdj nauk ekonomicznych, w tym rachunkowosci i finansow
EK 13 |potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania
EK 14 |potrafi prawidlowo identyfikowaé¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu
EK 15 |potrafi uzupelniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Treéci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
Wi Sprawozdawczoé¢ finansowa - zakres stosowania ustawy o rachunkowosci,
krajowych standardéw rachunkowosci, MSSF/MSR.
W2 | Sprawozdawczos¢ finansowa wg krajowych standardéw rachunkowosci
W3 | Wprowadzenie do miedzynarodowych uregulowan rachunkowoéci.
Wi Miedzynarodowe Zrédta rachunkowosci - ramy instytucjonalne i organizacyjne
MSSF i US GAAP.
W5 Podstawowe zasady, elementy i wuklad sprawozdania finansowego
przygotowanego w oparciu o standardy krajowe i miedzynarodowe.
W6 Pomiar i ujmowanie typowych pozycji bilansowych oraz pozycji rachunku
zyskoéw i strat.
W7 | Charakterystyka wybranych pozostatych standardow.
Forma zaje¢ - éwiczenia
Tresci programowe
P1 Sprawozdawczos¢ finansowa - zakres stosowania ustawy o rachunkowodci,
krajowych standardéw rachunkowos$ci, MSSF / MSR.
P2 Cele i uzytkownicy sprawozdan finansowych.
P3 Powtérzenie podstawowych pojeé z zakresu sprawozdawczosci
P4 Polityka rachunkowoséci -KSR 7
P5 Sprawozdanie finansowe jako calosciowy obraz przedsiebiorstwa —case study
6 Wycena wybranych aktywéw i pasywéw i wplyw tej wyceny na bilans i
rachunek zyskow i strat.
P7 Réznice miedzy rachunkiem zyskéw i strat a sprawozdaniem z catkowitych
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dochodéw.

P8 Rachunek przeptywoéw pienieznych. Sporzadzanie rachunku
P9 Wplyw wybranych zdarzen gospodarczych na rachunek przeplywéow
pienigeznych.
P10 | Zestawienie zmian w kapitale wlasnym i jego sporzadzanie
Pozostate skladniki sprawozdania finansowego - Informacja dodatkowa.
P11 |Sprawozdanie z dzialalnoéci jako element uzupelniajagcy sprawozdanie
finansowe
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad problemowy
2 | Prezentacja wspomagajaca wyklad (definicje, schematy)

3 | Analiza i interpretacja przypadkéw

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 45
a) Udzial w wykiadach 15
b) Udzial w zajeciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym 30
c) Przygotowanie do ¢wiczerh w oparciu o literature 15
d) Rozwigzywanie samodzielne zadan 10
e) Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 5
wykladu
Suma 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w 3
tym:
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajec¢
. . . . 3
wymagajacych bezposredniego udzialu wykltadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Sprawozdanie finansowe wedlug polskich i miedzynarodowych standardéw

1 | rachunkowosci, praca zbiorowa pod redakcja G. K. Swiderskiej i W. Wieclawa,

DIFIN 2009

Olchowicz 1., Ttaczata A., ,Rachunkowo$¢ finansowa w przyktadach wedtug ustawy

3 o rachunkowosci i MSR, Difin, 2009
Literatura uzupelniajaca
1 Helin A., ,,Sprawozdanie finansowe wedlug MSSF. Zasady sporzadzania i

prezentacji”, C.H. Beck, Warszawa, 2006

Walinska E., ,Miedzynarodowe standardy rachunkowosci. Ogélne zasady pomiaru i

2 | prezentacji pozydji bilansu i rachunku wynikéw”, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw

2005
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO01 C1,C3 W1 - W7 1,2 02
EK 2 FiR1P_W02 C1,C2,C3 W1 - W7 1,2 02
EK 3 FiR1P_W09 C1,C2,C3 W1 -W7 1,2,3 01, 02
EK 4 FiR1P_W10 C1,C2,C3 W1 - W7 1,2 02
EK 5 FiR1P_U03 C2,C3 P1-P11 3
EK 6 FiR1P_U04 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
EK 7 FiR1P_U05 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
EK 8 FiR1P_U06 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
EK 9 FiR1P_U11 C2 P1-P11 1,2 02
EK 10 FiR1P_U16 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
EK 11 FiR1P_KO01 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
EK 12 FiR1P_K03 C2 P1-P11 1,2 02
EK 13 FiR1P_K06 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
EK 14 FiR1P_KO07 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
EK 15 FiR1P_KO08 C2 P1-P11 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Oni ) . .
pis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie projektu 50%
02 Zaliczenie pisemne wyktadu 50%
Autor dr inz. Bogna Sawicka
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:

211



mailto:wz.kfir@pollub.pl

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Rachunkowo$é branzowa
Rodzaj przedmiotu: Specjalnodciowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-03
Rok: 111

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw ze specyfika rachunkowosci poszczegélnych branz

c2 sektorow

c3 w réznych branzach

C4 | Przedstawienie zasad i przepiséw rachunkowosci branzowej

C5 Zapoznanie z aktami prawnymi regulujacymi sfere dziatalnosci danego podmiotu
gospodarczego

Przedstawienie i uswiadomienie studentéw odnosnie dylematéw zwigzanych z

c6 wykonywaniem zawodu ksiegowego i analityka branzowego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

finansowej oraz podstaw prawa gospodarczego

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach zachodzacych w
réznych sektorach gospodarki

zna i rozumie zasady rachunkowosci stosowane w réznych branzach, standardy

EK 2 . . . - .
rachunkowosci, zasady ksiegowania oraz role rachunkowosci sektorowej

W zakresie umiejetnosci:

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu rachunkowosci branzowej w decyzjach

EK3 operacyjnych i strategicznych przedsigebiorstw

EK 4 |Potrafi stosowaé podstawowe zasady i przepisy rachunkowosci branzowej

Przedstawienie studentom zasad rachunkowosci dotyczacych poszczegélnych

Zapoznanie studentéw z decyzjami operacyjnymi i strategicznymi przedsiebiorstw

Wymagana jest znajomosé¢ rachunkowosci finansowej, sprawozdawczosci, analizy

ma wiedze o rachunkowosci branzowej jako specyficznym systemie gromadzenia i

EK 5 | Potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi

sfere dzialalnosci danego podmiotu gospodarczego

W zakresie kompetencji spolecznych:




EK 6

potrafi prawidlowo identyfikowac i rozstrzygac dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu ksiegowego i analityka branzowego

EK 7

potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

EKS8

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie

lub innych zadania

EK9

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

sie przez cale zycie

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe |

Rachunkowo$¢ jako narzedzie stuzace do pomiaru i podejmowania racjonalnych

W1 | decyzji. Uslugi z zakresu rachunkowosci jako ustugi dla biznesu - aspekt
miedzynarodowy.
W2 Dokumenty ksiegowe. Organizacja obiegu e-faktury
Problemy rachunkowosci w branzy handlowej i dziatalnosci produkcyjnej
W3 | Branzowe problemy rachunkowosci - Branzowe wskazniki finansowe
W4 | Zasady ewidengji kosztéw i przychodéw produkcji budowlano - montazowej
W5 Zasady ewidencji kosztéw i przychodéw w produkcji sezonowej oraz ustug
transportowych
W6 Zasady ewidencji kosztow i przychodéw ustug gastronomicznych oraz ustug
medycznych
W7 | Zasady ewidengji kosztow i przychodéw ustug edukacyjnych
W8 Informacyjne aspekty rachunku kosztéw w wycenie kontraktow
dlugoterminowych
Forma zajeé - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Przypomnienie zasad ewidencji na kontach wynikowych - konta kosztéw i
przychodéw
CW2 | Ewidencja kosztéw i przychodéw dziatalnoéci produkcyijnej
CW3 | Rozliczenie i ewidencja kosztéw i przychodéw produkcji sezonowej
Wi Rozliczenie i ewidencja kosztéw i przychodéw produkcji budowlano -
montazowej
CW5 | Ewidencja i rozliczenie kosztéw i przychodéw ustug transportowych
CW6 | Ewidencja i rozliczenie kosztéw i przychodéw ustug gastronomicznych
CW7 Ewidencja i rozliczenie kosztéw i przychodéw w zakladach opieki medycznej -
rachunek kosztéw ustug medycznych
CWS8 | Kalkulacja i ewidencja kosztéw i przychodéw ustug edukacyjnych
CW9 | Analiza i ocena branzowych wskaznikéw finansowych cz.1
CW10 | Analiza i ocena branzowych wskaznikéw finansowych cz.2
CW11 | Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw i kosztéw
CW12 | Wycena kontraktéw dlugoterminowych
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Cwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan

3 | Analiza przypadkéw
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Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowcg, w tym: 45
a) Udziat w wyktadach 15
b) Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 30
a) Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literature 15
b) Rozwigzywanie samodzielne zadan 10
c) Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Suma 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ 2
wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 2

praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Janik W. ,,Rachunek kosztéw w dzialalnosci produkcyjnej i ustugowej”, Wyd.
CeDeWu, Warszawa, 2010

Sniezek E., , Wprowadzenie do rachunkowosci”, Podrecznik z przyktadami,

zadaniami i testami, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010

Literatura uzupelniajaca

Michalak G., ,Wprowadzenie do zarzadzania finansami przedsiebiorstw”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2010

Bielawska A.(red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2009

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iﬁgii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)

. W1,W2,W3 W4,
EK 1 FiR1P_W09 C1 W5 W6 W7 WS 1,3 o2

. W1,W2,W3 W4,
EK 2 FiR1P_W10 2 W5 W6 W7 WS 1,3 o2
EK 3 FiR1P_U16 C3 CW1-CW12 2,3 O1
EK 4 FiR1P_U16 C4 CW1-CW12 2,3 O1
EK 5 FiR1P_U16 CW1-CW12
EK 6 FiR1P_KO01 C5 CW1-CW12 1,2,3 O1
EK 7 FiR1P_K06 C5 CW1-CW12 1,2,3 O1
EK 8 FiR1P_K07 C5 CW1-CW12 1,2,3 O1
EK 9 FiR1P_KO08 C5 CW1-CW12 1,2,3 O1
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie projektu 50%
02 Zaliczenie wykiadu 50%

Autor programu:

dr hab. Wieslaw Janik, prof. PL / mgr inz. Anna Zurek

Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci

215



mailto:wz.kfir@pollub.pl

Przedmiot obieralny finansowy

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

. Zarzadzanie kapitatami w
Przedmiot: prze?lsigbiorstwie i
Rodzaj przedmiotu: Obieralny finansowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-04
Rok: I
Semestr: 3
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Projekt 30
Liczba punktow ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie /Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1 | Zapoznanie studentéw z zasadami gospodarowania kapitalem w przedsiebiorstwie

o Zapoznanie studentdbw z ocena procesOw zarzadzania kapitalem w
przedsigbiorstwie, zaréwno w wymiarze poznawczym, jak i aplikacyjnym
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Finanse
2 | Analiza finansowa

3 | Finanse przedsiebiorstwa

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spotecznych i powigzania z innymi dziedzinami

EK2

posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace
zrozumienie natury zjawisk finansowych

EK3

zna i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci,
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie

zasady

EK4

ma wiedze dotyczaca wykorzystania danych ze sprawozdawczosci finansowej do
oceny jednostki

EK5

zna metody i narzedzia sluzace do analizy sprawozdan finansowych oraz
procesdw rachunkowych z wykorzystaniem informatyki i statystyki

W zakresie umiejetnosci:

EK6

potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki

na podstawie danych ze
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sprawozdawczosci finansowej

potrafi uzywaé oraz dokonywaé¢ wyboru i oceny przydatnosci odpowiednich

EK7 |metod i narzedzi do opisu oraz analizy zjawisk finansowych dzialalnosci
gospodarczej
potrafi prognozowa¢ sytuacje finansowa i majatkowa jednostki gospodarczej w

EK8 |oparciu o informacje finansowe dostarczane przez system rachunkowosci oraz
wykorzystac narzedzia analizy finansowej, statystyki i informatyki

EK9 potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu rachunkowosci w decyzjach operacyjnych i

strategicznych przedsiebiorstw

W zakresie kompetencji spotecznych:

ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK10 | . o
sie przez cale zycie
EK11 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania
EK12 | potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
TreSci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
W1 Wprowadzenie do przedmiotu. Istota struktury kapitatu.
W2 | Rodzaje i formy finansowania dzialalnosci gospodarczej
W3 | Mierniki struktury kapitatu
W4 | Czynniki ksztaltujace strukture kapitatu
W5 | Koszt kapitalu a struktura kapitatu
W6 Pierwotne teorie struktury kapitalu
W7 | Teorie struktury kapitalu Modiglianiego i Millera
W8 | Ksztaltowanie struktury kapitalu w warunkach rynku doskonatego
W9 | Teoria sygnaléw a wyznaczanie optymalnej struktury kapitatu
W10 | Punkt obojetnoéci i efekt dZwigni finansowej a struktura kapitatu
W11 | Metody optymalizacji struktury kapitatu
W12 | Polityka dywidend a struktura kapitatu
W13 | Wykup akcji wlasnych a struktura kapitatu
W14 | Planowanie struktury kapitalu w przedsiebiorstwie
Forma zaje¢ - projekt
TreSci programowe
P1 Istota struktury kapitalu - przypomnienie definicji kapitatu, klasyfikacje,
rodzaje
P2 Wyb6ér formy finansowania dziatalnosci gospodarczej - case studies
P3 Mierniki struktury kapitatu - analiza przypadku
P4 Czynniki ksztaltujace strukture kapitalu - zadanie problemowe
P5 Koszt kapitalu a struktura kapitalu - analiza przypadku
P6 Ksztattowanie struktury kapitalu w warunkach rynku doskonatego
P7 Punkt obojetnosci a struktura kapitatu
P8 Efekt dZwigni finansowej a struktura kapitatu
P9 Metody optymalizacji struktury kapitatu cz.1
P10 | Metody optymalizagji struktury kapitatu cz.2
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P11 | Polityka dywidend a struktura kapitatu

P12 | Wykup akcji wlasnych a struktura kapitalu

P13 | Planowanie struktury kapitalu w przedsigbiorstwie

Metody dydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Dyskusja dydaktyczna

Praca w grupach

= WIN (-

Analiza i interpretacja przypadkow

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyklad 15
Projekt 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 3

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Janik W., Pazdzior A., ,Zarzadzanie finansowe w przedsiebiorstwie”, Politechnika
Lubelska, Lublin 2011

5 Pazdzior A., (red.) ,Finansowanie Zrédet wytwoérczych w krajowym systemie
elektroenergetycznym”, CeDeWu, Warszawa 2013

3 Jerzemowska M., , Ksztaltowanie struktury kapitalu w spétkach akcyjnych”, PWN,
Warszawa 1999

Literatura uzupelniajaca

1 Bielawska A., (red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa”, Wyd.

C.H. Beck, Warszawa 2009
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1
EK 2 FiR1P_WO02 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1
EK 3 FiR1P_W15 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1
EK 4 FiR1P_UO1 C1, P1-P13 2,3,4 01, 02,
EK5 FiR1P_U03 C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 6 FiR1P_U07 C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 7 FiR1P_U08 C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 8 FiR1P_U09 C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 9 FiR1P_U14 C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 10 FiR1P_KO01 C1,C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 11 FiR1P_K04 C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 12 FiR1P_K06 C1,C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 13 FiR1P_KO08 C1,C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z wykladu 50%
02 Projekt 50%
Autor . 1. .
dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. PL / mgr Malgorzata Fraficzuk
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Zarzadzanie finansami w malej firmie
Rodzaj przedmiotu: Obieralny finansowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-04
Rok: II

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie /Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Ukazanie studentom roli planowania finansowego w podejmowaniu decyzji w
zakresie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.

C2 | Przekazanie wiedzy na temat metod planowania finansowego w przedsiebiorstwie

Wyrobienie u studentéw umiejetnosci konstrukcji planéw finansowych dla

C3
przedsiebiorstwa
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Finanse
2 | Analiza finansowa

3 | Finanse przedsiebiorstwa

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz

EK1 |dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spolecznych i powigzania z innymi dziedzinami

EK 2 posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace
zrozumienie natury zjawisk finansowych

EK3 |™Ma wiedze dotyczaca wykorzystania danych ze sprawozdawczosci finansowej do
oceny jednostki
W zakresie umiejetnosci:
potrafi prawidlowo interpretowaé¢ zjawiska zachodzace nie tylko w

EK 4 |przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin

EK 5 potrafi prognozowaé praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie finanséw, rachunkowosci i pokrewnych dyscyplin naukowych

EK 6 potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki na podstawie danych ze

sprawozdawczosci finansowej
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EK 7

potrafi uzywac oraz dokonywaé wyboru i oceny przydatnosci odpowiednich metod
i narzedzi do opisu oraz analizy zjawisk finansowych dziatalnosci gospodarczej

EK 8

potrafi prognozowac sytuacje finansowa i majatkowa jednostki gospodarczej w
oparciu o informacje finansowe dostarczane przez system rachunkowosci oraz
wykorzystac narzedzia analizy finansowej, statystyki i informatyki

EK9

potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy ekonomicznej
odpowiednio do analizowanego problemu decyzyjnego w przedsiebiorstwie i
organizacji

W zakresie kompetencji spolecznych:

ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK10 | . o
sie przez cale zycie
EK 11 potrafi pracowaé¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role, zaréwno czlonka, jak i
lidera; jest otwarty na wspotprace i budowe relacji
EK 12 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania
EK 13 |potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ - wyklady
Tresci programowe
W1 | Istota i cele funkcjonowania malego przedsiebiorstwa
W2 | Sprawozdawczos¢ finansowa malego przedsiebiorstwa
W3 | Metody oceny sytuacji finansowej matego przedsigbiorstwa
W4 | Metody oceny zagrozenia upadio$cia malego przedsiebiorstwa
W5 | Zarzadzanie kapitalem obrotowym w malej firmie
W6 | Monitorowanie ptynnosci finansowej w malej firmie
W7 | Zarzadzanie struktura zZrédel finansowania w matej firmie
W8 | Planowanie finansowe w matlej firmie
W9 | Ocena oplacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych w matej firmie
W10 | Ocena ryzyka projektéw inwestycyjnych w matej firmie
W11 | Istota i czynniki warto$ci malego przedsigbiorstwa
W12 | Wycena wartosci malego przedsiebiorstwa
W13 | Kreacja wartosci malego przedsiebiorstwa
W14 | Strategie rozwoju malego przedsiebiorstwa
Forma zaje¢ - projekt
TreSci programowe
P1 | Omoéwienie celéw funkcjonowania malego przedsiebiorstwa - case studies
P2 | Sprawozdawczos¢ finansowa malego przedsiebiorstwa - analiza przypadku
P3 | Metody oceny sytuacji finansowej malego przedsiebiorstwa - analiza przypadku
P4 | Metody oceny zagrozenia upadlosécig malego przedsiebiorstwa- analiza przypadku
P5 | Zarzadzanie kapitalem obrotowym w matej firmie - analiza przypadku
P6 | Monitorowanie ptynnosci finansowej w malej firmie - analiza przypadku
P7 | Zarzadzanie strukturg Zrédel finansowania w malej firmie - analiza przypadku
P8 Planowanie finansowe w malej firmie - analiza przypadku
P9 Ocena oplacalnosci przedsiewziec¢ inwestycyjnych w malej firmie - analiza
przypadku
P10 | Ocena ryzyka projektéw inwestycyjnych w matej firmie - analiza przypadku
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P11 | Istota i czynniki wartosci matego przedsiebiorstwa - analiza przypadku
P12 | Wycena wartoéci matego przedsiebiorstwa - analiza przypadku
P13 | Kreacja wartosci matego przedsiebiorstwa - analiza przypadku
P14 | Strategie rozwoju malego przedsiebiorstwa - analiza przypadku
Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Dyskusja dydaktyczna
3 |Praca w grupach
4 | Analiza i interpretacja przypadkow
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyktad 15
Projekt 45
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 3
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Janik W., Pazdzior A., ,Zarzadzanie finansowe w przedsiebiorstwie”, Politechnika
Lubelska, Lublin 2011

5 Pazdzior A. (red.) ,Finansowanie zZr6del wytwoérczych w krajowym systemie
elektroenergetycznym”, CeDeWu, Warszawa 2013

3 Jerzemowska M., , Ksztaltowanie struktury kapitalu w spétkach akcyjnych”, PWN,
Warszawa 1999

Literatura uzupelniajaca

1 Bielawska A. (red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa”, Wyd.

C.H. Beck, Warszawa 2009
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)

EK1 FiR1P_WO01 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1

EK 2 FiR1P_W02 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1

EK 3 FiR1P_W15 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1
EK 4 FiR1P_U01 C1, P1 - P14 2,3,4 01, 02,
EK5 FiR1P_U03 C3 P1-P14 2,3,4 01, 02,
EK 6 FiR1P_U07 C2,C3 P1-P14 2,3,4 01, 02,
EK 7 FiR1P_U08 C2,C3 P1-P14 2,3,4 01, 02,
EK 8 FiR1P_U09 C2,C3 P1-P14 2,3,4 01, 02,
EK 9 FiR1P_U14 C3 P1 - P14 2,3,4 01, 02,
EK 10 FiR1P_KO01 C1,C2,C3 P1 - P14 2,3,4 01, 02,
EK 11 FiR1P_K04 C3 P1 - P14 2,3,4 01, 02,
EK 12 FiR1P_KO06 C1,C2,C3 P1 - P14 2,3,4 01, 02,
EK 13 FiR1P_KO08 C1,C2,C3 P1 - P14 2,3,4 01, 02,

Metody i kryteria oceny
Symbol metody Oni ) . .
pis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wykladu 50%
02 Projekt 50%

Autor programu:

prof. dr hab. Krzysztof Marecki, dr Katarzyna Czop

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

p . Zarzadzanie nalezno$ciami i

rzedmiot: . -
zobowiazaniami

Rodzaj przedmiotu: Obieralny finansowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-04

Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Zaliczenie /Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat istoty i zasad zarzadzania nalezno$ciami
i zobowigzaniami
2 Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat procesu zarzadzania plynnoscia
finansowa w przedsiebiorstwie.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas przedmiotu podstaw finanséw,
analizy finansowej, rachunkowosci i statystyki
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
EK1 |dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spotecznych i powigzania z innymi dziedzinami
EK 2 posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace
zrozumienie natury zjawisk finansowych
EK3 |Zha i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 potrafi prawidlowo interpretowaé¢ zjawiska zachodzace nie tylko w
przedsigbiorstwie,
EK 5 potrafi prognozowac praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie finanséw, rachunkowoéci i pokrewnych dyscyplin naukowych
posiada umiejetnos¢ bilansowania $rodkéw gospodarczych i Zrédet ich
EK 6 |pochodzenia oraz sporzadzania rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci
EK 7 potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki na podstawie danych ze
sprawozdawczoéci finansowej
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W zakresie kompetencji spolecznych:

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK8 | . o
sie przez cale zycie
EK9 |™a zdolno$¢ do reagowania na zmieniajgce si¢ normy prawne, warunki
gospodarcze oraz rozw¢j nauk ekonomicznych, w tym rachunkowoéci i finanséw
EK 10 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie

lub innych zadania

EK 11 | potrafi uzupelniaé i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 | Plynnos¢ finansowa w strukturze celéw przedsiebiorstwa.

W2 | Rola strategii w zapewnieniu ptynnosci finansowej.

Zarzadzanie kapitalem obrotowym netto jako czynnik ksztattujacy plynnosc¢

W3 .
finansowa.

W4 | Koszty i korzysci utrzymywania aktywéw obrotowych.

W5 | Finansowanie aktyw6w obrotowych.

W6 | Strategie kapitalu obrotowego netto.

W7 | Rola kredytu handlowego w funkcjonowaniu przedsiebiorstw

W8 | Przyczyny wystepowania kredytu handlowego.

W9 Zarzadzanie nalezno$ciami z tytutu dostaw i ustug (polityka kredytowa
przedsiebiorstwa).

W10 | Zarzadzanie zobowigzaniami.

Bankowe instrumenty wspomagajace proces zarzadzania ptynnoscia finansowa

wii w przedsiebiorstwie.

W12 | Problemy pomiaru ptynnosci finansowej w przedsiebiorstwie

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Tresci programowe

P1 Zarzadzanie zapasami

P2 Polityka kredytowa przedsigbiorstw i ocena jej efektywnosci

P3 Sprzedaz wierzytelnosci

P4 Zarzadzanie Srodkami pienieznymi

P5 Zarzadzanie zobowigzaniami

P6 Zarzadzanie Zrodtami finansowania majatku obrotowego

P7 Zarzadzanie ptynnoécia finansowa i kapitatem obrotowym netto
P8 Krétkoterminowe budzetowanie finansowe,

P9 Strategie zarzadzania kapitatem obrotowym netto,

P10 | Planowanie zapotrzebowania na kapital obrotowy netto

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Cwiczenia audytoryjne: rozwiazywanie zadan

3 | Analiza przypadkéw
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Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
a) Udzial w wykiadach 15
b) Udzial w ¢wiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30
c) Przygotowanie do projektu w oparciu o literature 15
d) Rozwigzywanie samodzielne zadan 10
e) Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wykladu 5

Suma 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w 3

tym:

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ 5

wymagajacych bezposredniego udzialu wykladowcy

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 5

praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Kreczmanska-Gigol K. (red) ,Aktywne zarzadzanie plynnoscia finansowa
przedsiebiorstwa”, Difin, Warszawa 2010.

5 Kusak A., ,Plynnoé¢ finansowa. Analiza i sterowanie”, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2006.

3 Michalski G., , Ptynnos¢ finansowa w matych i srednich przedsiebiorstwach”, PWN,
Warszawa 2005.

1 Rytko P., ,Zarzadzanie kredytem handlowym w malych i $rednich
przedsiebiorstwach”, Difin, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca

1 Wawryszuk-Misztal A., ,Strategie zarzadzania kapitalem obrotowym netto w
przedsiebiorstwach”. Studium empiryczno-teoretyczne, UMCS, Lublin 2007.

5 Wedzki D., ,Analiza wskaZznikowa sprawozdania finansowego”, Oficyna
Ekonomiczna Wolters Kluwer Polska, Krakow 2006
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla catego
programu
(PEK)
EK 1 FiR1P_WO01 C1,C2 W1 - W12 1 02
EK 2 FiR1P_W02 C1, C2 W1 - W12 1 02
EK 3 FiR1P_W15 C1,C2 W1 - W12 1 02
EK 4 FiR1P_U01 C1, C2 P1-P10 2,3 01
EK 5 FiR1P_UO03 C1, C2 P1-P10 2,3 01
EK 6 FiR1P_U05 C1,C2 P1 - P10 2,3 01
EK 7 FiR1P_U07 C1,C2 P1 - P10 2,3 01
EK 8 FiR1P_KO01 C1,C2 P1 - P10 2,3 01
EK 9 FiR1P_K03 C1,C2 P1 - P10 2,3 01
EK 10 FiR1P_K06 C1,C2 P1 - P10 2,3 01
EK 11 FiR1P_KO08 C1,C2 P1 - P10 2,3 01
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie projektu 50%
02 Zaliczenie pisemne wykladu 50%
Autor dr inz. Bogna Sawicka
programu:
Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]eanf}tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Planowanie finansowe
przedsiebiorstwie

Rodzaj przedmiotu: Obieralny finansowy

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-05

Rok: 11

Semestr: 5

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Zaliczenie /Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Ukazanie studentom roli planowania finansowego w podejmowaniu decyzji w
zakresie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.

C2 | Przekazanie wiedzy na temat metod planowania finansowego w przedsiebiorstwie

C3

Wyrobienie u studentéw umiejetnosci konstrukcji planéw finansowych dla

przedsigbiorstwa

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Finanse
2 | Analiza finansowa

3 | Finanse przedsiebiorstwa

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna podstawy teoretyczne nauk o finansach i rachunkowosci, ekonomii oraz
dyscyplin komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w systemie nauk
spotecznych i powigzania z innymi dziedzinami

EK2

posiada wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania umozliwiajace
zrozumienie natury zjawisk finansowych

ma wiedze dotyczaca wykorzystania danych ze sprawozdawczosci finansowej do

EK3 oceny jednostki
W zakresie umiejetnosci:
potrafi prawidlowo interpretowac¢ zjawiska zachodzace nie tylko w

EK4

przedsiebiorstwie, ale takze w gospodarce w zakresie finanséw i pokrewnych
dyscyplin

EK5

potrafi prognozowaé praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie finans6w, rachunkowosci i pokrewnych dyscyplin naukowych

EK6

potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki na podstawie danych ze
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sprawozdawczosci finansowej

EK7

potrafi uzywaé oraz dokonywaé¢ wyboru i oceny przydatnosci odpowiednich
metod i narzedzi do opisu oraz analizy zjawisk finansowych dziatalnosci
gospodarczej

EKS8

potrafi prognozowa¢ sytuacje finansowa i majatkowa jednostki gospodarczej w
oparciu o informacje finansowe dostarczane przez system rachunkowosci oraz
wykorzystac narzedzia analizy finansowej, statystyki i informatyki

EK9

potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy ekonomicznej
odpowiednio do analizowanego problemu decyzyjnego w przedsiebiorstwie i
organizacji

W zakresie kompetencji spotecznych:

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK10 | . .
sie przez cale zycie
EK 11 potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, zaréwno czlonka, jak i
lidera; jest otwarty na wspétprace i budowe relacji
EK 12 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania
EK 13 |potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 | Istota i cele planowania finansowego w przedsigbiorstwie
W2 | Funkgje i zakres planowania finansowego w przedsiebiorstwie
W3 | Cele przedsigbiorstwa w planowaniu finansowym
W4 | Narzedzia planowania finansowego
W5 | Modelowanie ekonometryczne w planowaniu finansowym
W6 | Prognoza przychodéw i kosztow przedsigbiorstwa
W7 | Prognoza sprawozdan finansowych przedsigbiorstwa
W8 | Prognoza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
W9 | Predykgja zagrozenia upadioécig przedsiebiorstwa
W10 | Projekcja ptynnoéci finansowej przedsiebiorstwa
W11 | Planowanie struktury kapitalu przedsigbiorstwa
W12 | Projekcja inwestycji przedsiebiorstwa
W13 | Projekcja ryzyka finansowego i operacyjnego przedsigbiorstwa
W14 | Planowanie rozwoju przedsigbiorstwa
Forma zaje¢ - projekt
Tresci programowe
Pl Omoéwienie etapéw planowania finansowego w przedsiebiorstwie
P2 Planowanie finansowe - case studies
P3 Budowa hierarchii celow przedsiebiorstwa jako jedna z metod wykorzystywana
w planowaniu finansowym
P4 Narzedzia planowania finansowego
P5 Prognoza przychodéw przedsiebiorstwa
P6 Prognoza kosztéw przedsiebiorstwa
P7 Prognoza sprawozdan finansowych przedsigbiorstwa
P8 Prognoza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
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P9 Predykcja zagrozenia upadloscia przedsiebiorstwa

P10 | Projekcja ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa

P11 | Planowanie struktury kapitatu przedsigebiorstwa

P12 | Projekcja inwestycji przedsiebiorstwa

P13 | Projekcja ryzyka finansowego i operacyjnego przedsigbiorstwa

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja multimedialng
2 |Dyskusja dydaktyczna
3 |Praca w grupach
4 | Analiza i interpretacja przypadkow
Obciazenie praca studenta
E - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyktad 15
Projekt 30
Praca wlasna studenta, : 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 3
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Janik W., Pazdzior A., ,Zarzadzanie finansowe w przedsiebiorstwie”, Politechnika

1 Lubelska, Lublin 2011

5 Pazdzior A.,(red.), Finansowanie Zrédet wytworczych w krajowym systemie
elektroenergetycznym, CeDeWu, Warszawa 2013

3 Jerzemowska M., , Ksztaltowanie struktury kapitatu w spétkach akcyjnych”, PWN,

Warszawa 1999

Literatura uzupelniajaca

Bielawska A. (red.) ,Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa”, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2009
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO01 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1
EK 2 FiR1P_WO02 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1
EK 3 FiR1P_W15 C2 W1-W14 1,2,3,4 O1
EK 4 FiR1P_UO1 C1, P1-P13 2,3,4 01, 02,
EK5 FiR1P_U03 C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 6 FiR1P_U07 C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 7 FiR1P_U08 C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 8 FiR1P_U09 C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 9 FiR1P_U14 C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 10 FiR1P_KO01 C1,C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 11 FiR1P_K04 C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 12 FiR1P_K06 C1,C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
EK 13 FiR1P_KO08 C1,C2,C3 P1 - P13 2,3,4 01, 02,
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z wykladu 50%
02 Projekt 50%
Autor programu: dr inz. Jakub Bis
Adres e-mail: j.bis@pollub.pl
Jednostka Wydzial Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Zarzadzania
organizacyjna: Gospodarka
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

. Finanse jednostek samorzadu
Przedmiot: .
terytorialnego
Rodzaj przedmiotu: Obieralny finansowy
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-05
Rok: 111
Semestr: 5

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Zaliczenie /Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw ze specyfika finanséw samorzadu terytorialnego i ukazanie
powigzan z innymi funduszami publicznymi

C2

Nabycie umiejetnosci w zakresie analizy uchwaly budzetowej, wieloletniej prognozy
finansowej, transferéw, podatkéw oraz polityki podatkowej

C3

Uswiadomienie potrzeby doskonalenia swojej wiedzy i okre$lania priorytetow w
zakresie finans6w samorzadu terytorialnego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Posiadanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji z przedmiotu Finanse publiczne

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

Zna specyfike finanséw jednostek samorzadu terytorialnego (JST)

EK 2

Charakteryzuje Zrédta dochodéw, kierunki wydatkéw i ograniczenia w zakresie
zaciggania zobowigzan JST

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Analizuje budzet JST i wieloletnig prognoze finansowa JST

EK4

Kalkuluje dochody podatkowe i wybrane transfery

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5

Ma $wiadomo$¢ potrzeby doskonalenia swojej wiedzy i okresla priorytety sluzace
wprowadzaniu nowych rozwigzan w system finanséw JST

Treéci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe
W1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy finanséw samorzadu terytorialnego
W2 | Zasady finanséw samorzadu terytorialnego
W3 | Budzet jednostki samorzadu terytorialnego
W4 | Wieloletnia Prognoza Finansowa samorzadu
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W5 Deficyt i dlug jednostki samorzadu terytorialnego

W6 | Klasyfikacja wydatkéw samorzadu terytorialnego

W7 | Klasyfikacja dochodéw samorzadu terytorialnego

W8 Srodki z UE i transfery z budzetu paristwa

W9 | Udzialy w podatkach budzetu panstwa

W10 | Dochody podatkowe. Kolokwium

W11 | Nadzér nad finansami samorzadu terytorialnego. Poprawa kolokwium i wpisy

Forma zaje¢ - projekt

Tresci programowe

P1 Budzet samorzadowy a budzet panistwa - analiza poréwnawcza

P2 Analiza dochodéw budzetowych JST

P3 Analiza wydatkéw budzetowych JST

P4 Analiza przychodéw i rozchodéw JST

P5 Analiza wieloletniej prognozy finansowej JST

P6 Kalkulacja subwencji ogélnej jednostek samorzadu terytorialnego

P7 Kalkulacja podatkéw zasilajacych gminy

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacja
2 |Pomoc w przygotowaniu projektu i dyskusja
3 |Studium przypadku
Obciazenie praca studenta
F - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Wyklad 15
Projekt 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zaliczenia wykladu 10
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 2
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Patrzatek L. ,Finanse samorzadu terytorialnego”, Wydawnictwo Uniwersytetu

1 Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010

> Walczak P., ,Zadluzenie jednostek samorzadu terytorialnego. Wyzwania w obliczu
nowej perspektywy finansowej UE”, C.H.Beck, Warszawa 2014

3 Uchwaly i inne materialy dotyczace finanséw wybranej przez studenta jednostki
samorzadu terytorialnego

Literatura uzupelniajaca

1 Filipiak B. (red.) ,Metodyka kompleksowej oceny gospodarki finansowej jednostki
samorzadu terytorialnego”, Difin, Warszawa 2009

2 | Miszczuk M., ,System podatkéw i oplat samorzadowych w Polsce”, C.H.Beck,
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‘ Warszawa 2009

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metodv ocen
ksztalcenia | zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne y y
dla catego
programu
(PEK)
FiR1P_W01,
FiR1P_WO02,
FiR1P_W03,
FiR1P_W04, W1, W2, W4,
EK1 FiR1P_W05, 1 W11 . o1
FiR1P_WO0e,
FiR1P_W07,
FiR1P_U01
FiR1P_WO02,
FiR1P_W04, We6, W7, W8,
EK2 FiR1P_W06, < W9, W10 L23 o1
FiR1P_W11
FiR1P_UO02, W3, W4, P2,
EK'3 FiR1P_K08 <2 P3, P4, P5 2,3 02,
FiR1P_WT11,
FiR1P_W13,
EK 4 FiR1P_U12, 2 Pe, P7 3 02,
FiR1P_K08
FiR1P_KO01,
EK 5 FiR1P_KO06, C3 W2, P1 1,2,3 01, 02,
FiR1P_KO08
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne wykladu 51%
02 Wykonanie projektu 100%
Autor . . .
. dr Magdalena Miszczuk, mgr Joanna Zukowska-Kalita
programu:
Adres e-mail: m.miszczuk@pollub.pl
]edno.stka .. |Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Przedmiot obieralny informatyczny

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Nowoczesne programy rachunkowosci
Rodzaj przedmiotu: Obieralny informatyczny
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-06
Rok: 11

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyklad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Wiedza o zasadach rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady ksiegowania

C1 . L o .
oraz roli rachunkowosci w przedsiebiorstwie

Wiedza o metodach i narzedziach stuzacych do analizy sprawozdan finansowych

2 oraz procesow rachunkowych z wykorzystaniem informatyki i statystyki

umiejetnos¢ prowadzenia ksiag rachunkowych

© oraz uproszczonych form ewidencji ksiegowej

umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych,

¢l sprawozdan GUS, deklaracji ZUS

C5 |Potrzeba Swiadomosci uczenia sie przez cale zycie

C6 | umiejetnoé¢ uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Podstawowa wiedza z zakresu baz danych

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

zna i rozumie zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady

EK1 ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie

zna metody i narzedzia stuzace do analizy sprawozdan finansowych oraz

EK2 proceséw rachunkowych z wykorzystaniem informatyki i statystyki

W zakresie umiejetnosci:

posiada umiejetnos$¢ prowadzenia ksigg rachunkowych

EK3 oraz uproszczonych form ewidencji ksiegowej

potrafi sporzadzac¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania

EK4 GUS, deklaracje ZUS

W zakresie kompetencji spolecznych:
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ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia

EK5 | . o
sie przez cale zycie

EK 6 | potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

W1 Podstawowe pojecia z zakresu systeméw informatycznych

W2 | Systemy ERP, definicja , podstawowe funkcjonalnosci

W3 | System IFS Applications jako system klasy ERP/ERPII. Architektura systemu,
charakterystyka systemu

W4 | Podstawowe funkcje systemoéw klasy ERP na przyktadzie IFS Applications

W5 | Podstawowe funkcje systemoéw klasy ERP na przykladzie IFS Applications

W6 | Zarzadzanie gospodarka magazynowqa, zakupami, sprzedaza przy
wykorzystaniu w modutu Dystrybucja systemu IFS Applications

W7 | Business intelligence w systemach ERP

Forma zaje¢ - laboratoria

TreSci programowe

Zapoznanie z architektura oraz zastosowaniem systemoéw informatycznych

L1 klasy ERP na przykladzie systeméw IFS Applications oraz Comarch Optima.

L2..L5 | Kompleksowe zarzadzanie matym i Srednim przedsigebiorstwem na przykladzie
systemu Comarch Optima: konfigurowanie probleméw dla matego i sredniego
przedsiebiorstwa, zarzadzanie gospodarka magazynowa i handlem, proste
analizy wynikéw przedsiebiorstwa.

L6 Podstawowe funkcje administracyjne systeméw klasy ERP na przykiadzie IFS
Applications: zarzadzanie rolami i uzytkownikami koficowymi systemu.

L7.L14 | Zarzadzanie handlem i produkcja w duzym przedsiebiorstwie: Zdefiniowanie
struktury produkcji, zarzadzanie gospodarka magazynowsa, zakupami,
sprzedaza i zaplanowanie produkcji powtarzalnej dla wybranego wyrobu
(przeprowadzenie analiz MRP i CRP, zaplanowanie zakupéw) przy
wykorzystaniu w moduléw Dystrybucja i Produkcja systemu IFS Applications.

L15 | Poré6wnanie systeméw Comarch Optima i IFS Applications

Metody dydaktyczne

p—

Wyklad z prezentacja multimedialna

2 |Laboratorium komputerowe

Obciazenie praca studenta

F - Srednia liczba godzin na

orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45

Wykiad 15

Laboratorium 30

Praca wlasna studenta,: 30

Laczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3
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Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze

praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Klomowski Z., ,Systemy Informatyczne Zarzadzania Przedsiebiorstwem: modele
rozwoju i wlasciwosci funkcjonalne”, OWPW 2004, Wroctaw

Literatura uzupelniajaca

1 | Jagodzinski M., ,IFS Applications 2002 - wprowadzenie”, WSIiZ 2001, Bielsko Biata

Januszewski A., ,, Funkcjonalno$¢ informatycznych systeméw zarzadzania”, T. 1-2,

Warszawa PWN 2008
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iﬁgii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO01 C1 W1-W7 1 01, 02
EK 2 FiR1P_WO02 C2 W1-W7 1 01, 02
EK 3 FiR1P_W15 C3 L1-L15 2 01, 02
EK 4 FiR1P_U01 C4 L1-L15 2 01, 02
EK 5 FiR1P_U03 C5 L1-L15 2 01, 02
EK 6 FiR1P_U07 C6 L1-L15 2 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie laboratorium 80%
02 Kolokwium praktyczne 50%
Autor mgr Mariusz Haleniuk
programu:
Adres e-mail: mhaleniuk@gmail.com
]edno?tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: E-biznes

Rodzaj przedmiotu: Obieralny informatyczny
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-06
Rok: 11

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do dzialania w srodowisku sieciowym specyficznym dla

c1 . . . .
e-biznesu i e-administracji
o Przekazanie wiadomosci i wiedzy praktycznej na temat technologii
wykorzystywanych w e-biznesie i e-administracji
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Umiejetnos¢ obstugi komputera i sSrodowiska MS Windows

2 | Wiedza na temat funkcjonowania sieci lokalnej oraz Internet

Umiejetnos¢ postugiwania sie programami do przegladania i wyszukiwania tresci w
Internecie

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | Zna typowe technologie wykorzystywane w e-biznesie i e-administracji.

EK 2 | Ma wiedze na temat wymagan formalnych i zagrozen zwigzanych z e-biznesem .

W zakresie umiejetnosci:

EK 3 | Potrafi dokonywa¢ transakcji za poSrednictwem sieci Internet

EK 4 | Potrafi publikowaé¢ dokumenty w sieci Internet

EK 5 | Potrafi przechowywac¢ dane w chmurze

EK 6 | Potrafi wykorzystywac podpis elektroniczny do uwierzytelniania dziatan

W zakresie kompetencji spolecznych:

Samodzielnie dobiera aplikacje i technologie konieczne do wspotpracy ze

EK7 Srodowiskiem e-biznesowym

Posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej z wykorzystaniem mozliwosci lokalnej sieci

EK 8 . o
komputerowej oraz sieci Internet.
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Treséci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyklady

Tresci programowe

Omoéwienie zasad obowigzujacych w e-biznesie oraz rozwigzan stosowanych do

w1 : L .
prowadzenia zakupdéw i sprzedazy.

W2 Omoéwienie metod platnosci za transakcje w sieci, zwigzanych z tym zagrozen i
metod zabezpieczania przed nimi.

W3 Przedstawienie mozliwosci chmury obliczeniowej do skladowania i
udostepniania dokumentéw

Wi Omoéwienie zagrozen zwigzanych z transferem dokumentéw do chmury
obliczeniowej i metod zabezpieczania przed nimi

W5 Przedstawienie wymagar formalnych i technicznych do wykorzystania podpisu
elektronicznego

Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe

L1 Podstawy korzystania ze sprzetu komputerowego w laboratorium

L2 Prowadzenie transakcji zakupu z wykorzystaniem sieci Internet

L3 Metody platnosci za transakcje dokonane w sieci Internet

L4 Prowadzenie sprzedazy z wykorzystaniem portali aukcyjnych

L5 Prowadzenie sprzedazy z wykorzystaniem sklepu internetowego

L6 Kontrola rozliczen transakcji dokonanych z wykorzystaniem sieci Internet

L7 Kolokwium sprawdzajace

L8 Publikowanie dokumentéw w sieci Internet

L9 Sktadowanie dokumentéw w chmurze obliczeniowej, synchronizacja danych
przez Internet

L10 | Zabezpieczanie danych sktadowanych w chmurze

L11 | Skiadanie dokumentéw urzedowych przez Internet

L12 | Konfiguracja systemu do wykorzystania podpisu elektronicznego

L13 | Wykorzystanie podpisu elektronicznego

Metody dydaktyczne

1 |Cwiczenia / komputery laboratoryjne z zainstalowanym oprogramowaniem

N

Cwiczenia / instrukcje do éwiczen laboratoryjnych

3 |Prezentacja / laboratoryjny projektor multimedialny

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci ) ) L.
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wykladach 15
Udzial w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie sie do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o 5
literature i instrukcje

Samodzielne przygotowanie sie do zaliczenia wykladu 15
Przygotowanie si¢ do kolokwiéw sprawdzajgcych 10
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Eaczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ o charakterze
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

p—

Praca zbiorowa wielu autoréw, ,,Biblia e-biznesu”, Helion 2013

2 | Kowalczuk P., ,Podpis elektroniczny”, Mikom 2003

Jothy Rosenberg,Arthur Mateos, ,Chmura obliczeniowa. Rozwigzania dla biznesu”,
Helion 2013

Literatura uzupelniajaca

1 | Majewski P., ,,Czas na e-biznes”, Onepress

Praca zbiorowa wielu autoréw, ,Technologia w e-commerce. Teoria i praktyka”,
Poradnik menedzera, Helion 2012

3 | Szpor G., ,INTERNET Cloud computing Przetwarzanie w chmurach”, Helion 2010

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer}ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow rzedmiotu rogramowe | dydaktyczne ocen
zdefiniowanych P Pos yaaxty y
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_WO09, W1, W2, W3,
FiR1P_W10 W4, W5, L2,
EK1 . - ! C1, C2 L3,14,15, Le, 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P_W14,
FiR1P W16 18, L9, L10,
R 111, L12, L13
W1, W2, W4,
FiR1P_W14, W5, L3, L6,
EK 2 FiR1P_W16 €1, 2 110, L11, L12, 1,23 O1, 02,03
L13
FiR1P_U04,
FiR1P_U06 W1, W2, L2,
EK 3 FiR1P_U09, C1,C2 13,14 15, L6 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P_U18
FiR1P_U04,
FiR1P_UO06, W3, W4, LS,
EK 4 FiR1P_U09 C1,C2 L9, L10, L11 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P_U18
FiR1P_U04,
FiR1P_UO06, W3, W4, LS,
EK 5 FiR1P_U09, C1,C2 L9, L10, L11 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P _U18
FiR1P_U04,
FiR1P_UO06,
EK 6 FiR1P_U09, C1,C2 W5, L12, L13 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P _U18
FiR1P_KO04, W2, W3, W4,
EK 7 FiR1P_K06, C1,C2 W5, L3, L4, 1,2,3 01, 02, O3
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FiR1P_K08 L5, L8, L9,
L10
FiR1P_K04,
EK 8 FiR1P_KO06, C1,C2 L7, 11:18 (’) L9, 1,2,3 01, 02
FiR1P_KO08
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Sprawozdrflme z wykonanych ¢wiczen 509%
laboratoryjnych
02 Kolokwium 50%
03 Egzamin pisemny z wykladu 50%
Autor - . .
) mgr Wojciech Kondratowicz-Kucewicz
programu:
Adres e-mail: | w.kondratowicz-kucewicz@pollub.pl
Jednostka . . . . .
. . Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Inteligencja biznesowa
Rodzaj przedmiotu: Obieralny informatyczny
Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-06
Rok: II

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Zaznajomienie studentéw z korzyéciami wynikajagcymi z wdrozenia rozwigzania
typu Business Intelligence
C2 | Nauczenie podstaw jezyka SQL i administracji baza danych SQL
3 Nauczenie obstugi narzedzi umozliwiajacych pozyskiwanie i analize danych z bazy
SQL
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Umiejetnos¢ obstugi komputera i sSrodowiska MS Windows
2 | Wiedza na temat funkcjonowania sieci lokalnej oraz Internet
3 | Umiejetnos¢ postugiwania sie programem MS Excel
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | Zna narzedzia do pozyskiwania i analizy danych
EK 2 Ma wiedze na temat korzysci wynikajacych z wdrozenia rozwigzania Business
Intelligence
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 | Potrafi importowac dane z lokalnego serwera
EK 4 | Potrafi importowac dane z sieci internet
EK 5 | Potrafi zarzadzac¢ bazg danych
EK 6 | Potrafi poddac analizie pozyskane dane
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 Samodzielnie dobiera optymalne dla danego przypadku rozwiazanie typu Business
Intelligence
EK 8 Posiada umiejetnosé¢ pracy zespotowej z wykorzystaniem mozliwosci lokalnej sieci

komputerowej oraz sieci Internet.
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Treéci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

Omoéwienie korzysci wynikajacych z wdrozenia rozwigzania typu Business

wi Intelligence

W2 Omoéwienie narzedzi Microsoft Business Inteligence przeznaczonych dla
programu Excel

W3 Oméwienie narzedzi Microsoft Business Inteligence przeznaczonych do pracy w

Srodowisku chmury obliczeniowej (Power BI)

W4 | Przedstawienie podstaw jezyka SQL jako narzedzia do pozyskiwania danych

W5 | Omoéwienie metod pozyskiwania danych z bazy MS SQL Server

W6 | Zaliczenie przedmiotu

Forma zaje¢ - laboratoria

TreSci programowe

L1 Podstawy korzystania ze sprzetu komputerowego w laboratorium

Lo Konfiguracja érodowiska do uruchomienia platformy Microsoft Business
Inteligence

L3 Wykorzystanie narzedzia Microsoft Power Query dla programu Excel

L4 Wykorzystanie narzedzia Microsoft Power View dla programu Excel

L5 Wykorzystanie narzedzia Microsoft PowerPivot dla programu Excel

L6 Wykorzystanie narzedzia Microsoft Power BI dla Office 365

L7 Kolokwium sprawdzajace

L8 Konfiguracja srodowiska MS SQL Server

L9 Uruchomienie obstugi testowej bazy danych

L10 | Administrowanie baza z wykorzystaniem SQL Server Management Studio

L11 | Pozyskiwanie danych z wykorzystaniem narzedzia Import and Export Data

L12 | Pozyskiwanie danych z wykorzystaniem SQL Server Management Studio

L13 | Pozyskiwanie danych z wykorzystaniem narzedzi firm niezaleznych

Metody dydaktyczne

1 |Cwiczenia / komputery laboratoryjne z zainstalowanym oprogramowaniem

N

Cwiczenia / instrukcje do éwiczen laboratoryjnych

3 |Prezentacja / laboratoryjny projektor multimedialny

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci ) ) L.
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wykladach 15
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie sie do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o 10
literature i instrukcje

Samodzielne przygotowanie sie do zaliczenia wykladu 10
Przygotowanie si¢ do kolokwiéw sprawdzajacych 10
Laczny czas pracy studenta 75
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Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | CoburnR., ,SQL dla kazdego”, Helion, 2001

Szeliga M., ,Excel zaawansowany - pobieranie i analiza zewnetrznych danych”,
Wiedza i Praktyka, 2014

3 | Gruber M., ,,.SQL”, Helion 2000

Literatura uzupelniajaca

—

Vitt E., Luckevich M., MisnerS., , Business Intelligence”, Microsoft Press, 2008

2 | Jakubowski A., ,Podstawy SQL - ¢wiczenia praktyczne”, Helion, 2001

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_W0Q9, W2, W3, W4,
FiR1P_W10, W5, 12, L3,
EK 1 FiR1P W14, C2,C3 14,15, L6, 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P_W16 L11, 112,113
FiR1P_W14,
EK 2 FiR1P_ W16 C1,C2,C3 W1, 12, L10 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P_U04,
FiR1P_U06 W2, W, W5,
EK 3 . o C2,C3 L3, 14, L5, 1,2,3 01, 02, O3
FIR1P_U09, L11,L12, L13
FiR1P_U18 ! !
FiR1P_U04,
FiR1P_U06, W3, W4, W5,
EK 4 FiR1P_U09, C2,C3 L6 1,2,3 01, 02, O3
FiR1P_U18
FiR1P_U04,
FiR1P_U06, W4, 18, L9,
EK 5 FiR1P_U09, C2,C3 110 1,2,3 01, 02,03
FiR1P_U18
FiR1P_UO04,
FiR1P_U06,
EK 6 FiR1P_U09, C2,C3 W1,14,1L5 1,2,3 01, 02,03
FiR1P_U18
FiR1P_KO04, W2, W3, W4,
EK 7 FiR1P_KO06, C1,C2,C3 L3, L6, L12, 1,2,3 01, 02,03
FiR1P_KO08 L13
FiR1P_KO04, W2, W4, W5,
EK 8 FiR1P_KO06, C1 L2, L3, L6, 1,2,3 01, 02,03
FiR1P_KO08 L10,L12
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Sprawozdrflme z wykonanych ¢wiczent 500
laboratoryjnych
02 Kolokwium 50%
03 Egzamin pisemny z wykladu 50%
Autor . . : :
. mgr inz. Wojciech Kondratowicz-Kucewicz
programu:
Adres e-mail: | w.kondratowicz-kucewicz@pollub.pl
Jednostka . . . . .
. . Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Ksiegowe programy komputerowe
Rodzaj przedmiotu: Obieralny informatyczny

Kod przedmiotu: 06- 19 -2-1-20-1-06

Rok: II

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne/Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktow ECTS: 3

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie/Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Wiedza o zasadach rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady ksiegowania
oraz roli rachunkowosci w przedsiebiorstwie
2 Wiedza o metodach i narzedziach stuzacych do analizy sprawozdan finansowych
oraz procesdw rachunkowych z wykorzystaniem informatyki i statystyki
3 umiejetnos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych
oraz uproszczonych form ewidencji ksiegowej
ca umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych,
sprawozdan GUS, deklaracji ZUS
C5 | Potrzeba swiadomosci uczenia sie przez cale zycie
C6 |umiejetnoé¢ uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Obstuga komputera
2 | Znajomoé¢ dokumentéw FK i magazynowych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |ZM2 i rozumie =zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, zasady
ksiegowania oraz role rachunkowosci w przedsiebiorstwie
EK 2 |72 metody i narzedzia stuzace do analizy sprawozdan finansowych oraz
proceséw rachunkowych z wykorzystaniem informatyki i statystyki
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 posiada umiejetnos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych
oraz uproszczonych form ewidencji ksiegowej
EK 4 potrafi sporzadzac¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania
GUS, deklaracje ZUS
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 | M@ Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosSci; rozumie potrzebe uczenia

sie przez cale zycie
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| EK 6 | potrafi uzupehia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

W1 | Bazy Danych w programach rachunkowych

W2 | Praca z Bazami Danych - wprowadzanie

W3 Praca z Bazami Danych - zapytania

Wi Praca w programie ENOVA

W5 Praca w programie RACHMISTRZ

W6 | Praca w programie SYMFONIA

W7 Zaliczenie

Forma zaje¢ - laboratoria

TreSci programowe

L1 ENOVA - gospodarka magazynowa

L2 ENOVA - sprzedaz, rozrachunki

L3 ENOVA - ksiegowos¢é

L4 ENOVA - raportowanie

L5 ENOVA - wymiana danych (Platnik, bankowos¢ elektroniczna)

L6 RACHMISTRZ, SUBIEKT - gospodarka magazynowa

L7 RACHMISTRZ, SUBIEKT - sprzedaz, rozrachunki

L8 RACHMISTRZ, SUBIEKT - ksiegow0s¢

L9 RACHMISTRZ, SUBIEKT - raportowanie

110 RACHMISTRZ, SUBIEKT - wymiana danych (Ptatnik, bankowoé¢
elektroniczna)

L11 | SYMFONIA - gospodarka magazynowa

L12 | SYMFONIA - sprzedaz, rozrachunki

L13 | SYMFONIA - ksiegowos¢

L14 | SYMFONIA - raportowanie

L15 | SYMFONIA - wymiana danych (Platnik, bankowo$¢ elektroniczna)

Metody dydaktyczne

p—

Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Zajecia laboratoryjne

3 |Samodzielna praca na stanowisku komputerowym

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca: 45
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty) 3

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci




Literatura podstawowa

1 | Dudek W., ,Bazy danych SQL, Teoria i praktyka”, Helion, 2006

Literatura uzupelniajaca

1 ‘ Coburn R., ,SQL dla kazdego”, Helion, 2001

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iietglvi do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia 2definiowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
EK1 FiR1P_WO01 C1 W1-W7 1 02
EK 2 FiR1P_WO02 C2 W1-W7 1 02
EK 3 FiR1P_W15 C3 L1-L15 2,3, 01,02, O3
EK 4 FiR1P_U01 C4 L1-L15 2,3, 01,02, O3
EK 5 FiR1P_U03 C5 L1-L15 2,3, 01,02, O3
EK 6 FiR1P_U07 C6 L1-L15 2,3, 01,02, O3
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wykladéw 60%
03 Sprawozd:flma z wykonanych ¢wiczen 100%
laboratoryjnych
Autor mgr Mariusz Haleniuk
programu:
Adres e-mail: mhaleniuk@gmail.com
]ednqstka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Modut dyplomowania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowos¢

Studia I stopnia
Przedmiot: Seminarium dyplomowe
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-20-1-1-26-1-01
Rok: 111
Semestr: \4
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30
Wyklad -
Cwiczenia -
Laboratorium -
Seminarium 30
Liczba punktéw ECTS: 4
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
Przedstawienie idei badannt probleméw teoretycznych i praktycznych
wystepujacych w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania réznego rodzaju
c1 organizacji oraz w kolejnych segmentach jej mikro i makro otoczenia, przebiegu
procesu badawczego, jego elementéw formalnych, oraz wybranych zagadnien
metodologii badann podstawowych, stosowanych i przemystowych oraz prac
rozwojowych.
Przedstawienie zasad przygotowywania prac badawczych dotyczacych
probleméw praktycznych, opracowan projektowych i wdrozeniowych, a takze
C2 |prac naukowych, wlasciwych dla danej dyscypliny, w szczegélnoséci regul i
wymogow jezykowych, przyjetej terminologii, struktury i typowych elementéw
tekstow oraz zasad postugiwania sie cudza wlasnoscia intelektualna.
3 Zapoznanie studentéow z formalnymi i organizacyjnymi aspektami przebiegu
procesu dyplomowania na pierwszym stopniu studiow.
Przedstawienie obszaréw badan z zakresu danej dyscypliny naukowej, jak réwniez
C4 |typowych probleméw praktycznych mozliwych do rozwigzania przy
wykorzystaniu wiedzy oraz narzedzi z obszaru tej dyscypliny.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Posiadanie wiedzy z zakresu przedmiotéw objetych tokiem ksztalcenia w trakcie
pierwszego i drugiego roku studiéw pierwszego stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 Posiada wiedze na temat istoty, organizacji oraz przebiegu badani zagadnieri o
charakterze teoretycznym i praktycznym, wilaéciwych dla danej dyscypliny nauki
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oraz jej zastosowann w praktyce dzialalnosci gospodarczej, organizacyjnej oraz
technicznej.

EK 2

Zna standardy przygotowywania prac pisemnych, wiasciwych dla danej
dyscypliny i specjalnosci, w szczegélnosci opracowan wynikéw badan
pierwotnych i wtérnych, prac o charakterze projektowym, rozwojowym oraz
wdrozeniowym, jak réwniez podstawowe standardy przygotowywania
opracowan naukowych.

EK3

Zna przebieg procesu dyplomowania obowigzujacy na pierwszym stopniu
studiow, w tym jego zasady formalne i organizacyjne, jak réwniez wymogi
stawiane realizowanej pracy dyplomowej.

W zakresie umiejetnosci:

EK4

Projektuje zalozenia procesu badawczego - identyfikuje i definiuje problem
badawczy oraz poznawcze i utylitarne cele badan, formuluje i uzasadnia tezy i
hipotezy, a takze dobiera metody i narzedzia umozliwiajace zgromadzenie
danych niezbednych do rozwigzania przyjetego problemu.

EK5

Dociera do Zrédel informacji i wiedzy, selekcjonuje je, poddaje krytycznej ocenie
pod katem rzetelnosci oraz przydatnosci do rozwigzania okreslonego problemu, a
nastepnie wykorzystuje, z poszanowaniem praw wlasnosci intelektualnej.

EK6

Przygotowuje wedlug obowiazujacych standardéw prace pisemne o charakterze
naukowym lub aplikacyjnym, opracowuje logiczng strukture pracy, tworzy
standardowe elementy pracy, poprawnie dokumentuje odwolania do cudzej
wlasnoéci intelektualnej.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

Rozumie idee i przestanki ochrony wlasnosci intelektualnej, korzysta z cudzego
dorobku z poszanowaniem praw jego wlasciciela.

EKS8

Wykazuje sie samodzielnoécia i kreatywnoscia w wykorzystywaniu posiadanej
wiedzy i umiejetnosci w opracowaniu rozwigzania okreslonego problemu.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - seminarium

Tresci programowe

S1

Proces dyplomowania i jego przebieg: zapoznanie studentéw z regulaminem
dyplomowania obowiazujacym na Wydziale Zarzadzania na pierwszym stopniu
studiow, przedstawienie dat i terminéw obowiazujacych w procesie
dyplomowania, oméwienie zatacznikéw do regulaminu wypetnianych przez
studenta, podstawowe informacje o egzaminie dyplomowym, zasady wystawiania
oceny koricowej z pracy, zadania studenta na kolejnych etapach procesu
dyplomowania.

S2

Istota i znaczenie pracy dyplomowej. Idea pracy dyplomowej realizowanej na
pierwszym stopniu studiéw. Rodzaje prac dyplomowych - prace o charakterze
badawczym, analitycznym, aplikacyjnym i projektowym. Wklad wlasny autora w
pracy. Cele pracy dyplomowej - cele poznawcze i cele utylitarne. Wywoéd
myS$lowy: mysl przewodnia, krytyczne ujmowanie tresci, logika struktury i
kolejnosci, element studialny i element empiryczny w pracy dyplomowej oraz
relacja je taczaca.

S3

Struktura pracy dyplomowej: logika struktury opracowan o r6znym charakterze,
w tym opracowania naukowego. Odwzorowanie wywodu myslowego w tresci
pracy. Dobre praktyki, zle praktyki oraz zasady obowigzujace w tworzeniu
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struktury opracowania. Plan pracy oraz stale elementy: wstep, streszczenie i
zakoniczenie pracy.

S4

Logika procesu badawczego. Cykl dzialania zorganizowanego w pracy o
charakterze badawczym, projektowym oraz aplikacyjnym. Formulowanie
problemu badawczego, cele, teza i hipotezy w pracach o r6znym charakterze.
Relacja miedzy tematem pracy, jej problematyka oraz celem, teza i hipotezami.
Aspekty etyczne procesu badawczego realizowanego w obszarze nauk
spotecznych.

S5

Zrédla danych wtérnych. Rola zrédet wtérnych w pracach badawczych,
analitycznych, planowaniu badan wtasnych oraz rozwigzywaniu probleméw o
charakterze praktycznym oraz aplikacyjnym. Studia literaturowe w pracy
dyplomowej, rodzaje Zrédel danych: Zrodta naukowe, semi-naukowe, branzowe
oraz zrédla nie-naukowe, Zrédta danych w Internecie. Jakos¢ i zasady krytycznej
oceny zrodet danych. Biblioteka i bazy on-line, ilos¢ i zasady doboru literatury w
pracy dyplomowej realizowanej na pierwszym stopniu studiéw.

S6

Praktyczne wykorzystanie bibliograficznych baz danych

S7

Odwolania do cudzej wlasnosci intelektualnej. Istota plagiatu i kradziezy cudzej
wlasnosci intelektualnej, dobre i zte praktyki w sieganiu po Zrédta danych
wtérnych, zasady poprawnego przytaczania cytatow, mysli, wypowiedzi oraz
innych elementéw tekstu, dokumentowanie odwotlan, przypisy , harwardzkie” i
,oksfordzkie”, zasady formatowania przypiséw oraz wykazéw bibliograficznych
obowiazujace w pracach dyplomowych, system antyplagiatowy: cele, zasada
dzialania, oméwienie przykladowego raportu.

S8

Wybrane aspekty projektowania badan - metody i narzedzia. Metody, techniki i
dostepne w ich obrebie narzedzia mozliwe do stosowania w badaniach zjawisk
wlasciwych dla danej dyscypliny, zasadnos¢ i racjonalnosé¢ stosowania wybranych
metod oraz narzedzi, Typowe metody i techniki badarn stosowane w pracach
dyplomowych charakterystycznych dla pierwszego stopnia studiow, w tym w
pracach o charakterze innym niz typowo badawczy. Dokumentowanie i
uzasadnienie w pracy dyplomowej doboru metod oraz wykorzystanych narzedzi
badawczych.

S9

Wybrane aspekty projektowania badan - pr6ba badawcza. Populacja badana,
badania wyczerpujace i niewyczerpujace. Proba badawcza w pracy licencjackiej -
mozliwosci i ograniczenia. Proba badawcza w badaniach spotecznych oraz w
badaniach technicznych, mozliwe metody doboru préby oraz rekrutacji obiektow
badar, ich racjonalnos¢ i zasady ich dokumentowania, praktyczne uwarunkowania
liczebnosci proby, prezentacja struktury proby w pracy dyplomowe;.

S10

Prezentacje katedr i tematyki prowadzonych prac dyplomowych

S11

Wymogi formalne i redakcyjne. Wytyczne przygotowania pracy na pierwszym
stopniu studiéw, obowiazujace w Wydziale Zarzadzania. State elementy pracy -
listy, spisy, wstep, wnioski. Przyktady dobrych i ztych prac dyplomowych. Ocena i
recenzja pracy.

S12

Zasady redakcji tekstu o charakterze branzowym i naukowym. Terminologia i
poprawnos¢ jezykowa, poprawnos¢ logiczna i gramatyczna tekstu. Kolokwializmy
i skréty myslowe, typowe bledy w pracach dyplomowych;,

S13

Egzamin dyplomowy na pierwszym stopniu studiéw. Formalne podstawy i
reguly egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu, zasady prezentacji pracy oraz
jej typowe elementy;
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S14 | Kolokwium zaliczeniowe

Metody dydaktyczne
1 Prezentacje multimedialne
2 Dyskusje w grupie
3 Studia przypadkow
4

Zadania praktyczne

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
Udziat w seminarium 30
Praca wlasna studenta, w tym: 70
Samodzielne studia literatury 30
Przygotowanie do seminarium 20
Przygotowanie do zaliczenia 20
Yaczny czas pracy studenta 100
Sumarszna liczba punktéw ECTS dla A ECTS
przedmiotu, w tym:
Liczba punktéw ECTS w ramach zajec
o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 1,2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Regulamin prowadzenia prac dyplomowych i dyplomowania

1 na Wydziale Zarzqdzania Politechniki Lubelskiej.
5 BABBIE, Earl R.; BETKIEWICZ, Witold. Podstawy badan spotecznych. Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2013.
3 Kaczmarek T., Poradnik dla studentow piszqcych prace licencjackq lub magisterskg,
Warszawa, 2005
Literatura uzupelniajaca
1 Wojcik K. : Pisze akademickq pracg promocyjnq - licencjackq, magisterskg, doktorskq. -

Warszawa : "Placet", 2005

2 Becker Howard S., Warsztat pisarski badacza, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013

Roszkiewicz, M., Perek-Biatas, Weziak-Biatowolska, D., Zieba-Pietrzak, A.,
3 Projektowanie badan spoteczno-ekonomicznych. Rekomendacje i praktyka badawcza. PWN,
Warszawa 2013.
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
Efekt ksztalcer/ua do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia efektow rzedmiotu rogramowe dydaktyczne ocen
zdefiniowanych P Progt yaaxty Y
dla catego
programu (PEK)
FiR 1P_WO01,
FiR 1P_W02,
EK1 FiR 1P_W07, C1,C4 82’5842;8559’ 36, 1,2,3 01, 02
FiR 1P_W09, ’
FiR 1P_W15
FiR 1P_W09,
FiR 1P_W14, S2,53,57,511,
EK 2 FiR 1P W15, C2,C3 S12 1,2,3,4 01, 02
FiR 1P_W16
S1, 52, S10,
EK 3 C3,C4 511, 513 1,2,3 o1
FiR1P_UO08, S2, 53,54, S5,
EK 4 FiR1P_U14 C1,C2,C4 S8, 59 1,2,3,4 01, 02
FiR1P_UO02,
FiR1P_UO07,
FiR1P_UO08, 52,54, S5, S6,
EK 5 FiR1P_U09, C1,C2,C3 Sy 1,2,3,4 01, 02
FiR1P_U14,
FiR1P_U18
. S2, 53,54, S5,
EK 6 FiR1P_U18 C2,C3 S6,57, 511, S12 1,234 01, 02
FiR1P_KO02,
EK 7 FiR1P_KO05, C1,C2 S5, 56, S7 1,2,3,4 o1
FiR1P_KO07
FRiE s 29515
EK 8 D L C1,C2 57,58, 59, 511, 1,234 02
FiR1P_KO07, S12
FiR1P_K09
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne 50%
02 Realizacja zadan w trakcie seminarium 50%

Autor programu:

dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. PL

Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl
]edno.stka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Praktyka zawodowa I
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: 06-19-2-1-26-1-02

Rok: I

Semestr: 2

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: | Min. 4 tygodnie

Liczba punktow ECTS: 7

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z przedmiotem dzialalnosci przedsiebiorstwa, formalno-
prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze struktura organizacyjng oraz
dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych (zewnetrzny i wewnetrzny obieg
informacji i dokumentow);

C1

Wyksztalcenie praktycznych umiejetnoéci z zakresu podstawowych zasad
rachunkowosci, ksiegowania oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, a takze
rozpoznawania pozycji sprawozdan finansowych i rozumienia roli rachunkowosci
w zarzadzaniu jednostka gospodarcza.

C2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Podstawowa wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

Zdoby¢ podstawowa wiedze o funkcjonowaniu podmiotéw sektora finansowego,

EK1 przedsiebiorstw i jednostek administracji publicznej, w ktérych odbywa praktyke.

Student zdobedzie wiedze i/lub umiejetnosci w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania, gromadzenia danych (m. in. w systemach informatycznych
wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki lub realizacji pracy
zawodowej).

EK 2

W zakresie umiejetnosci:

Wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczna z zakresu finanséw i rachunkowosci

EK3 w celu skutecznej realizacji zadan w ramach praktyki zawodowej.

Zdoby¢ kompetencje przygotowujace do pracy w  przedsiebiorstwach,
organizacjach i instytucjach funkcjonujacych w gospodarce rynkowej -
odpowiedzialnie przygotowac sie do swojej pracy oraz zaplanowac¢ i wykonaé
réznorodne zadania.

EK 4

W zakresie kompetencji spolecznych:

jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych, potrafi uzupetnia¢ i

EK5 doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

EK 6 |potrafi prawidlowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
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| wykonywaniem zawodu

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe
P1 Zapoznanie si¢ z organizacja i zadaniami pionu ksiegowego
P2 Zapoznanie si¢ z zastosowaniem form i technik rachunkowosci
P3 Zapoznanie si¢ z ewidencjg syntetyczng i analityczng
P4 Zapoznanie si¢ metodami kalkulacji i zasadami ewidencji kosztow
P5 Zapoznanie si¢ z procedurami funkcjonowania i dokumentowania jednostki,
P6 Zapoznanie si¢ z wymogami kompetencyjnymi i kwalifikacjami na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,
P7 Zapoznanie si¢ z systemem obiegu i przetwarzania informacji

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca: 5
Praca wlasna studenta, w tym: 170
Udzial w pracy przedsigbiorstwa 120
Samodzielna analiza dzialalno$ci przedsigbiorstwa 50
Laczny czas pracy studenta 175
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 7
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze ”
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?iﬁgii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia 2definiowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
dla calego
programu (PEK)
FiR1P_W09
EK1 FiR1P_W10 C1,C2 P1 01, 02
FiR1P_W09
EK 2 FiR1P_W10 C1,C2 P2 01, 02
FiR1P_U04
EK 3 FiR1P_U17 C1,C2 P3, P4, P5, P7 01, 02
FiR1P_U04
EK 4 FiR1P_U17 C1,C2 P3, P4, P5, Pr7 01, 02
EK 5 FiR1P_KO08 C1,C2 P6 01, 02
EK 6 FiR1P_KO07 C1,C2 P6 01, 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
Zaswiadczenie wydane przez jednostke 0
O1 o 50%
organizujaca praktyke zawodowa
02 Rozmowa indywidualna po odbyciu praktyki 50%
Autor mgr Dawid Lahutta
programu:

Adres e-mail: wz kfir@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Finanse i Rachunkowosé
Studia 1 stopnia

Przedmiot: Praktyka zawodowa II
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: 06-19-2-1-26-1-03

Rok: 11

Semestr: 4

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: | Min. 8 tygodni

Liczba punktow ECTS: 14

Spos6b zaliczenia: Zaliczenie (bez oceny)
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa, formalno-
prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze struktura organizacyjng oraz
dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych (zewnetrzny i wewnetrzny obieg
informacji i dokumentow);

C1

Zapoznanie z praktycznymi aspektami wykorzystania sprawozdawczosci
finansowej oraz dokumentacji ksiegowej na potrzeby oceny kondycji finansowej
jednostek gospodarczych, okreélania struktury Zrédel finansowania i ich kosztéw,
wyceniania wartosci wybranych sktadowych majatku jednostek gospodarczych

C2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

Zdoby¢ podstawowa wiedze o funkcjonowaniu podmiotéw sektora finansowego,

EK1 przedsiebiorstw i jednostek administracji publicznej, w ktérych odbywa praktyke.

Student zdobedzie wiedze i/lub umiejetnosci w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania, gromadzenia danych (m. in. w systemach informatycznych
wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki lub realizacji pracy
zawodowej).

EK 2

W zakresie umiejetnosci:

Wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu finanséw i rachunkowosci

EK3 w celu skutecznej realizacji zadan w ramach praktyki zawodowej.

Zdobycie umiejetnosci lub  dodatkowych kompetencji zwigzanych =z
wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze finanséw i rachunkowosci, m.in. w
EK 4 |zakresie: pracy w grupie komunikacji z otoczeniem, $wiadomosci
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, oraz zaplanowa¢ i wykona¢
réznorodne zadania.

W zakresie kompetencji spolecznych:

jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych, potrafi uzupelniac i

EK5 doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
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EK 6 potrafi prawidlowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajec¢ - wyklady
Tresci programowe
P1 Zapoznanie si¢ z organizacjg i zadaniami pionu finansowego
P2 Zapoznanie si¢ z rozliczeniami z Urzedem Skarbowym, ZUS-em,
ubezpieczycielami, partnerami handlowymi
P3 Zapoznanie sie z istotg, klasyfikacja i zadaniami sprawozdan finansowych w
praktyce funkcjonowania przedsiebiorstw.
P4 Zapoznanie sie z zarzadzaniem Srodkami pienieznymi, wierzytelno$ciami,
podatkami zapasami oraz innymi skladnikami majatku trwatego i obrotowego
P5 Zapoznanie si¢ z opracowaniem analiz ekonomicznych oraz raportéw
finansowych
P6 Zapoznanie si¢ z zarzadzaniem projektami rozwojowymi (inwestycyjnymi)
P7 Zapoznanie si¢ z systemem obiegu i przetwarzania informacji
Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 5
Praca wlasna studenta, w tym: 345
Udziat w pracy przedsiebiorstwa 240
Samodzielna analiza dzialalno$ci przedsigbiorstwa 85
Eaczny czas pracy studenta 350
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu: 14
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 14
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt ksz;?i(lﬁgii do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla catego
programu (PEK)
FiR1P_W09
EK1 FiR1P_ W10 C1,C2 P1 01, 02
FiR1P_W09
EK 2 FiR1P_W10 C1,C2 P2 01, 02
FiR1P_U04
EK 3 FiR1P_U17 C1,C2 P3, P4, P5, P7 01, 02
FiR1P_U04
EK 4 FiRlP:U17 C1,C2 P3, P4, P5, Pr7 01, 02
EK 5 FiR1P_K08 C1,C2 P6 01, 02
EK 6 FiR1P_KO07 C1,C2 P6 01, 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol

metody oceny Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
Zaswiadczenie wydane przez jednostke 0
O1 o 50%
organizujaca praktyke zawodowa
02 Rozmovfza indywidualna po odbyciu 500
praktyki
Autor mgr Dawid Lahutta
programu:
Adres e-mail: wz kfir@pollub.pl
J edno:stka . Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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